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I - Apresentacao

Ex.mos Senhores,

No Plano que agora se apresenta, procuramos partilhar atividades a desenvolver e estratégias a
adotar para que deste modo, a Santa Casa da Misericordia de Cinfdes possa continuar a
responder eficazmente ao crescimento nimero de solicitagdes, tendo como objetivo contribuir

para a promoc¢do do Bem-estar da populacdo em geral.

Apesar das adversidades do periodo socioecondémico que vivemos, a Misericordia mantém
ambigdo de continuar o seu processo de desenvolvimento, procurando solu¢des para ultrapassar

obstaculos na esperanca de darmos uma vida melhor ao nosso semelhante.

A elaboragdo do Orgcamento, neste periodo social e econdmico que o pais sente ¢ a qual a
Misericordia ndo € imune, obrigou mais uma vez a um grande cuidado. Estamos convictos que
se consegui um or¢amento equilibrado, com investimentos bem fundamentados, da sua

necessidade, e com precaucdo e bom senso.

Neste sentido as paginas que se seguem do Plano de Atividades para 2016 enquadra a

intervengdo a propor nas seguintes valéncia:
1. Lar de Idosos, D. Maria Emilia Rezende;
2. Lar de Idosos Pares;

3. Centro de Dia;

4. Servico de Apoio Domicilidrio;

5. Cantina Sociais;

6. Jardim de Infancia;
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7. Creche;

8. Unidade de Cuidados Continuados;

9. Contrato Local de Desenvolvimento Social- CLDS 3G;
10. Outras Intervencgdes.

O ano de 2016 continuara marcado por uma situacdo de crise e incerteza e imprevisibilidade.
A luz da experiéncia dos anos anteriores, e de acordo com a sua cultura empreendedora, a Santa
Casa da Misericordia de Cinfaes propde prosseguir o desenvolvimento dos projetos em curso e
de outros que possam ser abragados, para que tal possa acontecer todos sabemos que sé pela
coesdo de energias, pela cultura de responsabilidade, pelo trabalho em equipa, pelo empenho
pessoal e perseverante dos nossos colaboradores e com o apoio dos nossos irmaos, voluntarios,
utentes, fornecedores, amigos, parceiros e comunidade em geral, iremos responder com o

melhor de nos para a felicidade dos nossos utentes.

Para cumprimento do estabelecido no Compromisso, a Mesa Administrativa da Santa Casa da
Misericordia de Cinfdes vem submeter & apreciacdo e deliberacdo da Assembleia Geral de

Irméos o Plano de A¢éo e Orcamento de 2016.

O Provedor
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IT -Historia da Santa Casa da Misericordia de Cinfaes

Em 1498, num contexto socioecondomico dificil, a D. Leonor resolve instituir uma Irmandade
de Invocagdo a Nossa Senhora da Misericérdia. O primeiro Compromisso ou Estatuto da
Misericordia, foi impresso em 1516 pelo Rei D. Manuel 1 que tomou a Irmandade sob sua
proteccdo e assevera-se que enderecou uma circular as diversas cidades e vilas do pais,
recomendando com interesse a fundacéo de iguais Instituigdes.

O Concelho de Cinfaes deu-lhe cumprimento em 1951. Apenas 435 anos decorridos.

Tanto a vida como o progresso de uma Localidade ou Institui¢do assentam os seus alicerces nos
esforcos das suas gentes, na dedicacdo dos seus filhos e na maior ou menor grau de resisténcia
as pressoes, que sobre ela exerciam.

A Santa Casa da Misericordia de Cinfdes adquiriu personalidade juridica no dia 8 de setembro
de 1951, com a publicagdo do seu primeiro compromisso, mas até¢ 14 de setembro de 1957,
tendo 4 frente os quatro signatarios do compromisso em causa, respectivamente, Pe. Amadeu
Maria Cardoso, Dr. Manuel de Lemos, Pe. Addo Pinto Afonso e Anténio Alberto da Costa
Aratjo, os trabalhos foram orientados por uma comissdo Instaladora.

No mandato de uma comissd@o Administrativa, formada pelos elementos da Instaladora, por
volta de 1954, surge uma davida generosa do necessario e correspondente terreno levada a
efeito pelo grande benfeitor da Misericordia o Sr. Afonso Resende, para o qual surgiu a ideia da
edificagdo do hospital.

E a sua inauguragdo, ultrapassadas e vencidas muitas e graves contrariedade, realizou-se, no dia
15 de novembro de 1959, em simultdneo com um admiravel cortejo de oferendas onde, ficou
patenteada a generosidade das gentes cinfanenses.

O Hospital, desde logo servido de médicos distintos e cirurgides de elevado reconhecimento,
marcou dignamente a sua posicdo e foi legitimo motivo de orgulho cinfanense.

No periodo dificil surgido apds a Revolugdo de Abril de 1974, recorde-se a primeira Mesa
Administrativa eleita, era assim formada: Dr. Manuel de Lemos, Pe. Addo Pinto Afonso,
Anténio Araujo, Vasco Miranda, Dr. Osvaldo Portal Jorge, Emilio Magina e Arnaldo Sousa.

Relembrando, que o movimento de 25 de Abril trouxe momentos sofredores para a Instituicéo,
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a qual seria extinta com reversao dos seus bens para o estado, no ano de 1976.

Na sequéncia, no espago de quinze dias, concedidos numa semelhanga de benevoléncia e
ultimato que imediatamente se seguiu, conseguindo-se outra actividade assistencial o Jardim de
Infancia.

O Jardim de Infancia, instalado na velha casa de Além Ribeiro, em 1976, foi depois, com
apreciaveis melhorias transferido para a Casa da Tulha, em 1977, generosa dadiva da
benemérita, D. Emilia Martins de Carvalho Duran, o que permitiu que se pudesse iniciar, em
Além Ribeiro, as obras necessarias para a constru¢do do Centro de Bem Estar para Pessoas
Idosas — Lar D. Emilia Rezende, em 1978.

Em 1982, é celebrado o Acordo de Cooperagéo entre a Santa Casa da Misericordia de Cinfaes e
o Centro Regional de Seguran¢a Social de Viseu, para o Lar de Idosos — D. Emilia Rezende
com capacidade para 30 utentes e para o Centro de Bem Estar com capacidade para 30 utentes,
tendo neste momento acordo para 6 utentes, devido a utiliza¢do do espago e a diminui¢do da
procura desta resposta social.

Verificando-se, as diversas lacunas da Casa da Tulha, ja possuindo acordo para 50 utentes
(creche e pré-escolar), a Mesa Administrativa em 1986 avangou com a constru¢do de um
Centro Infantil, e ao dia 1 de marco de 1989 entra em funcionamento o novo Centro Infantil,
com capacidade para 101 utentes.

Com o seu espirito, de empreendedorismo, inovagdo, dedicacdo e amor ao proéximo, verificando
a necessidade de respostas sociais no ambito da Terceira Idade e da Saude, a Misericordia de
Cinfaes, ndo ficou estagnada e diligenciou todos os meios para iniciar as obras do Novo Lar de
Idosos — Lar Pares e a Reconstru¢do do Antigo Hospital transformando na Unidade de
Cuidados Continuados de Longa Duragdo e Manutengdo de Cinfaes (UCC).

A 10 de dezembro de 2012 abre portas o Lar Pares com capacidade e Acordo para 16 utentes,
actualmente tem capacidade para 20 utentes.

Em setembro 2013 ¢ inaugurada a UCC, entrou o primeiro utente a 11 de outubro de 2013,
dando resposta na area da saude a nivel nacional.

E de salientar, o crescimento sustentado, alicercado ao rigor e consciéncia das dificuldades
socioeconomicas que o Pais atravessa. Mas, a Misericordia segue, assim com orgulho e
dignidade o seu caminho para dar resposta as necessidades sentidas pela nossa gente, tendo em
conta a responsabilidade social.
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No caminho percorrido, ano apos ano, foi exemplo, pois soube assentar os seus alicerces,
definir a sua politica de trabalho, de honradez e dignidade e se afirmou igualmente a absoluta
cooperagdo, entre a analise do interesse comum que sempre respeitou e a defesa de ideais e
valores, que muito interessa preservar.

Devera dizer-se neste momento que ainda se fara muita historia desta Instituigao.

III - Plano de Atividades para 2016

1- Respostas Sociais de Apoio a Terceira Idade

As Respostas Sociais de Apoio a Terceira Idade, tem como objetivos a ocupacdo do utente,
desenvolvendo atividades, para que este sinta entusiasmo e prazer na sua realizagdo,
desfazendo a imagem pré concebida de que os idosos sdo indteis e inativos, promovendo a
autonomia e contato intergeracional.

A familia devera ter um papel ativo na vida do idoso. A Institui¢do compete promover agdes

que permitam o fortalecimento dos lagos familiares e abrir portas a comunidade.

a) Lar de Idosos D. Maria Emilia Rezende

Abriu as portas a 04 de margo de 1982, para criar uma resposta social
desenvolvida em alojamento coletivo, de utilizagdo temporaria ou permanente,
para idosos em situagdo de maior risco de perda de independéncia e/ou de
autonomia.

Pretende dar resposta e acolher pessoas idosas cuja situagdo social, familiar, econémica e/ou de
saude, ndo permita uma resposta alternativa, proporcionando servi¢os adequados a satisfagio
das necessidades dos residentes.

Tem capacidade para 30 utentes, protocolados com o Instituto da Seguranga Social para o
mesmo numero, desde 01 de julho de 1982, que tem neste espaco todo o acolhimento e apoio
necessario.

Ver plano de atividades para 2016, em anexo.
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b) Lar de idosos — “PARES”

Constitui uma resposta social desenvolvida em alojamento colectivo, de
utilizagdo tempordria ou permanente, para idosos em situacdo de maior risco
de perda de independéncia e/ou de autonomia, desde 10 de dezembro de

2012.

Como principal finalidade, pretende atender e acolher pessoas idosas cuja
situacdo social, familiar, econdmica e/ou de saude, ndo permita uma resposta alternativa,

proporcionando servicos adequados a satisfagdo das necessidades dos residentes.

Tem capacidade para 20 utentes, protocolados com o Instituto da Seguranga Social sdo 16
utentes, 3 camas do acordo sdo vagas cativas do Instituto da Seguranca Social e 4 camas sdo
privados, neste espaco todo o acolhimento, conforto e apoio necessario. Foi inaugurado a 16 de

margo de 2013.

Ver plano de atividades para 2016, em anexo.

c) Centro de Dia

Apresenta-se como uma resposta altamente util para os idosos que, embora
tendo retaguarda familiar, procuram uma forma de se sentir acompanhados e

ativos, enquanto os familiares trabalham.
As atividade e os cuidados, ao longo do dia, sdo 0os mesmos que os prestados aos residentes.

Assegura, entre outros servigos, transporte, alimentagdo, higiene pessoal e participagdo em

todas as atividades dirigidas a terceira idade.

A Resposta Social com capacidade para 30 utentes, desde 1 julho de 1982 com acordo de
cooperagdo com o Instituto da Seguranga Social para prestar servigo 6 utentes exibe um ponto

fraco, a dificuldade em assegurar a manuten¢do do nimero de utentes.

Para minimizar as consequéncias do envelhecimento populacional e contribuir para a melhoria

da qualidade de vida dos idosos, pretendemos assegurar através destas respostas sociais € com

8
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servigos eficientes e adequados, as condi¢cdes necessdrias para o bem-estar e o respeito pela
dignidade humana. Nesse sentido, garantindo que a pessoa idosa atinja ou mantenha o nivel
mais elevado de atividade nos seus dominios fisico, psiquico, emocional e social, pela

qualidade prestada dos cuidados, num contexto acolhedor e de respeito pela individualidade.

A Institucionalizacdo nem sempre € encarada da melhor forma pelo idoso, por este se sentir
fortemente ligado a sua casa e aos seus bens pessoais, assim, ¢ fundamental o respeito pelos

seus direitos, o seu tempo, a sua privacidade, promovendo um ambiente acolhedor e familiar.
Tendo com objetivos nas varias respostas sociais:

» Combater situacdes de abandono e de isolamento social, contribuindo para a
estabilizacdo e/ou retardamento do processo de envelhecimento, fomentando a
integracdo social;

» Garantir a prestagdo de cuidados personalizados e humanizados adequados a satisfacio
dos clientes;

» Desenvolver um conjunto de atividades ocupacionais e de lazer que contribuam para o
bem-estar dos clientes;

» Continuar com a “implementagdo” do sistema de gestdo de qualidade, adaptando e

aplicando algumas normas do manual da seguranga social;

Para isso, é necessario continuar a qualificar e a valorizar os recursos humanos ¢ a zelar
pela manutencdo e melhoramento dos equipamentos sociais, com o objetivo estratégico de uma

melhoria continua da qualidade dos servigos prestados.

Ver plano de atividades para 2016, em anexo.

¢) Apoio a Terceira Idade — Servi¢co de Apoio

Domiciliario (SAD)

O Servigo de Apoio Domiciliario procura contribuir para a exitencia de

condi¢des propiciadoras da autonomia possivel para cada idoso, para a

participagdo familiar, vizinhanga e social consoante o interesse € o costume de cada pessoa.
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Este servigo consiste na prestagdo de cuidados individualizados no domicilio, a individuos e
familias quando, por motivo de doenga, deficiéncia, velhice ou outro impedimento, estes ndo
possam assegurar temporaria ou permanentemente, a satisfa¢do das suas necessidades basicas e/ou

atividades de vida didria.

Tem como objetivo proporcionar o bem-estar ¢ o desenvolvimento individual dos utentes num
clima de seguranca afetiva, fisica e psiquica numa prespetiva de Envelhecimento ativo, através do

atendimento personalizado, num conjunto de agdes pautadas pelo critério de qualidade.

Constatamos com alguma preocupacio que a razdo da existéncia da intervencdo do programa de
emergéncia alimentar, mais conhecido por, “cantinas sociais” tem vindo a fragilizar a intervengao
da resposta social “servi¢o de apoio domiciliario” especialmente no contexto social, econdmico e

demografico que vivemos.

Ver plano de atividades para 2016, em anexo.

d) Apoio a Terceira Idade — Construg¢io de novo Lar de

Idosos

Adquirindo servicos a um gabinete de arquitetura, local, onde se realizou o projeto para a
constru¢do de um novo lar de idosos, junto ao antigo lar, D. Maria Emilia Rezende. Estando

este mesmo ja aprovado pela Autarquia Local e pelo Instituto da Seguranga Social.

Servira este estabelecimento residencial para pessoas idosas, cuja sigla atual ¢ ERPI, possui 3
pisos e terd a capacidade para 36 camas. A constru¢do de raiz de um novo lar de idosos
interligados com a necessidade de alterar as diferentes condigdes de habitabilidade que
proporcionamos aos utentes da Santa Casa da Misericérdia de Cinfaes, no antigo lar de idosos e
com a impossibilidade logistica de intervir na atual infraestrutura com residentes, ¢ uma

prioridade desta Instituico.

Estimamos que a constru¢do daquele equipamento, dada a zona de implantagdo e as condic¢des

atuais dos arranjos anteriores, possa atingir os 1.500.000,00€.

10
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Aguardamos a todo o momento a abertura de candidaturas a financiamentos comunitarios para

iniciar o projeto de construgdo desta infraestrutura.

2- Resposta Social e Educacao - Apoio a Infancia

A Mesa Administrativa, tendo nocdo das dificuldades financeiras dos agregados familiares,
decorrentes da situagdo do pais e da problematica relacionada com o desinvestimento que tem
sido efetuado nesta area, ainda mantém a area de apoio a infancia, apesar das dificuldades em

garantir a sua sustentabilidade, investe na educagdo e no acompanhamento a infancia.

Os primeiros anos de vida sdo decisivos para o desenvolvimento global de uma crianga. Por
isso, o Centro Infantil da Santa Casa da Misericordia de Cinfdes une esforgos para que cada
crianga se integre num ambiente em que se sinta amada, acarinhada e respeitada, quer na sua
integridade quer na sua originalidade, de forma a ter um processo de crescimento harmonioso e

equilibrado.

A Misericordia de Cinfées pauta-se pela intervengdo definida pelos critérios de qualidade. Em
que todo o trabalho ¢ planeado tendo em considera¢do o superior interesse da crianga, sempre

de mios dadas com a familia, estabelecendo assim uma forte parceria.

Ver em anexo o plano pedagdégico 2015/2016

a) Creche

A crecne e uma resposta social de natureza socio educativa que se constitui como a primeira
experiéncia da crianga fora do circulo familiar, onde necessitara de ser acolhida e integrada,
promovendo o desenvolvimento cognitivo e motor, com os devidos cuidados necessarios de
higiene e bem estar para cada crianga acompanhando a idade. A estrutura tem capacidade para
51 utentes, atualmente possui acordo de cooperacdo com o Instituto da Seguranca Social para

20 utentes, estando neste momento a frequentar 30 criangas.

11
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Jardim de Infancia

O Jardim ¢ uma resposta social apoiado simultaneamente pelo ISS e pelo Ministério da
Educacdo, apresentou um aumento na procura, contrariando os anos anteriores, apresenta uma
estrutura com capacidade para 50 utentes, atualmente possui acordo para 16 utentes, estando

neste momento a frequentar 22 criancas.

3- Respostas de Saude e de Apoio Social

Ver plano de acio para 2016, em anexo.

Esta Unidade de Internamento, enquadrada no ambito da Rede Nacional de Cuidados
Continuados integrados, foi inaugurada em 4 de setembro de 2013, com capacidade para 30

camas, tem acordo para 25 camas, nesta tipologia.

Especializa-se, essencialmente, nas necessidades de internamento com mais de 90 dias
seguidos, prestando servigos a pessoas com diferentes niveis de doenga, sem condigdes de
saude e sociais para serem cuidadas em outra tipologia. Presta apoio social e cuidados de saude
de manutencdo que protejam e retardem o aumento da situacdo de dependéncia, promovendo o

conforto e a qualidade de vida.

A ULDM pode ter ainda internamentos com menos de 90 dias (maximo 90 dias por ano)

quando ha necessidade de descanso do principal cuidador.

A ULDM assegura:
o Atividades de manutengdo e de estimulacao;
e (Cuidados de enfermagem permanentes;
¢ Cuidados médicos;

e Prescri¢do e administragdo de medicamentos;

12
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e Apoio psicossocial;

e Controlo fisiatrico periddico;

e Cuidados de fisioterapia e de terapia ocupacional;
e Animacéo sociocultural;

o Higiene, conforto e alimentagdo;

e Apoio no desempenho das atividades da vida didria.

Fonte: http://www4.seg-social.pt/rede-nacional-de-cuidados-continuados-integrados-rncci

b) Unidade de Cuidados Continuados de Média Duracio ou de
Reabilitacao

A Mesa Administrativa da Santa Casa da Misericordia de Cinfes, possui atualmente uma
unidade privada de saude com internamento, localizada no edificio onde funciona a Unidade de

Cuidados Continuados de Longa Duragdo, para 5 camas que existem naquele edificio.

¢) Clinica / Unidade de Medicina Fisica e Reabilitacio

A Clinica com Unidade Fisica de Reabilitagdo serd um centro pluridisciplinar de recursos que
prestara servicos com fim de desenvolver, manter e restaurar o movimento e capacidade

funcional ao longo de todo o ciclo de vida dos utentes.

Apdés  varias  diligéncias e estudos de viabilidade, considerou-se que a
construg¢do/implementagdo da Clinica com Unidade de Medicina Fisica e Reabilitacdo na Santa
Casa da Misericordia de Cinfdes no espaco do Centro Infantil para ndo seria exequivel. Deste
modo, verificou-se que a implementagdo da mesma seria viavel no edificio da “Casa da
Elizinha”, ndo descurando o curso natural da estratégia desenvolvida pela Misericordia de

Cinfaes.

Para efeito, a Mesa Administrativa solicitou servigos a um gabinete de arquitetura, local, para

proceder a alteracdo do projeto inicial da “Casa da Elizinha” (Lar Dr. Arnaldo Reimdo da
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Fonseca), de salientar, que a ARS Norte estd acompanhar todo o processo.

Estimamos que a construcdo destas tipologias, aquisi¢do de equipamento e dotagdo inicial para
o inicio da atividade, dada a zona de implantacdo e as condi¢des dos arranjos interiores e

exteriores, possa atingir os 800.000,00€.

E premissa desta dire¢@o, obter financiamento externo para as tipologias abordadas, apesar de
ndo sabermos, nesta conjuntura, quais os mecanismos futuros, tipo de financiamento,
enquadramento legal e apoios especificos. Contudo, hd que referir a importancia do apoio local

e a capacidade de autofinanciamento.

4- Outras Intervencdes, apoio social diversificado

a) Cantinas Sociais

Mantém-se ativo o Protocolo de Colaboragdo com o Instituto da Seguranga Social desde 02 de
junho de 2012. A Cantina Social insere-se na Rede Solidaria das Cantinas Sociais e constitui-
se como uma resposta de intervengdo no ambito do Programa de Emergéncia Alimentar, que
tem como objetivo suprir as necessidades alimentares dos individuos e familias em

situacdo de vulnerabilidade socioecondémica, através da disponibilizagdo de refeigdes.

A Cantina Social pressupde uma estrutura ja existente ¢ em funcionamento com outras

respostas sociais, de forma a maximizar os recursos;

De modo a facilitar o acesso as refeigdes, a Institui¢do responsavel pela gestdo da Cantina

Social, pode estabelecer parcerias com as respostas sociais existentes no concelho.

Parcerias: Associacio para o Desenvolvimento do Alto Concelho de Cinfies (intervencio local em zona
concelhia do alto Montemuro)

Como responsaveis pela gestdo da Cantina Social temos como obrigacéo:

1. Garantir o bom funcionamento da Cantina Social, assegurar o bem-estar, seguran¢a ¢ confidencialidade dos
beneficidrios e o respeito pela sua individualidade;
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2. Disponibilizar refei¢des nos termos do regulamento da Cantina Social.
3. Fornecer mensalmente ao ISS, IP informagdes sobre a Cantina Social,

4. Assegurar que as refei¢cdes distribuidas ndo sejam vendidas, trocadas por dinheiro ou utilizadas como forma
de pagamento para outras pessoas ndo beneficiarias da mesma;

5. Emitir comprovativo de pagamento ao beneficiario pelas refei¢des entregues;

6. Assegurar que as refeicdes ndo sdo utilizadas para consumo interno das instituigdes;
7. Colaborar com o ISS, IP e outras instituigdes parceiras;

8. Avaliar o funcionamento da Cantina Social.

A Cantina Social assegura aos utentes refei¢cdes diarias (almogo e/ou jantar), conforme ementa semanal
publicitada até ao final da semana anterior para todas as respostas sociais existentes. Todas as refei¢des s@o
compostas por sopa, pdo, prato de peixe/carne e sobremesa;

Na selegdo das pessoas e/ou familias, deve haver especial atengdo a idosos com baixos rendimentos,
familias expostas ao fendémeno do desemprego, familias com pessoas a cargo, pessoas com deficiéncia e
pessoas com dificuldade em ingressar no mercado de trabalho;

Podem ainda ser consideradas: Ndo podem beneficiar do Plano de Emergéncia
a) Situagdo ja sob o apoio social, desde que o apoio Alimentar pessoas e/ou familias:
atribuido ndo seja no ambito alimentar diario;
b) Situagdes recentes de desemprego multiplo e com a) Que sendo ja utentes da Institui¢do beneficiem de
despesas fixas com filhos; alimentacdo e/ou refeigdes por via da frequéncia de qualquer outra
¢) Familias/individuos com baixos salarios e encargos resposta social em que se encontrem inscritas;
habitacionais fixos; b) Que sejam apoiadas por qualquer outra
d) Familias/individuos com doenca crénica, com baixo via ao nivel da alimentagdo diaria.

rendimento e encargos habitacionais fixos;

e) Familias/individuos com reformas/pensdes ou outro
tipo de subsidios sociais baixos;

f) Familias monoparentais, com salarios reduzidos,
encargos habitacionais fixos e despesas fixas com filhos;
g) Situagdes de emergéncia temporaria, tais como incéndio,
despejo ou doenca, entre outras.

A Instituicdo pode, excecionalmente, deliberar apoiar pessoas e/ou familias com rendimentos “per capita”
superiores ao referido no presente Regulamento, mediante prévia informagdo fundamentada dos servigos /
entidades parceiras.

Os beneficiarios podem chegar a Cantina Social por duas vias:
a) Procura direta; b) Sinalizaco pelos Parceiros da Rede Social.

A sinalizagdo ¢ efetuada através do preenchimento da Ficha de Sinalizagdo e do seu envio para a entidade
responsavel pela gestdo da Cantina Social, caso a referenciagio tenha sido efetuada por um dos parceiros.

Consoante os rendimentos do agregado, a Institui¢do podera cobrar até um euro por refei¢do, de acordo com o
seguinte:

Rendimento mensal per capita Valor a pagar pelo agregado
<35% da Pensdo Social 0€
35% <Pensio Social < 70% 0,50€

15

Plano de Atividades e Orcamento para 2016




> 70% Pensio Social

1,00€

Sempre que haja alteracéio da situagdo financeira das pessoas e/ou familias, os servigos reapreciam o processo do

beneficiario de acordo com o artigo anterior;

O utente tem direito:

a) A utilizar os servigos de acordo com as condigdes
definidas no regulamento da Cantina Social;

b) A ser ouvido nas decisdes que Ihe digam respeito;

¢)A igualdade de tratamento, independentemente da raca,
religido, nacionalidade, idade, sexo ou condigdo social;

d) As boas condigdes de higiene, seguranca,
alimentag@o;

e) Ao respeito pela sua maneira de ser e estar e reserva

O utente deve:
a) Prestar todas as informagdes com verdade e lealdade a
Instituicdo, nomeadamente as respeitantes aos seus rendimentos
para efeitos do calculo da respetiva comparticipagéo;
b) Pagar pontualmente a comparticipago a que esta obrigado;
c¢) Respeitar os trabalhadores e dirigentes da Instituigéo;
d) Respeitar os horarios da Institui¢do, de forma a nio prejudicar o
bom funcionamento do servigo;
¢) Ndo danificar os bens e equipamentos existentes na Institui¢do;

de intimidade privada e familiar; f) Cumprir este regulamento e demais normas vigentes.
f) A ter acesso a ementa semanal;

g) A receber um exemplar do regulamento da Cantina Social

A Misericérdia tem protocolo para 40 refeicdes didrias, durante 7 dias por semana. Atualmente
serve 40 refeigdes diarias, resultantes de 22 processos que acompanhamos. Encontrando-se
este numero em constante crescimento, resultado das problematicas socioecondomicas

tendencialmente progressivas, nesta conjuntura.

Ver plano de atividades para 2016, em anexo.

Programa

CLDS®

is da Nesenualvimenta Sacial Terceira

b) CLDS 3G

Contratos | aea

O Contrato Local de Desenvolvimento Social 3G (Projeto EIRA 3G) tem como finalidade
promover a cria¢do de circuitos de producédo, divulgagdo e comercializagdo de produtos locais e
ou regionais de modo a potenciar o territério e a empregabilidade; Apoiar o enquadramento de
projetos de autoemprego e de empreendedorismo nos diferentes programas e instrumentos de
apoio, promovendo o encaminhamento dos interessados para o apoio técnico; Sensibilizar os
empresarios, as institui¢des e as entidades empregadoras locais para uma participagdo ativa na
concretizagdo de medidas ativas de emprego e em processos de inser¢do profissional e social;
Promover a inclusdo social dos cidaddos, de forma multissetorial e integrada, através de agdes,
a executar em parceria, que permitam contribuir para o aumento da empregabilidade, para o
combate a situa¢des criticas de pobreza, particularmente da infantil, da exclusio social de
territérios vulneraveis, envelhecidos ou fortemente atingidos por calamidades; Concretizar
medidas que promovam a inclus@o ativa das pessoas com deficiéncia e incapacidade, bem

como a capacitagdo das instituigdes.
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Tendo como metodologia, ativar as Parcerias Locais no &mbito da Rede Social; Rentabilizar os

recursos da comunidade; Promover o principio da subsidiariedade, através de parcerias.

Pretendemos iniciar com as agdes propostas para CLDS 3G de Cinfdes apos assinatura de

protocolo, temos como atividades:
Eixo 1: Emprego, Formacio e Qualificaciao

» Criagdo, divulgacdo e promog¢do de um gabinete de apoio a empregabilidade e
Empreendorismo

» Criacdo de uma bolsa de emprego

» Divulgacdo de ofertas de emprego e oportunidades de trabalho

» Promocdo da divulgagdo e elaboragdo de candidaturas a medidas de apoio a insergdo
profissional de desempregados Informacao sobre medidas ativas de emprego e
oportunidades de inser¢do

» Sensibilizar a integrag¢do socioprofissional de beneficiarios de RSI

» Sensibilizagdo /informacao com dirigentes de entidades, sobre o trabalho socialmente util

» Divulgacdo e apoio na elaboragdo de candidaturas a programas comunitarios que
promovam a mobilidade no emprego e na formacgao profissional no espaco europeu,
através de veiculos de comunicacio (sessdes informativas, panfletos, cartazes, revista
municipal)

» Agitar Cinfaes 3G

» Certifica¢do de Produtos Locais

» Montra de Produtos Locais

» Marketing 3G

» Sabores do Montemuro

» Universidade de Verdo

» Concurso de Ideias Empreendedoras/inovadoras

» O 3G Integra
Eixo 2: Intervenc¢ao familiar e parental, preventiva da pobreza infantil;

» Sitio da Familia 3G;
» Féria 3G;

» Diferencia-te;
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» Projeto “Bebé 3G™;

» Mente Aberta

» Cuide de Si

» Fomos Filhos... Somos Pais...

» Inclusdo social através do Desporto
Eixo 3: Capacidade da Comunidade e das Instituicdes

» Teleassisténcia;

» Caderneta + Saude Sénior;

» O 3G Forma-Te;

» Sénior 3G;

» Construir uma associagdo de pais de criangas e jovens portadores de deficiéncia.
» Certifica¢do da qualidade das IPSS

» Associagdo em Rede

» PIPA (Promover a Inclusdo Para a Autonomizagio

»EIRA 3G

E — Estimular

I — Incluir

R — Redescobrir
A - Aconchegar

O CLDS 3G ¢ uma mais-valia para o concelho, uma vez que ¢ um Projeto que visa resolver as
grandes dificuldades e caréncias, dando especial destaque ao desemprego, e atuando de forma

integrada em todo o concelho de Cinfaes.
¢) Aquisicao de uma viatura

A mesa administrativa, tendo nog¢do das dificuldades de locomog¢do dos utentes/clientes da
Santa Casa da Misericordia de Cinfaes para varias atividades externas e para que os principios
de igualdade e de ndo descriminagdo sejam promovidos, ird adquirir uma viatura para

deficientes, trazendo também este equipamento mais qualidade de vida.
d) Parcerias

As parcerias irdo continuar a ser no mesmo sentido até a data, envolvendo o LE.F.P, a
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Seguranca Social, a DOLMEN, a Camara Municipal de Cinfées, o IFAP, Juntas de Freguesia,
ARS Norte, a ERS, Unido das Misericordias, Associagdo Empresarial de Cinfaes, IPSS’s

locais.
¢) Formacao

No ambito dos recursos humanos, prevé-se ainda a realizagdo de formagdes para os
colaboradores na 4rea da Infancia, da Terceira Idade e da Satde, com o principal objetivo de

dia ap6s dia melhorarmos o nosso trabalho melhor.
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IV - Orcamento 2016

Pressupostos/ objectivos:

Plano Operacional:

Com a manutenc¢do do numero de utentes com acordo, estima-se um acréscimo de 2,5% na

prestacdo de servigos da creche e jardim-de-infancia para 2016;

11 Feriados no ano de 2016:

01 Jan sexta-feira, Dia de Ano Novo;

09 Fev, terca-feira, carnaval (ACT UMP)
25 Marg Sexta-Feira Santa

27 Mar¢ dom Pascoa

25 Abr seg Dia da Liberdade (25 de Abril)
01 Mai dom Dia do Trabalhador

10 Jun sext Dia de Portugal

24 Jun sext, S. Jodo, feriado local

15 Ago seg Assuncdo de Nossa Senhora
08 Dez quint Dia da Imaculada Conceigéo
25 Dez dom Natal

Plano Estratégico:

Redugdo/Manutengdo do nivel de emprego na Santa Casa;

Reduc¢do/Manutencgdo do trabalho extraordinario;

Reduc¢do/Manutencgdo do nivel de compras;

Plano estruturado para aumento da eficiéncia energética;

Manutencgao das formacgGes gratuitas aos colaboradores da Santa Casa da Misericdrdia de

Cinfaes;

Aumento dos encargos da entidade empregadora de 21,6% para 21,8%;

Criacdo de Unidade de Cuidados Continuados de Média Duragdo — 5 Camas;

Criacdo de Clinica (Unidade de Saide com internamento) / Unidade de Medicina Fisica e

reabilitagdo.

Plano de Atividades e Orcamento para 2016
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V - ANEXOS

e Anexo 1- ORCAMENTO — CONTA DE EXPLORAGCAO PREVISIONAL — GERAL E
POR RESPOSTA SOCIAL/ VALENCIA, EXERCICIO DE 2016;

e Anexo 2 - PARECER DO CONSELHO FISCAL

e Anexo 3-PLANO DE ATIVIDADES PARA O ANO DE 2016 — APOIO SOCIAL A
TERCEIRA IDADE E CANTINAS SOCIAIS;

e Anexo 4 - PROJETO PEDAGOGICO DE APOIO A INFANCIA;

e Anexo 5 - PLANO DE ACAO DA UNIDADE DE CUIDADOS CONTINUADOS DE
LONGA DURAGCAO
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SANTA CASA DA MISERICORDIA DE CINFAES

CONTA EXPLORAGAO PREVISIONAL

2016

GASTOS E PERDAS

[-CODIGO TAR D.MARIA JLAR DE IDOSOS] CENTRO DE JAPOIO DOMICILIARIO JARDIM DE CANTINAS U. DE CUIDADOS
GASTOS EMILIA CRECHE CLDS 3G ADMINISTRAGAO TOTAL
CONTA REZENDE PARES DIA INFANCIA SOCIAIS CONTINUADOS
GASTOS

161 Custo das Mercadorias Vendidas e das

[Matérias Consumidas
6121 Generos Alimenticios 29.921,79 19.174,21 5.984,36 19.278,96 8.287,83 5.430,54 18.409,44 38.071,38] 144.558,51
6122 Outros 1.361,87 2.269,79 453,96 453,96 59.323,10, 63.862,67
62 JFornecimentos e Servigos Externos
622 Servigos Especializados
6221 Trabalhos Espealizados 3.271,80 48.562,20 51.834,00
6222 Publicidade e Propaganda 1.120,00 1.120,00
6223 Vigilancia e Seguranca 551,04 660,00 642,26 1.853,30
6224 Honorarios 4.836,52 3.923,48 8.250,00 30.000,00 165.321,00 212.331,00
6226 Conservagéo e reparagao 2.046,70) 4.146,15 3.580,31 2.760,00 12.533,17
6228 Outros 636,00 636,00
1623 [Materiais
6231 Ferramentas e Utensilios Desg, Rapido 800,00 3.000,00| 3.800,00|
6232 Livros Documentacéo Técnica
6233 Material de Escritorio 740,39 426,97 96,97 626,93 313,46 301,54, 150,77 5.705,04 1.041,01 740,39 10.143,47
6234 Artigos para Oferta 650,00 500,00 30,00 140,00 125,00 125,00 150,00 1.720,00
1624 Energia e Fluidos
6241 Electricidade 10.179,90 10.911,98 974,98 3.312,67 5.446,68 4.359,35 1.089,30 5.400,00 3.268,00 24.723,72 69.666,58
6242 Combustiveis 4.273,90 1.674,38 400,00 8.874,83 567,73 454,18 2.242,16 1.106,65 1.106,65) 26.345,30 47.045,78
6243 Agua 1.081,24 931,25 57,07 620,83 620,83 496,66 372,49 60,00 100,00 1.231,24 5.571,61
6248 Outros 1.100,00 1.100,00
625 |Deslocagoes, Estadas e Transportes
626 Servigos Diversos
6262 Comunicagéo 1.137,66 1.213,50 140,03 720,46 758,42 326,70 1.200,00 350,00 1.966,80 7.813,57
6263 Seguros 779,42 1.500,00 120,00 679,42 400,00 340,00 1.020,00 400,00 2.159,00| 7.397,85)
6265 Contencioso e Notariado 1.300,00 300,00
6266 Despesas de Representacéo
6267 Limpeza, higiene e Conforto 6.276,03| 5.690,27 912,90 4.313,48 1.571,08 869,88 300,00 1.400,00 19.735,14 41.068,77
6268 Outros Servigos 16.053,10 16.053,10
163 GASTOS COM PESSOAL
632 Remuneragdes do Pessoal 197.794,68] 148.878,51] 17.260,98, 56.469,73] 49.529,33 40.206,23 11.855,62] 68.147,52 183.306,18 773.448,78
634 Indemnizagdes 0,00
635 Encargos sobre remuneragées 33.980,06 23.540,45 4.930,03| 9.797,99 8.679,08 8.003,00 1.965,65] 14.856,16 34.638,53 140.390,95
636 Seguros Acidentes Trabalho 1.260,18 948,53 109,97 359,78 315,56 256,16 75,53 434,18 1.167,88 4.927,78
637 Gastos de acgao social
638 Outros Gastos Com pessoal 1.840,00 1.840,00
64 Gastos de depreciagao e de Amortizagao
642 Activos Fixos Tangiveis 16.497,07 25.245,87 603,16 6.573,33 5.238,42 2.479,25 10.910,21 45.836,71 113.384,02
65 Perdas por imparidade
66 Perdas por Redugéo Justo valor
67 Provisdes do Periodo
68 Outros Gastos e Perdas
6813 Taxas 600,00 800,00 1.400,00
6858 Outros Gastos e Perdas 5.000,00 2.500,00 7.500,00)
6881 Correccoes Relativas exercicios Anteriores
6883 Quotizacoes 1.500,00 750,00 2.250,00
169 Gastos e Perdas de Financiamento
6911 Juros Financiamentos Obtidos 7.500,00 7.500,00
698 Outros Gastos e Perdas de Financiamentos

TOTAL DE GASTOS 315.268,46] 257.907,13] 31.620,45 116.438,68 90.557,38 63.648,49 36.460,97] 145.382,65 34.195,87| 662.570,82 1.753.050,89




SANTA CASA DA MISERICORDIA DE CINFAES

CONTA EXPLORAGAO PREVISIONAL

2016

RENDIMENTOS E GANHOS

CODIGO LAR D.MARIA JLAR DE IDOSOS] CENTRO DE |APOIO DOMICILIARIO JARDIM DE CANTINAS U. DE CUIDADOS
RENDIMENTOS EMILIA CRECHE CLDS 3G ADMINISTRAGAO TOTAL
CONTA REZENDE PARES DIA INFANCIA SOCIAIS CONTINUADOS

71 Vendas
711 Mercadorias
712 Produtos Acabados e Intermédios
713 Subprodutos, Desperdicios, Residuos
714 Activos Biologicos
72 Prestagoes de Servigo
721 Quotas dos Utilizadores 182.339,56] 156.959,68] 23.986,36 44.600,84 33.282,25 15.435,81 98.387,37 554.991,86
722 Quotizagoes e Joias 3.151,43 3.151,43
723 Promogdes para Captagéo de Recursos
725 Servicos Secundarios 36.542,07 60.000,00 96.542,07
73 Variagao nos Inventarios de Produgao
731 Produtos Acabados e Intermédios
74 Trabalhos para a Propria entidade
741 Activos Fixos Tangiveis
75 Subsidios, Doagoes e Legados a Exploragao
751 Subsidios do Estado e outros Entes Publicos 131.931,86 70.363,66 7.791,66 70.266,24 66.647,14 39.565,77 36.500,00] 145.382,65 450.245,67 1.018.694,65
752 Subsidios de Outras Entidades 6.000,00 6.000,00
753 Doacdes e Herangas 5.478,63 5.478,63
754 Legados
76 Reversoes
7612 Activos Fixos Tangiveis
762 De outras Perdas Por Imparidade
763 De Provisées
77 Ganhos por Aumentos do Justo Valor
771 Em Instrumentos Financeiros
772 Em Investimentos Financeiros
78 Outros Rendimentos e Ganhos
781 Rendimentos suplementares 4.025,28 4.025,28
782 Descontos Pronto Pagamento Obtidos
784 ganhos em Inventarios
7858 Outros Rendimentos e Ganhos 50.000,00 50.000,00
787 Rendimentos e Ganhos Invest. Nao Financeiros
7882 Excesso Estimativas para Impostos
7883 imputacéo Subsidios Para Investimento 1.760,00 10.209,25 880,00 1.760,00 832,64 666,11 40.000,00 56.108,00
7885 Restituicdo de Impostos
788 Outros néo especificados
79 Juros, Dividendos e Outros Rendimentos
791 Juros Obtidos 4.523,20 4.523,20
792 Dividendos Obtidos
798 QOutros Rendimentos

TOTAL RENDIMENTOS 316.031,42] 274.074,66] 32.658,02 116.627,07] 100.762,03 55.667,70 36.500,00] 145.382,65 73.178,54 648.633,04 1.799.515,11
81 RESULTADO LIQUIDO DO PERIODO 762,95 16.167,53 1.037,57 188,39 10.204,65 -7.980,80 39,03 0,00 38.982,66 -13.937,78 46.464,22
811 Resultados Antes Impostos 762,95 16.167,53 1.037,57 188,39 10.204,65 -7.980,80 39,03 0,00 38.982,66 -13.937,78 46.464,22
8121 Impostos Estimado para o Periodo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8122 Impostos Diferidos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
818 RESULTADO LIQUIDO 762,95 16.167,53 1.037,57 188,39 10.204,65 -7.980,80 39,03 0,00 38.982,66 -13.937,78 46.464,22




SANTA CASA DA MISERICORDIA DE CINFAES

Rua General Humberto Delgado
4690 — 040 Cinfaes

Parecer do Conselho Fiscal ou Definitorio

sobre

Plano de Atividades e Orcamento para o ano de 2016

De acordo com as obrigagdes estatutarias, na alinea a)
do art.°® 31° do compromisso da Santa Casa da Misericérdia de
Cinfdes, o Conselho Fiscal deve emitir um parecer sobre o
Plano de Atividades e Orgamento, de Exploragao Previsional e
Investimentos, para o exercicio seguinte, elaborados pela
respetiva Mesa Administrativa.

Nesses termos, e apdés a anadlise dos documentos e mapas,

verificamos que:

v A Conta de Exploracgcdo Previsional estia elaborada de
acordo com os pressupostos subjacentes a atividade da
Instituicgao;

v 0 Investimento apresentado corresponde genericamente a
memoéria descritiva apresentada e fundamentada,

destacando:

a) As imobilizag¢des em curso, para construgao de
Clinica com Unidade de Medicina Fisica e
Reabilitacgao,

b) A Requalificagdo de prédios existentes com
demoligdo, remodelagao e ampliagao para criagéao

de Estrutura Residencial para pessoas idosas;

S. Casa Miserricérdia Cinfaes |
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SANTA CASA DA MISERICORDIA DE CINFAES

Rua General Humberto Delgado
4690 — 040 Cinfaes

c) A Aquisigao de viatura adaptada para transporte
de deficientes e/ou utentes com mobilidade

reduzida.

Parecer

Consideramos que a Conta de Exploragao Previsional
apresentada estd isenta de distorgdes que se possam
considerar materialmente relevantes e propomos a sua

aprovagcao em sede de Assembleia Geral.

Cinfaes, 09 de Novembro de 2015

O Presidente

Vogal

Vogal

S. Casa Miserricérdia Cinfaes |
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CANTINAS SOCIAIS



INDICE

NOta INTFOAULOIIA .....eeie e e 3
1. Respostas Sociais de Apoio a Pessoa 1dosa...........c..ccoeeieiiiiiiiiiiinannn.. 4
a. Estrutura Residencial para Pessoa ldosas (ERPI)........................... 4
- Centro de Bem-estar para pessoas idosas Maria Emilia Rezende....... 4
- ar PareS . . 4
o CeNtrOdE DA . 5
c. Servico de Apoio Domiciliario (SAD)........ceviiiiiiiiiiiiiieenn, 5
2. Plano de Atividades de Animacgdo para2016...............ccoiiiiiiiiiiiian..n. 6
3. Apoio Social Diversificado............coooeiiiiii 17
A Cantinas SOCIAIS. ... .ouiuit ettt 17
4. RECUISOS HUMANOS. ......uttttit et 19
5. FOIMAGAD. . ...ttt 20

6. Andlise Estraté@ica .........ooiiiiiiiii 21



SCMC

NOTA INTRODUTORIA

A Santa Casa da Misericordia de Cinfaes é uma Instituicdo Particular de Solidariedade
Social (IPSS), inserida no Grupo da Unido das Misericordias Portuguesas. Tem como
objetivo a promocdo de servigos variados de qualidade indo de encontro com as
necessidades dos clientes, visando o conforto, bem-estar e promocéo da qualidade de
vida dos clientes nas diversas respostas sociais: Estruturas Residenciais para pessoas
Idosas (ERPI’s), Centro de Dia, Servico de Apoio Domicilidrio (SAD), Cantinas
Sociais, Centro Infantil e UCCI LDM.

O presente plano de atividades, numa primeira parte, faz uma breve descricdo das
respostas sociais de apoio ao idoso (ERPI’s, Centro de Dia, SAD) e Cantinas Sociais,
sendo que numa segunda parte sdo definidas linhas orientadoras e de atuacdo nestas
mesmas respostas.

Contempla ainda uma analise aos recursos humanos existentes e necessarios para 2016,
assim como prevé um plano de formacgdes de modo a garantir a melhoria na qualidade e
eficacia dos servicos prestados.

Por fim é feita uma anélise estratégica e global (analise SWOT) das vérias respostas
sociais mencionadas anteriormente, a fim de se identificarem as forcas e fraquezas

internas da Instituicdo, bem como as oportunidades e ameacas externas.

Plano de Atividades Para o Ano de 2016
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1. RESPOSTAS SOCIAIS DE APOIO AO IDOSO

a. Estrutura Residencial para Pessoas Idosas

Novo termo utilizado na designacao de lar, que se define como um estabelecimento para
alojamento coletivo de ambos os géneros, de utilizacdo temporaria ou permanente, onde
sdo prestados todos os cuidados necessarios e desenvolvidas atividades de apoio
psicossocial e familiar. Como objetivos primordiais:
e Proporcionar servicos permanentes e adequados a problematica biopsicossocial
das pessoas idosas;
e Contribuir para a estimulacdo de um processo de envelhecimento ativo;
e Criar condicbes que permitam preservar a relacdo intrafamiliar e potenciar a
integracdo social.
A Santa Casa da Misericordia de Cinfdes tem em funcionamento duas ERPI’s, ambas

localizadas no centro da vila de Cinfaes.

- Centro de bem-estar para pessoas idosas Maria Emilia Rezende

A ERPI Maria Emilia Rezende fundada em 1982, em funcionamento ha 33 anos, € das
duas ERPI’s o edificio mais antigo. Ao longo dos anos foi sofrendo remodelacGes de
acordo com as necessidades que iam surgindo, no entanto, devido a estrutura precéria
do mesmo ainda se verificam algumas barreiras arquitectonicas e determinados
constrangimentos.

O edificio € constituido por dois pisos (1° andar e R/C), ambos 0s pisos sdo compostos
maioritariamente por quartos duplos, 3 triplos, 2 individuais, perfazendo um total de 15
quartos e 6 casas de banho coletivas (divididas por género). O primeiro andar contempla
ainda a sala de atividades, 2 gabinetes e sala de estar. No R/C existe ainda o refeitério e
a copa de apoio ao refeitorio.

A estrutura atual permite o acolhimento de 30 idosos, tem acordo de cooperagdo com 0
Instituto da Seguranca Social para 0 mesmo numero, em regime de internato, que

recebem o acompanhamento diario permanente.

- “ Lar Pares”

A ERPI “ Lar PARES” com acordo celebrado em 2012 com ISS, atualmente apresenta

capacidade para 20 idosos, dos quais apenas 16 estdo contemplados no acordo de

4
Plano de Atividades Para o Ano de 2016



SCMC

cooperacdo, 3 camas sdo vagas cativas da Seguranca Social. O edificio é constituido por
3 pisos (R/C, 1.° Andar e 2.° Andar), o primeiro e segundo andar sdo0 compostos por
quartos duplos e individuais com casas de banho privativas. Existe ainda uma copa e um
gabinete médico no 1.° andar.

No R/C existe a sala de actividades/sala de estar, refeitorio, copa de apoio ao mesmo, 2

casas de banho coletivas e 3 gabinete.

b. Centro de Dia

O Centro de Dia é uma resposta social integrada na ERPI Maria Emilia Rezende, com
capacidade para 30 clientes, com acordo de cooperacdo com o Instituto da Seguranca
Social para 6 clientes.
A resposta social Centro de Dia consiste na prestacdo de um conjunto de servicos que
contribuem para a manutencdo dos idosos no seu meio sociofamiliar, proporcionando
durante o dia atividades ludicas e de convivio de acordo com as suas necessidades e
preferéncias. Tem como objetivos:
e Assegurar a satisfacdo das necessidades basicas da pessoa idosa;
e Contribuir para o desenvolvimento normal do processo de envelhecimento e
para evitar a sua degradacao; assegurar o0 acompanhamento psicossocial;
e Dinamizar as relacdes interpessoais ao nivel dos idosos e destes com a familia e
a comunidade, com o intuito de combater o isolamento social.
O Centro de Dia disponibiliza aos seus clientes 0s seguintes servicos: refei¢Oes
(pequeno-almogo, almocgo, lanche e jantar); atividades de convivio e ocupagdo:
nomeadamente atividades de Animacdo sociocultural; Ginastica; Passeios ao exterior;
entre outras; cuidados de higiene e conforto; tratamento de roupas; outros servigos.

Esta resposta social funciona todos os dias da semana, incluindo fim de semana.

c. Servico de Apoio Domiciliario (SAD)

O SAD é uma Resposta Social, que consiste na prestacdo de cuidados e servigos
individualizados e personalizados no domicilio das pessoas quando, por motivo de
doenca, deficiéncia, idade, ou outro impedimento, ndo possam assegurar temporaria ou
permanentemente a satisfagdo das suas necessidades basicas e/ou actividades da vida

diaria.

Plano de Atividades Para o Ano de 2016
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O SAD tem Acordo de Cooperagdo com o Instituto da Seguranca Social celebrado a 12
de novembro de 1999, para 20 clientes de ambos 0s generos.

Funciona 7 dias por semana, entre as 08:00h e as 19:30h.

Os servigos basicos assegurados sdo: alimentacdo (almogo e jantar); tratamento de
roupas; higiene habitacional; higiene pessoal; teleassisténcia e outros.

Nas suas atividades, visa alcancar os seguintes objetivos:

e Contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos clientes e familias;

e Contribuir para a permanéncia dos clientes no seu domicilio retardando ou
evitando o recurso a estruturas residenciais;

e Proporcionar apoio personalizado aos clientes e/ou suas familias no seu
domicilio, de forma a criar condic6es facilitadoras de desenvolvimento global,
assegurando-lhe cuidados de ordem fisica e apoio social, estabilidade emocional
e vivencia social;

e Facilitar o acesso a servi¢cos da comunidade;

e Promover a autonomia dos clientes.

Para além dos servicos anteriormente mencionados, aos clientes do SAD é-lhes
proporcionado actividades de animagdo com o0 objectivo de promover uma maior
socializacdo, convivio entre clientes e diminuicdo do isolamento social. Estas
actividades séo realizadas em articulacdo com as restantes respostas sociais de apoio ao
idoso e estdo contempladas no plano de actividades elaborado para as ERPI’s.

A acrescer a estas actividades pretende-se realizar visitas por parte dos restantes

técnicos afectos a Instituicdo, nomeadamente enfermeiro, nutricionista e psicologa.

2. Plano Atividades de Animacéao para 2016

O plano de atividades para o ano de 2016, conta com a planificacdo das atividades
respeitantes a datas festivas (dias comemorativos do ano), para as seguintes respostas
sociais: Estrutura Residencial para Pessoas Idosas (Centro de Bem-estar Maria Emilia
Rezende e “ Lar Pares”, Centro de Dia e Servigo de Apoio ao Domicilio).

As actividades de animacgdo consistem na ocupacgdo e desenvolvimento do cliente, a
varios niveis (fisico, psiquico e social). Elaboradas e implementadas, com o intuito de
possibilitarem uma maior participacdo e envolvimento dos clientes, promovendo a sua

auto estima e auto confianca. Em suma, as atividades de animacéo sociocultural sdo de

Plano de Atividades Para o Ano de 2016
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extrema importancia, pois potenciam a melhoria das relagdes interpessoais e zelam pelo

bem-estar e qualidade de vida dos clientes.

Para além da planificacdo (anual), que contempla fundamentalmente as épocas festivas,

é elaborada uma planificagdo semanal.

Durante o ano lectivo (correspondente ao periodo escolar) 2015/2016 existem

actividades, promovidas pela Camara Municipal que sdo desenvolvidas em ambas as

ERPI’s, nomeadamente a educacéo fisica, musica e hidroginastica.

De salientar ainda que uma vez por semana vém a ambas a ERPI’s duas ministras da

comunh&o, para que seja rezado o terco e mensalmente séo celebradas duas eucaristias.

Momento de - Promover a Léapis, papel, | ERPI's
Dia de Ano Novo | reflexdo sobre o | 1 de janeiro | participacéo guaches, Centro Dia
ano anterior activa dos pincéis,
com elaboragéo idosos na maquina
de um painel de expressdo de fotografica.
desejos para o sentimentos,
novo ano. desejos e
emogdes.
Dia de Reis Cantar os Reis - Reavivar a Papel, lapis, ERPI's
no Centro 5 de janeiro | tradicdo do impressora, Centro Dia
Infantil e “cantar dos maquina Centro Infantil
Unidade de reis”. fotogréafica. ucc
Cuidados - Promover a
Continuados. interaccdo e a
participacdo
activa dos
idosos.
Cantar das Pelas ruas da 6,7,8,12,13,1 | - Promover o Papel, bombo, | ERPI's
Janeiras vila, clientes do 4,16 de convivioe a ferrinhos, Centro Dia
SAD, ERPI de janeiro interaccéo. concertina, SAD
S. Cristovéo, - Recordar de | maquina ERPI:
ERPI de tradicGes e fotografica. - S. Cristovao;
Tendais, Vilar costumes. - Tendais
de Arca, Comunidade
Camara Local
Municipal de
Cinfaes.

Jornadas de Jogo de Boccia | 29 de janeiro | -Promover o Carrinha e IPPS’s do
Boccia na entre IPSS’s. convivio maquina concelho
ADACC social entre os | fotogréfica.

idosos do
concelho e o
reforco das
parcerias entre
instituicdes.
Comemoracdo do | Desfile da 1de -Promover o Carrinha, IPSS’s do
Carnaval na ERPI | melhor fantasia. Fevereiro convivio maquina Concelho
de S. Cristovdo | Baile e lanche social entre os | fotogréfica,
convivio. idosos do fantasias de
concelho. carnaval.
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Desfile de Desfile e lanche | 6 de - Promover o Desfile de ERPI's
Carnaval convivio. Fevereiro convivio Carnaval Centro de Dia
promovido pela social. promovido SAD
Cémara pela Camara Comunidade
Municipal Municipal local
Carnaval Decoracéo da 8 de - Promover o | Papel, lapis, ERPI's
sala. fevereiro convivio e a caneta, Centro de Dia
Baile de participagdo marcadores, SAD
carnaval com em grupo e na | lapis de cor,
lanche convivio. comunidade. guaches,
- Fomentar as | pincéis,
relacBes no borracha, afia,
grupo. computador,
- Estimular a impressora,
parte internet,
cognitiva. tesoura,
tecidos.
Decoracéo do 13 de - Estimular as | Lapis, caneta, | ERPI's
Dia dos interior das fevereiro capacidades papel, Centro de Dia
Namorados ERPIs alusivo para trabalhos | cartolina, SAD
ao dia tematico. manuais. marcadores,
Visionamento - Promover o | lapis de cor,
de um filme dinamismo e guaches,
sobre os afectos. criatividade pincéis,
internet,
tesoura, cola,
fita-cola,
computador,
videoprojector
Apresentacdo 22 de - Despertar o Computador, ERPI's
Dia Internacional | sobre o dia fevereiro interesse pela | internet, Centro de Dia
da Lingua tematico. informacé&o. impressora,
Materna Debate/ reflexdo - Partilha de lapis, papel,
sobre o tema conhecimentos | borracha, afia,
e saberes. caneta,
impressora,
maquina
fotogréfica.
Jornadas de Jogo de Boccia | 25 de -Promover o Carrinha e IPSS’s do
Boccia na IPSS entre IPSS’s. fevereiro convivio maquina Concelho
de Nespereira social entre os | fotogréfica.
idosos do
concelho e o
reforco das
parcerias entre
instituicdes.
Dia Internacional | Debate sobreo | 19 de margo | - Promover a Rédio, cd’sde | ERPI's
da Felicidade e tema participagdo, e | musica, papel, | Centro de Dia
Festa da Baile da 0 convivio. caneta, SAD
Primavera Primavera - Possibilitar a | maquina
partilha. fotogréfica
Recitar 21 de marco | - Desenvolver | Lapis, caneta, | ERPI's
Dia Mundial da | diferentes 0 gosto pela papel, Centro de Dia
Poesia poemas e poesia e pela computador,
interpretacdo escrita. impressora,
dos mesmos. - Promover a internet, cola,

Fazer um cartaz
com diversos
poemas.
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pia Mundial da
Agua

Participacdo da
nutricionista
e/ou enfermeira
para apresentar
o tema

22 de marco

- Sensibilizar
para questoes
relacionadas
coma
importancia da

Lépis, caneta,
papel,
computador,
impressora,
internet, cola,

ERPI's
Centro de Dia

Reflexao/ agua para a cartolina, fita-

dialogo sobre a salde. cola,

importancia da - Promovera | videoprojector

agua no nosso troca de , maquina

organismo. ideias. fotogréafica.

Visita a uma 24 de mar¢o | - Promover a Lanche parao | ERPI's

Dia do Estudante | turma de alunos auto-estima. convivio entre | Centro de Dia
da escola. - Proporcionar | osidososeos | Alunos
Reflexdo/dialog momentos de | alunos,

0 sobre o0 ensino diversédo e maquina

do antigamente convivio. fotogréfica.

e o actual.

Dialogo sobrea | 24 de margo | - Promover o | Flores, ERPI's

Dia da Espiga tematica. convivio e tesoura, fita- Centro de Dia
Saida ao fomentar as cola, fio de SAD
exterior para relagdes no norte, papel de
apanhar flores grupo. aluminio,
préprias para a - Preservar de | jarras,
comemoracao crencas. maquina
deste dia. fotogréafica,

Dia de Pascoa Entrega das 24 de margo | - Preservaras | Améndoas, ERPI's
améndoas a crengas celofane, rafia, | Centro de Dia
todos os idosos. religiosas. papel, caneta, | SAD
Visita Pascal - Incrementar | impressora,

a participacdo. | maquina
fotogréfica.

Torneio de Jogo de Boccia | 30 de margco | -Promover o Carrinha e IPSS’s

Boccia em entre IPSS’s. convivio maquina

Felgueiras. social entre os | fotogréfica.

idosos do
concelho e o
reforco das
parcerias entre
instituicdes.

Dia Internacional | Convidar as 2 de abril - fomentar a Lanche ERPI's

do Livro Infantil | criancas do partilha. convivio entre | Centro de Dia
jardim infantil - reforgar a as criancas e Jardim de
para virem as auto-estima . 0s i1d0s0s, Infancia
ERPI's - estimular a papel, caneta,
apresentar um criatividade e | cartolina, lapis
conto/ histdria capacidade de | de cor,
infantil. raciocinio. marcadores,

- promover a maquina
escuta activa. | fotogréfica.

Dia Mundial da Participarmos 6 de abril - Promover o Carrinha para | ERPI's

Actividade Fisica | numa aula de bem-estar. transporte, Centro de Dia
educacao fisica - Possibilitar a | maquina
na escola eb.2/3 mobilidade, fotogréfica.
de Cinfaes dinamismo e

criatividade.
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Dia Mundial da Accdo de 7 de abril - Promovera | Computador, ERPI's
Saude sensibilizacdo saude e internet, Centro de Dia
sobre habitos de prevencdo de | impressora,
vida saudavel. algumas videoprojector
Visionamento doencas. , papel, lapis,
de um filme - Permitir a caneta,
sobre o tema comunicagdo. | maquina
fotogréafica.
Dia Mundial da Realizacdo de 8 de abril - Aquisicdo de | Papel, lapis, ERPI's
Luta contra o trabalhos em capacidades caneta, Centro de Dia
Cancro cartolina sobre a de atencédo e cartolina,
tematica. de raciocinio. | computador,
Reflex&o sobre - Partilha de internet,
habitos de vida ideias e maquina
saudaveis e opinides. fotogréfica.
preventivos.
Dia Mundial do Dinadmica de 13 de abril - Promover o Papel, lapis, ERPI's
Beijo Grupo sobre a bem-estar. caneta, Centro de Dia
tematica “ os - Promover cartolina,
diferentes tipos momentos de | maquina
de beijo, seu convivio e fotogréafica.
significado e socializag&o.
intengdes” - Partilha de
Debate/ Dialogo conhecimentos
sobre a .
importancia do - Fomentar o
afecto. dinamismo e a
troca de
ideias.
Dia Internacional | Visionamento 14 de abril - Promover Computador, ERPI's
do Café de uma momentos de internet, Centro de Dia
apresentacéo convivio e impressora,
sobre a socializago. videoprojector
tematica. - Permitir a , maquina
Reflexdo/ comunicagdo. | fotogréfica.
dialogo sobre os
beneficios do
café.
Dia Mundial do | Convivio com 23 de abril - Valorizagdo | Lanche, ERPI's
Escuteiro escuteiros na pessoal. maquina Centro de Dia
ERPI. - Promover o | fotogréfica. Escuteiros
convivio.
Dia da Liberdade | Debate/ didlogo | 25 de abril - Partilha de Papel, caneta, | ERPI's
sobre as hébitos, borracha, Centro de Dia
mudancas que costumes, papel crepe, SAD
ocorreram com vivéncias. paus de
a liberdade. - Fomentar a espetada, cola
Elaboracéo de participacdo e | quente, fita-
cravos em papel atroca de cola, cola,
e de trabalhos ideias sobrea | cartolina,
em cartolina importancia marcadores,
sobre o tema desse lapis de cor,
acontecimento | pinceis,
maquina
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Dia Mundial do Debate sobrea | 28 de abril - Estimular as | Papel, caneta, | ERPI's
Sorriso importancia/ capacidades lapis, maquina | Centro de Dia
beneficios do fisicas e fotogréfica.

SOrriso. cognitivas dos
Jogos de idosos.
estimulacdo - Possibilitar a
cognitiva sobre partilha.
0 tema - Fomentar a
participacdo
Dia Mundial da Realizacéo de 29 de abril - Estimular as | Passadeira ERPI's
Danca um concurso de capacidades vermelha, Centro de Dia
Danca nas fisicas e radio, cd’sde | SAD
ERPI's. artisticas. mdsica, lanche
Realizacdo de - Desenvolver | convivio.
uma 0 gosto pelo
coreografia. movimento e
Baile com expressao
lanche convivio corporal.
Dia da Mée e Diélogo sobrea | 2 de maio - Promover a Papel, ERPI's
més de Maria partilha de comunicagdo, | cartolina, Centro de Dia
histdrias sobre ainteraccdo e | lapis, caneta, SAD
as maes e sobre a socializacdo. | marcadores,
ser-se mae. - Valorizar o lapis de cor,
Lembrancas papel da mée computador,
para oferecer a na familia. impressora,
todas as - Partilha de borracha,
senhoras da ideias e maquina
instituicdo saberes. fotografica.
Dia Mundial da Eucaristia pelas | 6 de maio - Reflectir Papel, lapis, ERPI's
Oracdo pelas Vocacdes. sobre a borracha, afia, | Centro de Dia
Vocagoes Debate/ Didlogo importancia da | computador,
sobre este dia espiritualidade | impressora,
tematico. e missdes. internet,
maquina
fotografica.
Aparicdo de Visionamento 13 de maio - Reflectir Computador, ERPI's
Nossa Senhora de um filme sobre a impressora, Centro de Dia
aos Pastorinhos sobre o dia importancia da | internet,
tematico. espiritualidade | videoprojector
Oragdo em . , maquina
honra de Nossa - Partilha de fotogréafica.
Senhora. ideias e
conhecimentos
Comemoracdo Tarde convivio. | 16 de maio -Promover o Carrinha, IPSS’s do
do dia convivio maquina Concelho
Internacional da social entre os | fotogréfica.
Familia na IPSS idosos do
de Oliveira do concelho e o
Douro reforco das

Plano de Atividades Para o Ano de 2016
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Dia Internacional | Visitaaum 18 de maio - Possibilitar o | Carrinha para | ERPI's
dos Museus museu ainda por conhecimento | transporte, Centro de Dia
definir. de novos maquina SAD
espacos. fotografica.
Dia Europeu dos | Passeio ao 24 de maio - Fomentar o Lanche, ERPI's
Parques Naturais | parque do convivioe o carrinha para Centro de Dia
Ladario e dinamismo. transporte, SAD
piguenique. maquina
fotogréafica.

Dia Europeu do Dialogo sobre a | 27 de maio - Partilha de Computador, ERPI's
Vizinho importancia de conhecimentos | internet, Centro de Dia
ter-se vizinhos e e saberes. impressora,

as diferencas - Estimular a papel,
entre 0 meio criatividade e | maquina
rural e citadino. a capacidade fotografica.
de raciocinio.
Dia Mundial sem | Dialogo/ debate | 31 de maio - Partilha de Computador, ERPI's
Fumo sobre o tema. ideias e internet, Centro de Dia
opinides. impressora,
maquina
fotogréafica.
Dia Mundial da Encontro 1 de junho - Promover o Lanche, ERPI's
Crianca intergeracional convivio maquina Centro de Dia
entre os idosos e intergeracional | fotografica. Jardim de
as criancas do . Infancia
jardim de - Criar
infancia momentos de
partilha
Dia Mundial do Realizacdo de 6 de junho - Criar Carrinhas para | ERPI's
Ambiente um passeio com momentos de | transporte, Centro de Dia
piquenique no convivio e lanche, SAD
exterior. socializago. computador,
Diélogo/ - Incrementar | internet,
reflexdo sobre a a participacdo | impressora,
importancia de activa. videoprojector
cuidarmos do - possibilitar o | , papel, caneta,
nosso ambiente, contacto com | maquina
de ndo o 0 meio fotogréafica.
poluirmos e de ambiente.
reciclarmos.
Dia de Portugal Visionamento 10 de junho | - relembrar de | Computador, ERPI's
de uma tradices, internet, Centro de Dia
apresentacdo habitos e impressora,
sobre a costumes. videoprojector
tematica. - criar , papel, caneta,
Ensaio do hino momentos de | lapis, papel
nacional. dinamismo. crepe, cola,
Construcéo da - Possibilitar a | marcadores,
bandeira de participagdo e | lapis de cor,
Portugal. a escuta maquina
activa. fotogréfica.
Dia de Santo Diélogo sobrea | 13 de junho | - Partilha de Papel, lapis, ERPI's
Antonio vida e historia opinides/ caneta, Centro de Dia
de Santo saberes. cartolina.
Antonio.

Plano de Atividades Para o Ano de 2016
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Dia de S. Jodo

Realizacdo de

18 de junho

- Estimular as

Sardinhadas,

ERPI's

uma marcha capacidades bebidas, Centro de Dia
Popular. de atencéo, roupas paraa | SAD
Sardinhada memoria. marcha, lapis,
convivio. - Promover o | canetas, lapis
bem-estar. de cor,
marcadores,
pincéis,
guaches,
cartolina,
maquina
fotogréfica.
Comemoracéo Desfile. Baile de | 22 de junho | -Promover o Carrinha e IPSS’s
do diade S. Jodo | S. Jodo. convivio maquina
na ADACC social entre os | fotogréafica.
idosos do
concelho e o
reforco das
parcerias entre
instituicdes.
Dia de S. Pedro Dialogo sobre a | 29 de junho | - Partilha de Papel, lapis, ERPI's
vida e historia opinides/ caneta, Centro de Dia
de S. Pedro. saberes. cartolina.
Expomontemuro | Participagdo na | Data a - Fomentar a Trabalhos ERPI's
Expomontemuro. | definir pela | participacéo. realizadosao | Centro de Dia
Camara - Reforcar a longo do ano
Municipal - | autoestima. pelos idosos.
julho
Dia da Biblioteca | Visita a 1 de julho - Permitir Carrinhas para | ERPI's
Biblioteca novas transporte, Centro de Dia
Municipal descobertase | maquina
Diélogo alusivo novos espacos. | fotogréfica.
ao dia.
Dia Internacional | Dialogo sobre o | 20 de julho - Partilha de Computador, ERPI's
da Amizade valor da ideias/ internet, Centro de Dia
amizade. opinides. impressora,
maquina
fotografica.
Comemoracéo Piquenique no 22 de julho -Promover o Carrinha e IPSS’s
do dia da amizade | Parque de Lazer convivio maquina.
na IPSS de de Macieira social entre 0s
Fornelos idosos do
concelhoe o
reforco das
parcerias entre
instituicdes.
Dia Mundial dos | Dialogo o papel | 26 de julho - Estimular o Lanche, ERPI's
Av0s dos avos na convivioe o computador, Centro de Dia
educacéo dos dialogo. internet, SAD
netos. - Valorizar o impressora,
Lanche convivio papel dos avés | maquina
entre 0s idosos na familia. fotogréfica.

das ERPIs,
unidade, netos e
bisnetos.

Plano de Atividades Para o Ano de 2016
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Passeio a Fatima | Realizacdo do A definir — - Fomentar o Almoco, ERPI's
passeio anual ao | més de convivio Lanche, Centro de Dia
Santuario de agosto autocarro, SAD
Fatima maquina
fotografica.
Assuncao de Entrega de uma | 15 de agosto | - Criar Papel, ERPI's
Nossa Senhora oracdo de Nossa momentos de | impressora, Centro de Dia
Senhora aos oracao. computador, SAD
idosos. maquina
fotogréafica.

Dia do Eucaristia e 8 de - Promovero | Almogo, ERPI's
aniversario da Romagem. setembro convivio. papel, caneta, | Centro de Dia
SCMC Almoco com 0s - Permitir uma | computador, SAD

orgdos da maior impressora,

direccéo, aproximacéo internet,

colaboradores e entre todos 0s | maquina

idosos. elementos da | fotogréfica.
instituicdo.

Dia Mundial da Debate sobrea | 21 de - Fomentar a Computador, ERPI's
Doenca de temaética. setembro troca de ideias | internet, Centro de Dia
Alzheimer Convite para a e opinides. videoprojector

enfermeira da - Desmistificar | , maquina
ERPI fazer uma preconceitos. fotogréafica.
palestra sobre a

tematica.

Dia Mundial do Convitedeum | 28 de - Alertar para | Computador, ERPI's

Coracéo médico/ ou setembro a necessidade | internet, Centro de Dia
enfermeiro para de adoptar videoprojector
palestra sobre o estilos de vida | , maquina
dia tematico. saudaveis. fotogréfica.
Lanche
convivio.

Comemoracdo Baile e jogos 30 de -Promover o Carrinha e IPSS’s do
do dia do Idoso tradicionais. setembro convivio maquina Concelho
na IPSS de social entre os | fotogréafica.

Nespereira idosos do

concelhoe o
reforco das
parcerias entre
instituicdes.

Dia Internacional | Debate/ 3 de outubro | - Criar a Computador, ERPI's
dos ldosos Diélogo sobre a partilha de internet, Centro de Dia

velhice (ganhos, ideias e videoprojector | SAD
experiéncias de opinides. , lapis, caneta,
vida). - Possibilitar papel,
Passeio com momentos de | cartolina,
piquenique no convivio. marcadores,
exterior. - Valorizagcdo | lapis de cor,
pessoal. carrinhas para
transporte,
lanche,
maquina

Plano de Atividades Para o Ano de 2016
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Dia Mundial dos
Animais

Apresentacdo/
exposicao sobre
diversos
animais, suas
caracteristicas,

nomes
alimentacéo.

4 de outubro

- Estimular a
troca de
saberes/
conhecimentos

- Possibilitar a
participagdo
activae o
dinamismo.

Computador,
internet,
videoprojector
, maquina
fotografica.

ERPI's
Centro de Dia

Implantacdo da Debate/ dialogo | 5 de outubro | - Despertar a Computador, ERPI's
Republica sobre a capacidade de | internet, Centro de Dia
implantacdo da atencéo, videoprojector
Republica. raciocinio e , lapis, caneta,
Cantar o hino memoria. marcadores,
nacional e - Partilha de lapis de cor,
colorir a saberes e maquina
bandeira conhecimentos | fotogréfica.
portuguesa. .
Dia Mundial da | Realizagdo de 17 de - Reflectir Computador, ERPI's
Alimentacéao uma roda dos outubro sobre a internet, Centro de Dia
alimentos. importancia de | videoprojector
Debate/ Dialogo habitos , lapis, caneta,
sobre a saudaveis. marcadores,
alimentacao - Promover a lapis de cor,
saudavel e ndo salde e a maquina
saudavel. prevencdo de | fotografica.
doencas.
Dia de Realizacdo de 31 de - Criar Abdbhora, ERPI's
Halloween aboboras de outubro momentos de | pinturas Centro de Dia
Halloween. diversdo. faciais, papel,
Pinturas faciais - Fomentar as | caneta, lapis,
de Halloween. relagGes do maquina
grupo. fotogréafica.
Dia de S&o Magusto com 11 de - Criar Castanhas, ERPI's
Martinho o0s idosos das novembro momentos de | lanche, Centro de Dia
ERPI's e SAD, descontrac¢do | maquina SAD
criangas do e diverséo. fotografica. Jardim de
centro infantil e - Relembrar infancia
utentes das habitos,
IPSS’s do costumes e
concelho. experiéncias.
Baile e lanche - Promover a
convivio. participacgdo e
convivio.
Dia Mundial dos | Palestra 14 de - Fomentar e Computador, ERPI's
Diabetes ministrada pela | novembro criar troca de internet, Centro de Dia
enfermeira da ideias. videoprojector
instituicdo sobre - Possibilitar a | , maquina
o dia tematico. comunicagdo. | fotogréfica.
Dia Mundial da | Visualizagcdo de | 21 de - Recordar Computador, ERPI's
Televisdo um filme. novembro vivéncias. internet, Centro de Dia
Debate/ Dialogo - Estimular a videoprojector
sobre diversos atencdo e a , papel,
meios de memoria. maquina
comunicagéo, - Partilha de fotogréfica.
sua importancia saberes e

e evolucdo.

Plano de Atividades Para o Ano de 2016
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Comemoracéo Danca e 2de -Promover o Carrinha e IPPS’s do

do dia da pessoa | pinturas faciais. | dezembro convivio maquina Concelho
portadora de social entre os | fotogréfica.

deficiéncia na idosos do

IPSS de concelho e o

Espadanedo reforco das

parcerias entre
instituicdes.

Imaculada Oracdo a 8 de - Promover a Computador, ERPI's

Conceicdo Imaculada dezembro oracdo em internet, Centro de Dia
Conceicao. grupo. videoprojector

- Estimular a , papel,
partilha e a maquina
coesao grupal. | fotogréafica.

Dia Internacional | Reflex&o/ 10 de - Fomentar a Computador, ERPI's

dos Direitos Dialogo sobre a | dezembro expressao internet, Centro de Dia

Humanos lista de direitos verbal de videoprojector
e deveres dos ideias e , papel,
utentes opinides. maquina
institucionalizad fotogréafica.
0S.

Comemoracdo “Natal da 20 de -Promover o Carrinha e IPSS’s do

do Natal na IPSS | Partilha” dezembro convivio maquina Concelho

de Souselo social entre os | fotografica
idosos do
concelhoe o
reforco das
parcerias entre
instituicdes.

Almoco de Natal | Construgdo de 17 de - Conhecer e Computador, ERPI's
adornos para a dezembro valorizar as internet, Centro de Dia
arvore de natal. tradicGes videoprojector | SAD
Elaboracdo de natalicias, , papel, papel
postais de partilnando-as | de cenério,
boas festas”. com os outros. | cartolina,

Eucaristia de - Proporcionar | pincéis,
Natal. 0 bem-estar, 0 | guaches,
Decoracéo do convivio e a marcadores,
interior das confraterniza¢c | lapis de cor,
ERPI'se do. cola, fita-
exterior sobre o cola,maquina
Natal. fotografica.

Comemoracao Entrega de uma | No ultimo - Preservar a Computador, ERPI's

dos Aniversarios | lembranca no dia de cada identidade e 0 | internet, Centro de Dia
dia de més. convivio. videoprojector
aniversario de - Valorizagdo | , papel, papel,
cada idoso. pessoal. cartolina,

Lanche convivio - Possibilitar a | marcadores,
de troca de lapis de cor,
comemoracdo sentimentos. cola, fita-cola,
do aniversario - Fomentar a maquina

dos idosos que partilha e a fotogréfica.

fizeram anos
durante cada
mes.

Plano de Atividades Para o Ano de 2016
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Celebragdo da Eucaristia 2 vezes no -Expressar a Material de ERPI's
Eucaristia celebrada pelo més (uma sua eucaristia, Centro de Dia
paroco de vez emcada | espiritualidade | maquina
Cinfées em ERPI) . fotogréfica
ambas as
ERPI's.

Tabela 1 — Descricdo das atividades para 2016

3. Apoio Social Diversificado

a. Cantinas Sociais

O apoio Cantina Social promovido pela Santa Casa da Misericérdia de Cinfaes, com
Protocolo de Colaboragéo celebrado com o Instituto da Seguranca Social, IP, em 02 de
junho de 2012.
A Cantina Social insere-se na Rede Solidaria das Cantinas Sociais e constitui- se como
uma resposta de intervencdo no ambito do Programa de Emergéncia Alimentar (PEA),
tem como objetivo suprir as necessidades alimentares dos individuos e familias em
situacdo de vulnerabilidade socioeconémica, através da disponibilizacdo de refeicdes.
A Cantina Social pressupde uma estrutura ja existente e em funcionamento com outras
respostas sociais, de forma a maximizar os recursos;
De modo a facilitar o acesso as refeicdes, a Instituicdo responsavel pela gestdo da
Cantina Social, pode estabelecer parcerias com as respostas sociais existentes no
concelho.
Foi criada uma parceria com a Associacdo para o Desenvolvimento do Alto Concelho
de Cinféaes (ADACC), intervencao local em zona concelhia do alto Montemuro.
A Cantina Social assegura aos beneficiarios refei¢bes diarias (almogo) conforme ementa
semanal afixada na instituicao.
As refeicdes sdo compostas por sopa, pdo, prato de peixe/carne e sobremesa.
Na selecdo das pessoas e/ou familias, deve haver especial atencdo aos seguintes
critérios:

e ldosos com baixos rendimentos;

e Familias expostas ao fendmeno do desemprego, familias com pessoas a cargo,

pessoas com deficiéncia;

e Pessoas com dificuldade em ingressar no mercado de trabalho.

17
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Podem ainda ser consideradas:

Situacdo j& sob o apoio social, desde que o apoio atribuido ndo seja no ambito
alimentar diario;

Situac@es recentes de desemprego maltiplo e com despesas fixas com filhos;
Familias/individuos com baixos salérios e encargos habitacionais fixos;
Familias/individuos com doenga crénica, com baixo rendimento e encargos
habitacionais fixos;

Familias/individuos com reformas/pens@es ou outro tipo de subsidios sociais
baixos;

Familias monoparentais, com salarios reduzidos, encargos habitacionais fixos e
despesas fixas com filhos;

SituacBGes de emergéncia temporaria, tais como incéndio, despejo ou doenca,

entre outras.

Consoante os rendimentos do agregado, a Instituicdo poderd cobrar até um euro por

refeicdo.

Sempre que haja alteracdo da situacdo financeira das pessoas e/ou familias, os servigos

reapreciam o processo do beneficiario.

A Misericordia tem protocolo para 1240 refeicbes mensais, as refeicdes sao distribuidas

todos os dias da semana, incluindo fins-de-semana.

18
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4. Recursos Humanos

Para 0 ano de 2016, propdem-se um conjunto de recursos humanos/colaboradores que
vao de encontro com as atuais necessidades das ERPI's, Centro de Dia, Apoio

Domiciliario e Cantinas Sociais, conforme descrito no quadro apresentado:

NUMERO DE COLABORADORES PROPOSTOS PARA 2016

SERVICOS N.© COLABORADORES

ERPI Maria Emilia Rezende - TOTAL 11

Higienes Pessoais

N

Limpezas

Turnos

SAD - TOTAL

Higienes Pessoais

Hig. Habitacional; Transporte refeicdo

ERPI “Lar Novo”- TOTAL

Higiene Pessoais

Limpezas

Turnos

SERVICO EXTERIOR/QUINTAL (comum a outras respostas sociais)

OGP WWWOoww|o | ~w

EQUIPA TECNICA (diretor técnico, enfermeiro, animador, assistente
social, psiclogo (estagiario) e nutricionista (8h/semanais)

TOTAL DE COLABORADORES

w
N

Tabela 2 — N.° Colaboradores propostos para 2016
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5. Formacao

No ambito dos recursos humanos, prevé-se a realizacdo de formacGes para 0s
colaboradores na érea de apoio ao idoso com o principal objectivo de reciclar, formar e
dotar os mesmos na melhoria das competéncias para o exercicio profissional, de forma a
serem colmatadas algumas das dificuldades que se mostrem evidentes.

Para 0 ano de 2016 propde-se as unidades de formacdo contempladas na tabela 3,
havera sempre a possibilidade de serem acrescentadas novas tematicas de acordo com as
necessidades que vao surgindo. Estas formagdes poderdo ser promovidas pela Unido das

Misericérdias Portuguesas ou recursos humanos internos.

UNIDADES DE FORMAGAO PROPOSTAS PARA 2016

AREA DE FORMACAO UNIDADES DE FORMACAO
Cuidados Humanos Basicos — higiene,
hidratacdo corporal, apresentagdo pessoal,
alimentacdo, mobilidade;

Técnica Sética e Assética da lavagem das
maos;
Teécnicas de Posicionamento;
Trabalho social e orientacd0 Técnicas de Primeiros Socorros em Geriatria;
geriatria Gestao de conflitos
Gestéo de Stress
O Processo de Envelhecimento (Deméncia -
prevenir, lidar e cuidar)
Higienizacao de espacos e equipamentos
Etica profissional e legislacao laboral

Tabela 3 - Unidades de formacdo propostas para 2016
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6. Analise Estratégica

SCMC

Considerou-se a analise SWOT (Strengths, Weakness, Opportunities, Threats) uma

fonte de anélise estratégica, uma vez que nela se identificam as forcas e fraquezas

internas da Instituicdo, bem como as oportunidades e ameacas externas.

Analise SWOT

Ameacas

Outras ERPI's na zona;

Crise econOmica;

Desemprego e maior disponibilidade da
familia;

Congelamento das pensdes;

Reducéo dos acordos.

Oportunidades

Envelhecimento da populacéo;

Rede social,

Banco local de voluntariado;

Apoios financeiros,

Candidaturas a programas comunitarios;
Novas parcerias;

Realizar atividades com parceiros sociais;
Estagios profissionais;

Formacdo UMP (Unido das Misericordias

Portuguesas).
Forcas Fraquezas
Localizacdo central da Instituigéo; Degradacéo do edificio/barreiras
Atividades diarias; arquitetonicas  (ERPI M2  Emilia

Infraestruturas adaptadas (ERPI “ Lar
PARES”);

Equipa multidisciplinar.

Tabela 4 — Analise swot

Rezende);

Oscilacdo do n° de colaboradores;
Carrinhas de transporte dos clientes nédo
adaptadas;

Fraca formacéo dos colaboradores;

Rotatividade dos colaboradores.
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A Crianga... Ser individual, Ser social.
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que brinquem absowidamente quando se thes dig para brincar, mao née se
compreende porque ndo pensam em parar de brincar quando se theo dig para
pasass cxpssavas. gus sejam. dependentes. guando o5 adullos prefesem. dependincia
mas deseja-se que tenham um comportamento auténomo; deseja-oe que pensem

problemas”

(Pollard, 1985:39)

A Crianga... Ser individual, Ser social.
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INTRODUCAO

Partindo do pressuposto que a Educacdo é um conjunto de premissas sociais, culturais, individuais e
coletivas, este Projeto de Acao, agora apresentado, corresponde ao projeto de intencdes do centro infantil da
santa Casa da Misericérdia de Cinfaes (SCMC)

Porque ndao hd Educacdo efetiva sem a colaboracdo, cooperacdo e partilha de diversos agentes,
pretende-se com este documento divulgar e generalizar os conteldos, as estratégias, as atividades e os
designios sobre os quais recairdo os trabalhos a ser desenvolvidos no ano letivo de 2015/2016. O
envolvimento de todos os agentes (educadora de infancia, familias, comunidade em geral) ndo deve sé
permanecer no espaco das intengdes. E importante que todas as vozes se facam ouvir, e através de uma
colaboragdo constante e permanente. E também esse o espaco da avaliagdo. Educador, criangas, pais, familias
e demais envolvidos no processo educativo devem ser capazes de coordenar as suas opg¢oes e rentabilizar os
seus objetivos, através da discussao e reflexao didria das suas ideias, opinides, credos e necessidades.

E nosso objetivo valorizar um tema que consideramos de extrema importancia — a CRIANCA na sua
INDIVIDUALIDADE inserida na SOCIEDADE — que é responsabilidade de todos os agentes educativos que, por
vocacgao ou formacdo, tém a seu cargo.

Esperamos que este projeto corresponda as necessidades das criangas e perspetive uma maior
contribuicdo e responsabilidade na qualidade de vida desta populagao.

E porque a Educagdo é um conceito lato e alargado, serve também este documento para potenciar a
participacao, a exclamacgao e até mesmo, se for preciso, a indignagao.

Porque o direito ao envolvimento, a participagao e a opinido existe e deve ser utilizado. Nos dias que
correm, o jardim-de-infancia (J.l.) é considerado como um espaco educativo no qual se proporciona as
criancas um ambiente calmo e afetivo com vista ao desenvolvimento fisico, sensorial, social, linguistico e de
habitos de higiene das mesmas. Desta forma, surge a necessidade ao educador de elaborar um projeto
pedagdgico no qual, o mesmo organiza, planeia, reflete e avalia o seu trabalho expondo as caracteristicas do
grupo, tais como as motivacdes/interesses. Desta forma, e porque os primeiros anos de vida de uma crianga
sdo fulcrais para o desenvolvimento intelectual, emocional e moral da mesma, o J.I. é importante para o seu
desenvolvimento, visto que, deve ser o prolongamento da familia em termos de cuidados e estimulos
essencialmente afetivos e cognitivos.

O J.I. deve proporcionar a crianga desenvolvimento das suas atividades lUdicas, manifestando o
reconhecimento das suas capacidades e necessidades de espac¢o. Assim sendo, pretendemos facilitar e dar
informacgdes as criangas para que estas consigam utilizar os seus meios, aperfeicoar, enriquecer a medida que

vao assimilando aquilo que ja sabem com as novas aquisicdes. A nossa intervencao deve ser sempre

A Crianga... Ser individual, Ser social.
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consciente e ter a finalidade de apoiar, estruturar, estimular e/ou modificar uma situacdo, atitude ou acdo
gue vise a construcdo da prdpria crianca e constante harmonia consigo propria e com os outros.

Em suma, pretendemos expor neste projeto ndao sé as necessidades dos grupos de criangcas com os quais
iremos intervir no decorrer deste ano letivo, mas também os objetivos gerais/especificos adequados as
mesmas e as estratégias mais apropriadas para conseguir atingir os referidos objetivos, de forma a

desenvolver as criangas.

A Crianga... Ser individual, Ser social. 0
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1 - FUNDAMENTACAO TEORICA

(OrientagGes Curriculares: 1997)

O Plano Anual de Atividades (PAA) constitui-se como um documento orientador das atividades e
praticas pedagdgicas a desenvolver ao longo de um ano letivo. E definido como “o documento de
planeamento, elaborado e aprovado pelos drgdos de direcdo e gestao da organizacao, que define, em funcao
do Projeto Pedagdgico, os objetivos, as formas de organizacdo e de programacdo das atividades e que
procede a identificacdo dos recursos envolvidos.” (Decreto-Lei n? 115-A/98, Cap. |, artigo 3). Assim sendo, o
P.A.A. deve constituir o ponto de partida para o trabalho a desenvolver em cada grupo, de acordo com os
principios preconizados nos objetivos do Projeto Pedagdgico da resposta social. O P.A.A. estd elaborado de
forma a definir as diferentes atividades a realizar durante o presente ano letivo de 2015/2016.

O P.AA.,, apresenta-se como um importante instrumento de gestdo e autonomia da organizacao,
interagindo com:

- Projeto Pedagodgico (P.P.) do qual retira os seus principios, valores, objetivos e estratégias segundo
os quais o centro infantil se propde a cumprir a sua fungao educativa;

- Regulamento Interno (Rl) em termos de organizagdo e funcionamento dos érgdos, estruturas e
servigos da comunidade escolar;

- Relatdrio de Avaliagdo das Atividades (RAA) que evidencia o grau de cumprimento das atividades
(possiveis falhas, aspetos a melhorar: agGes de melhoria), os recursos utilizados e propostas de melhoria
guando necessario.

Em suma, o P.A.A. deve assumir-se como um guia de trabalho, no qual estdo aglomeradas atividades a
realizar durante todo o ano letivo cujos objetivos principais sao:

- Promover a partilha de experiéncias entre as varias respostas sociais; -incentivar a participa¢do dos
Pais/Encarregados de Educacdo/significativos, na dindmica do centro infantil;

- Abrir o centro infantil 3 comunidade educativa envolvente (criancas, pais, colaboradores, membros
da Direcdo e comunidade em geral). O P.A.A. assume-se igualmente como um documento "aberto", sendo
possivel incluir ao longo do ano atividades ndo previstas e cuja realizacdo seja considerada pela Dire¢do
Técnica de fundamental interesse, pela sua pertinéncia e melhoria acentuada das praticas pedagdgicas.

A palavra projeto, entre os vdrios significados que pode apresentar, denomina geralmente, uma

previsdo de algo que se pretende realizar num espaco de tempo. O projeto pedagdgico deve espelhar a

A Crianga... Ser individual, Ser social.
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importancia que o ato de refletir, pesquisar e elaborar um plano de trabalho tem na educacdo dos mais
novos. Por norma o projeto pedagdgico deve surgir da iniciativa e curiosidade das criancas contudo o
lancamento de um tema, acaba por ser o mote que unifica o trabalho desenvolvido em todas as salas de
atividades e favorece o trabalho em equipa e a dindmica institucional. Este objetivo aponta para a interligacao
entre o desenvolvimento e a aprendizagem, defendida por diferentes correntes atuais da psicologia e da
sociologia, que consideram que o ser humano se desenvolve num processo de intera¢do social.

Nesta perspetiva a crianca desempenha um papel ativo na sua interagdo com o meio, que lhe devera
fornecer condi¢Ges favordveis para que se desenvolva e aprenda.

Admitir que a crianca desempenha um papel ativo na construcdo do seu desenvolvimento e
aprendizagem, supGe encara-la como sujeito e ndo como objeto do processo educativo. Na elaboragdo de um
projeto pedagdgico é importante e indispensdvel analisar o meio envolvente da crianca para que esta possa
obter aprendizagens mais significativas e motivadoras. O projeto a desenvolver com as criancas do contexto
educativo da Educacdo de Infancia, para além de melhorar a sua relacdo e compreensdao do mundo em que
estdo inseridas, também cria um sentido de pertenca a um a grupo e promove competéncias sociais para esse
efeito. Como refere Katz, Lilian et Chard, Slyvia (1997), numa abordagem de projeto, “..., as criangas tornam-
se especialistas da sua prdpria aprendizagem”.

A crianga é um ser Unico e individual. Na diferen¢a de cada uma esta a sua riqueza pessoal que é
composta pelas suas caracteristicas Unicas. Essa unicidade para além de ser respeitada tem de ser estimulada
com vista ao seu desenvolvimento global e harmonioso.

Respeitar e estimular essa unicidade é um dos nossos objetivos e metas para este ano letivo.

O Projeto Pedagdgico ndo deve ser direcionado a um grupo mas a cada crianca. A fase inicial deste
processo é uma auscultacdo das necessidades das criangas ao nivel das diferentes areas do desenvolvimento,
nomeadamente na formacdo pessoal e social onde estd englobada a autonomia e a socializacdo e nas
expressdes, onde se refere a expressdao musical, a pldstica, motora e oral. Apds esta auscultagdo das
necessidades das criangas, a gestora de caso elabora com os significativos um Plano Individual (P.1.), para ser
trabalhado, composto por estratégias que vdao ao encontro dessas necessidades individuais. O ponto de

I”

partida para o Projeto Pedagdgico “A Crianga... Ser Individual, Ser Social” tem como base, as OrientagGes
Curriculares para a Educacdo Pré — Escolar, emanadas pelo Ministério da Educacdo. Neste documento faz-se
referéncia a importancia de se criarem as condigdes necessdrias para as criangas aprenderem a aprender,
num clima de igualdade de oportunidades, onde se “promova o desenvolvimento pessoal e social da crian¢a
com base em experiéncias de vida democrdtica, numa perspetiva de educacdo para a cidadania” (Ministério
da Educacgdo, 1997:20).

Tendo em conta que a crianca é um ser social e que so aprende através da experiéncia direta e

concreta e que o que ndo é validado através da sua vivéncia ndo é objeto do seu conhecimento, este projeto

A Crianga... Ser individual, Ser social.
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enquanto instrumento de gestdao escolar, afirma-se como o fulcro de uma dinamica criativa e auténoma,
situando a aprendizagem naquilo que fazemos e naquilo que vivemos. Por isso, a sua significancia determina
gue a sua concegao se alicerce nos interesses da Comunidade Educativa (Crianga — Familia — Centro Infantil).
Segundo Bronfenbrenner, a crianca influencia e é influenciada pelo meio envolvente. No decorrer do
seu processo de desenvolvimento, a crianca assimila, gradualmente toda a informacdo que o meio lhe
transmite e pela a¢cdo impGe modificagcdes que |he permitem alargar os seus conhecimentos. Importa, por
isso, que o Centro infantil onde a crianca estd inserida valorize os saberes sociais e promova o
desenvolvimento cultural, os valores da solidariedade, da cooperagdo e da interagdo comunitaria. Assim
sendo, enriquecer as oportunidades educativas, permite a vivéncia de diversificacdo de situacOes e de
conhecimento e rentabilizacdo de recursos. O presente Projeto Pedagdgico tem como linha orientadora de

IM

desenvolvimento “A Crianca... Ser Individual, Ser Social” e tera a duracdo de um ano letivo. A referida linha
orientadora resultou de questionarios de diagndsticos de necessidades realizados aos significativos desta
resposta social, tal como surgiu dos interesses e necessidades das nossas criancas e da Equipa Pedagdgica,
gue pretende favorecer o intercambio comunicativo do Centro infantil com Comunidade tendo como base o
gue a crianca é, como ser individual, os seus conhecimentos, os seus valores, evoluindo para uma perspetiva
mais abrangente, bem como, o que a crianca é enquanto ser social, pertencente a uma sociedade, com todas
as normas e regras que lhe sdo inerentes. Por isso, a Equipa Pedagdgica pretende enriquecer deste modo, os
saberes escolares com a dimensdo social que toda esta interagdo proporciona.

O atual contexto educacional assume a Educagdo de Infancia como um contributo fundamental para o
subsequente sucesso pessoal e escolar da crianga, no pressuposto de que “ ndo se comega a construir pelo
topo, que o que na base ndo é ndo o pode ser nas fases posteriores; e o que no inicio é incipiente, no
desenrolar do percurso é, muito provavelmente deficiente” (Correia, s/d, citado por Homem, 2002:23). Nesta
convicgdo, segundo Vasconcelos (1997) numa perspetiva construtiva e interacionista, que preconiza que a
crianga constréi o seu préprio conhecimento em interagao com o ambiente fisico e social que a envolve,
consideramos que é fundamental que a Educagdo Pré — Escolar se torne motor de cidadania, alicerce de uma
vida social, emocional e intelectual, constituindo-se como um todo integrado e dindmico para todas as
criancas e ndo apenas para algumas. Contudo, acreditamos que s6 uma pratica pedagdgica de grande
qualidade, promotora de saberes fundamentais para a formacgdo, integracdo e participacdo ativa da
comunidade, como a autonomia, a cooperagdo e a responsabilidade, podera constituir-se como um vdlido e
decisivo contributo para a qualidade de vida das criangas e para o seu futuro, pois, de outro modo, a
Educacdo Pré-Escolar, seja qual for o contexto em que se insere ndo serd mais do que uma oportunidade
frustrada (Katz, 1993). Assim e na expectativa de que o contexto da Educacdo de Infancia seja um espaco
propicio a promoc¢do do espirito democratico e pluralista da crianca, respeitador dos outros, das suas

personalidades, ideias e projetos individuais de um Projeto Pedagdgico que corresponda as mais
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diversificadas aspiracdes e desafios sociais, assegurando um nivel cada vez mais exigente de aprendizagens e
competéncias numa sociedade mais desenvolvida, mais social e culturalmente mais complexa!

Uma crianga ao nascer traz consigo, um aparelho sensorial através do qual constrdi e conhece as suas
relagdes com o mundo que o rodeia. Essa percecdao do mundo, é captada pelos sentidos, avaliada de
agraddvel ou ndo, provocando uma resposta por parte do novo ser. Uma vez que é no centro infantil que
estas criangas passam grande parte do seu dia, este deve ter uma metodologia correta, de forma a
proporcionar o desenvolvimento global das suas criangas. Assim sendo, alguns principios metodoldgicos que
devem existir num centro infantil, de forma a promover o bom desenvolvimento das criangas sdo:

+ Uma globalizacdo — uma vez que tal como foi dito anteriormente, o desenvolvimento das criangas

deve ser global, isto é, ao estimular um sentido estamos a estimular todos os outros sentidos. Um
crianca, quando reage a um estimulo, reage com todo o seu corpo, a sua atividade motora é
global, pdem em funcionamento a sua capacidade cognitiva e o seu estado sensério-motor.

% Atividade — nos primeiros dois anos a crianca descobre o mundo que a envolve através da sua
acdo sobre este, a crianca aprende fazendo e com os préprios erros que comete.

+ Afetividade — nesta fase da sua vida a crianca depende completamente do adulto e necessita de
se sentir segura, protegida para que possa explorar a realidade.

+ Diversidade — é importante o adulto nunca esquecer que cada crianca é Unica, cada uma tem as
suas potencialidades, o seu préprio ritmo de desenvolvimento, através dos quais vai
desenvolvendo a sua potencialidade.

+ Socializac3o e intera¢do — a crianca quando nasce é egocéntrica, qualidade que vai perdendo ao
longo dos anos a medida que vai socializando.

Assim é fundamental proporcionar momentos de interagdo com outras criangas e com outros adultos,

ricos em comunicacdo, gestual ou oral, dando-lhes modelos corretos a seguir.

O nosso Projeto Pedagdgico é um documento abrangente, na medida em que assenta essencialmente
na importancia de educarmos as nossas criangas para a cidadania, e possibilita a oportunidade de realiza¢do
de experiéncias ativas, significativas, diversificadas, integradas e socializadoras, movimentando-se por isso
num espaco mais amplo, desenvolvendo interagdes, ndo sé com as criangas e educadora, mas com toda a
comunidade envolvente. Por isso, a articulagdo Centro Infantil — Meio, constituem-se como elementos

fundamentais na concretizacdao do Projeto Pedagégico.

2. OBJETIVOS GERAIS E OBJETIVOS ESPECIFICOS

Os objetivos gerais correspondem a um conjunto de competéncias, que ao longo do ano, o educador

procurard incutir nas criangas, tais como:

A Crianga... Ser individual, Ser social. 1U
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2.1. AREA DA EXPRESSAO E COMUNICAGAO

Objetivo geral: Desenvolver a producdo da linguagem verbal oral:

Objetivos especificos:
+ Articular corretamente as palavras;
Construir frases gramaticalmente corretas;
Adquirir vocabuldrio novo;
Expressar sentimentos de forma verbal;
Narrar acontecimentos;
Recontar histérias, conversas ou acontecimentos;
Descodificar mensagens nao-verbais;

Cantar;

 F £ F £ F £+

Usar corretamente os verbos no presente, passado e futuro.

Objetivo geral: Desenvolver aspetos conceptuais na linguagem escrita:

Objetivos especificos:

4+ Reconhecer sinais e simbolos no contexto;
Diferenciar as letras dos niUmeros;
Identificar fonemas nas palavras;
Associar o fonema a letra;
Copiar o nome e nimeros;

Associa palavras iguais (letra de imprensa e letra manuscrita);

- F £+ F #

Produzir os grafismo de letras e nimeros;

Objetivo geral: Desenvolver o processo |dgico matematico de classificacao:

Objetivos especificos:

+ Identificar os atributos dos objetos;
Reconhecer as cores primarias (azul, amarelo e vermelho);
Descrever a cor dos objetos;

Nomear as cores primarias;

- + + #

Reconhecer as cores secundarias (verde, cor de laranja, cor de rosa, castanho, roxo, branco, preto,
cinzento);

4+ Descrever o tamanho dos objetos;

A Crianga... Ser individual, Ser social. 11
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Reconhecer objetos grandes;
Reconhecer objetos pequenos;
Nomear objetos grandes;
Nomear objetos pequenos;
Descrever a forma dos objetos;
Reconhecer o triangulo;
Nomear o triangulo;
Reconhecer o retangulo;
Nomear o retangulo;

Agrupar objetos tendo em conta um atributo;
Identificar/nomear opostos;

Utilizar tabelas de dupla entrada.

Objetivo geral: Desenvolver processo légico matemadtico de seriacdo:

Objetivos especificos:

-

- + £

Comparar objetos em termos de tamanho;
Comparar objetos em termos de cor
Comparar objetos em termos de forma;
Ordenar objetos tendo em conta um atributo;

Nomear por ordem os dias da semana;

Objetivo geral: Desenvolver a nocdo do nimero:

Objetivos especificos:

+

- + +

Contar por imitagao;

Contar até 10.

Identificar a série numérica até 10;
Relacionar a quantidade e grafia até 10;

Representar a série niUmerica até 10;

Objetivo geral: Desenvolver o processo |6gico matematico de calculo:

Objetivo especifico:

+
+

Resolver operag¢des simples com objectos: adicao;

Resolver operagdes simples com objectos: subtracao;

A Crianga... Ser individual, Ser social.
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Objetivo geral: Desenvolver as nocdes espaciais:

Objetivos especificos:
4+ Reconhecer partes do seu corpo;
4 Identificar partes do seu corpo e suas funcdes;
4+ Conhecer as posi¢des dos objetos (em cima/ em baixo; dentro e fora);

+ Localizar objetos e lugares num contexto préximo.

Objetivo geral: Desenvolver as nocdes temporais:

Objetivos especificos:
4 Utilizar unidades convencionais de tempo;

4+ Compreender que os calenddrios e os reldgios usam-se para representar o tempo.

Objetivo geral: Desenvolver o processo de destreza ou coordenacdo éculo-manual:

Objetivos especificos:
4 Utilizar o agarrar em pinca;
4 Folhear as paginas de um livro;

+ Encaixar pecas de um puzzle;

Objetivo geral: Desenvolver o processo de representacdo bidimensional:

Objetivos especificos:
+ Segurar corretamente o lapis/pincel;
4+ Pintar livremente;
4 Identificar os instrumentos de expressdo plastica (pincéis, esponjas, marcadores, cola, giz, tesouras,
lapis de cor, tintas...);
+ Utilizar corretamente os instrumentos de artes plasticas;
4+ Realizar desenhos livremente;

+ Realizar desenhos reconheciveis pelo adulto sem explicac3o.

Objetivo geral: Desenvolver o processo de representacao tridimensional:
Objetivos especificos:

4+ Reconhecer a técnica de carimbagem;

4+ Reconhecer a técnica de colagem;

4+ Reconhecer a técnica de digitinta;

4+ Reconhecer a técnica de modelagem;

A Crianga... Ser individual, Ser social. 13
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4 Identificar as técnicas de artes plasticas.

Objetivo geral: Desenvolver a percecao auditiva:

Objetivos especificos:
4+ Reconhecer sons em termos de intensidade;
4+ Reconhecer sons em termos de altura;

+ Identificar os sons do meio préximo.

Objetivo geral: Desenvolver a nocdo de movimento:

Objetivos especificos:
4 Utilizar a voz coordenando com a percuss3o corporal;

4 Criar movimentos combinados com ritmos.

Objetivo geral: Desenvolver o processo de representacdo do jogo simbdlico:

Objetivos especificos:
4 Utilizar objetos para representar algo;

+ Usar acdes e sons para representar algo.

Objetivo geral: Desenvolver o processo de representacdo do jogo dramatico:

Objetivos especificos:

# Assumir o papel de um personagem;

2.2. AREA DA FORMACAO PESSOAL E SOCIAL

Objetivo geral: Desenvolver a Autoestima:

Objetivos especificos:

+ Realizar tarefas superiores as suas possibilidades.

Objetivo geral: Desenvolver o sentido de Autonomia:
Objetivos especificos:

+ Escolher a atividade a realizar;

4 Expressar iniciativa em atividades;

4 Praticar a higiene pessoal;

4+ Comer sozinho utilizando os talheres;

A Crianga... Ser individual, Ser social.
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4+ Praticar a higiene oral;

4 Vestir e despir sozinho;

Objetivo geral: Desenvolver o processo de identidade:

Objetivos especificos:

-

- + +

Dizer o nome completo, idade e género;
Identificar/nomear as diferentes partes do seu corpo;
Identificar as caracteristicas do sexo feminino e masculino;
Identificar a m3o direita e a mao esquerda;

Dizer o dia e 0 més do seu aniversario.

Objetivo geral: Desenvolver o processo de socializacdo e cooperacdo:

Objetivos especificos:

+

- F F & £ £ F & F

Obedecer a regras;

Identificar a familia pelo grau de parentesco;

Controlar o seu comportamento;

Esperar pela sua vez;

Assumir pequenas responsabilidades, completando as suas tarefas;
Escutar as opinides das outras criancas;

Ser sensivel aos interesses, sentimentos dos outros;

Participar em jogos de grande grupo;

Partilhar os materiais;

Manter interagdes positivas com outras criangas e adultos;

Objetivo geral: Desenvolver o processo de educacao para a cidadania:

Objetivos especificos:

+

-+ + + #

Criar regras de funcionamento do grupo;

Reconhecer regras na sala;

Reconhecer os lugares de arrumacdo dos brinquedos;
Guardar os materiais;

Ter atitudes de respeito;

Ter atitudes de solidariedade.

A Crianga... Ser individual, Ser social.
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2.3. AREA DO CONHECIMENTO DO MUNDO

Objetivo geral: Desenvolver a curiosidade e o espirito critico:

Objetivos especificos:

+

Interrogar sobre coisas;

Objetivo geral: Desenvolver o interesse pelas ciéncias:

Objetivo especifico:

+

Despertar o interesse por fenémenos cientificos.

Objetivo geral: Desenvolver o processo bdsico do método cientifico:

Objetivos especificos:

+

-+ + F

Adquirir a capacidade de observacao;
Adquirir a capacidade formular as hipoteses;
Adquirir a capacidade testar as hipoteses;
Adquirir a capacidade registar os resultados;

Adquirir a capacidade avaliar os resultados.

A Crianga... Ser individual, Ser social.
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3. ORGANIZACAO DO ESPACO

“@a/m/gt@wfeé’amoﬁendaé&%wﬂw. y&xrz/m, W,Mwewmmylmémwmvﬁ}mm
W&WMQWWWMW@WMW /)Wwwﬁma
WM&GC@/MWW&;W@ W’WMZWW’WWW
como espagcoo, W@WV[OQ,W@MW. @waeﬂwéwmw&eww
(Post, 2003)
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eaﬁyhrmcmaw&iodt?f}aolbamdw&mm, MWW‘;’%OW“@WW‘%MW@W'

(Orientagdes Curriculares para a Educagdo Pré-Escolar, 1997)

bed

O ambiente deve ser confortdvel e seguro com equipamento e material adequado as necessidades,
idades e caracteristicas das criangas... O espaco é um lugar onde é agradavel viver, pode estruturar-se de
acordo com trés niveis:

» Seguranga e saude — importancia da satisfagdo de necessidades fisicas e a preven¢do da
doenca/acidente;

» Funcionalidade — adequabilidade dos espacos a diferentes objetivos funcionais;

» Conforto psicoldgico e satisfacdo estética — um ambiente que satisfaca necessidades como
privacidade, estimulacdo sensorial, sentido de pertenca, envolvimento e apelos estéticos. O espaco

nado pode ser demasiado super protetor, afetando o movimento, a exploragdo e a capacidade que a

crianga tem de confiar em si préoprio no mundo fisico. Sem nunca esquecer a seguranca!

Perante este fator cabe ao educador questionar-se sobre a funcdo e finalidades educativas dos
materiais, de modo a planear e fundamentar as raizes dessa organizacdo. Deve ter em vista a satisfacdo das
necessidades (educativas) do grupo de acordo com os recursos presentes na sala evitando esta reflexdo de
espacos estereotipados e padronizados, que ndo sao desafiadores para as criangas.

O processo de aprendizagem também implica que as criangas compreendam como o espag¢o estd
organizado e como pode ser utilizado. O conhecimento do espago, dos materiais e das atividades possiveis é
também condi¢do de autonomia da crianga e do grupo. Assim sendo, se ao chegarem a sala e encontrarem os

moveis e os materiais arrumados de forma agradavel, bem organizados e convidativos, as criangas sentem-se

A Crianga... Ser individual, Ser social. 17
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motivadas, sabem escolher o que desejam e colaboram com a organizacdo geral. Para que as atividades
diversificadas acontegam num clima harmonioso e de forma organizada é desejavel que na sala se encontrem
alguns “cantinhos”, devendo esses estar bem definidos e os materiais colocados no sitio correto, para uma
boa orientacdo das criancas, para que desta forma a crianca seja capaz de assumir uma atitude de autonomia.

O ambiente fisico deve ser aberto, organizado e encorajador do movimento e do envolvimento da
crianca na atividade. Um ambiente de aprendizagem para bebés e criancas, deve encorajar a necessidade que
a crianga tem de olhar, ouvir, agitar, rebolar, gatinhar, escalar, baloicar, saltar, descansar, comer, fazer
barulho, agarrar ou roer ou deixar cair coisas e sujar de vez em quando. Para bebés e criancas mais novas, o
espaco fisico tem de ser seguro, flexivel e pensado para a crianga, de forma a proporcionar-lhe conforto,
variedade, favorecer as necessidades e interesses que o desenvolvimento em constante mudanca impde. Este
ambiente deve de incluir uma grande variedade de materiais, de modo a que os bebés e as criancas pequenas
possam agarrar, explorar e brincar a sua maneira e de acordo com o seu ritmo. E fundamental ter em atencdo
a perspetiva da crianca. O tamanho da crianca tem importantes implicacdes na organizacao dos espacos e das
distancias. O que é uma pequena distancia para um adulto pode representar uma imensidao de espaco para
uma crianga.

Para além do ambiente fisico interior (sala), também o exterior funciona como espago educativo pelas
potencialidades e oportunidades educativas que pode oferecer. Funcionando como prolongamento do espago
interior o “ar livre” permite uma diversificacdo de atividades enriquecedoras, pela utilizagdo como espago
com varias caracteristicas e potencialidades (as criangcas podem explorar e recriar o espaco e os materiais ai
disponiveis). Esta finalidade educativa é favorecida por dois fatores: possibilita a vivéncia de situagGes
planeadas ou a realizagdo de atividades informais — esta dupla fungdo requer uma organizacdo planeada
atendendo os equipamentos/materiais a critérios de qualidade e seguranca. Porém, o espaco educativo vai
para além do espacgo sala (interior) e jardim (exterior) e aplica-se a um dominio mais alargado — o
estabelecimento educativo (Centro Infantil) — onde a crianga se relaciona com outras criangas e adultos, que

por sua vez é englobado pelo meio social.

3.1. CARACTERIZAGAO DAS INSTALAGOES

Centro Infantil da Santa Casa da Misericérdia de Cinfdes
Resposta Social: Creche e Jardim-de-Infancia

Tipo: I.P.S.S.

Concelho: Cinfaes

Distrito: Viseu
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O Centro Infantil é uma resposta social pertencente a Santa Casa da Misericérdia de Cinfaes.

O centro infantil funciona em instala¢gdes préprias, sito na Rua General Humberto Delgado, em
Cinfdes. O edificio feito de raiz, tem uma cozinha equipada com todos os electrodomésticos*, uma despensa
interior com uma arca congeladora e um armazém* para os géneros alimenticios; um refeitorio equipado com
mesas, cadeiras, televisdo, video e armario de arrumos de loica; Tem uma despensa para arrumacgdo de
produtos de limpeza e uma lavandaria (desactivada). Uma sala onde funciona o projecto CLDS+, um gabinete
e trés wc (feminino, masculino e deficientes). Um saldo polivalente, onde se realiza a ginastica, dois gabinetes
para a administracdo, servidos de wc.

O Bergario tem uma sala parque, para aquisicio de marcha e para as refeicdes, um dormitério
equipado com 8 camas, um fraldario e a copa.

A creche tem trés salas rectangulares, com iluminagdo natural (janelas e portas em vidro), sendo duas
destas para actividades e uma dormitdrio e uma casa de banho, equipada com fraldario.

As diversas dreas da sala estdo divididas da seguinte forma: pista de carros, jogos de construcdo, a
area do tapete e expressao plastica. Encontram-se também duas mesas (retangulares) utilizadas nos trabalhos
de expressdo plastica (ex. pinturas, massa de cor) e jogos de mesa (ex. puzzles).

O jardim-de-infancia tem trés salas rectangulares, com iluminacdo natural (janelas e portas em vidro),
sendo duas destas para actividades e uma dormitério e duas casas de banho (meninos e meninas). As salas de
actividades do jardim-de-infancia, estdo dividas em “cantinhos”, casinha (cozinha e quarto), biblioteca,
garagem e construgoes, jogos e expressoes.

No exterior existe um parque infantil com estrutura de escorrega, baloico e uma estrutura para

desenvolvimento da motricidade global, estando vedado por rede e portao.

* Nota: SGo comuns as restantes valéncias da instituicdo (Lar de idosos e unidade de cuidados continuados de
longa duragdo e manutengdo)
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4. ORGANIZACAO DO TEMPO

‘O tempo cducativo contempla de forma equilibrada diversos zitmoo e lipos de atividades, em diferentes
situacées... eWW%M&WW&Q”

(Orientagdes Curriculares para a Educagdo Pré-escolar”, p. 40)

O tempo educativo tem, regra geral, uma distribuicdo flexivel embora corresponda a momentos que
se repetem com uma certa periodicidade. A sucessdo de cada dia tem um determinado ritmo existindo uma
rotina que é educativa porque é intencionalmente planeada pelo educador e é conhecida pelas criancas que
sabem o que podem fazer nos vdrios momentos e prever a sua sucessdo. As referéncias temporais
estabelecidas pela rotina transmitem seguranca a crianca e servem como fundamento para a compreensao do
tempo, e simultaneamente, fomentam a sua autonomia e iniciativa. A rotina didria determina o
funcionamento da sala, do grupo e dos adultos e deve estar intimamente relacionada com a organizagdo do
espaco, pois a utilizacdo do tempo depende das experiéncias e oportunidades educativas que se podem
retirar dos espacos; a articulagcdo entre tempo e espaco deve ser planeada pelo educador e ter em conta as
caracteristicas do grupo e as necessidades das criancas.

A rotina, segundo Zabalza, é um instrumento que enquanto estrutura organizacional pedagdgica
permite ao educador promover atividades educativas diferenciadas de acordo com as experiéncias que
pretende promover. Uma rotina diaria consistente permite a crianga a realizacao dos seus interesses, fazer
escolhas, tomar decisdes e resolver problemas a sua dimensdo no contexto dos acontecimentos que vao
surgindo.

Ainda para o referido autor a rotina baseia-se na repeti¢cdo de atividades e ritmos, na organizagdo
espdcio-temporal da sala e desempenha importantes fun¢des na configuragdo do contexto educativo.
Vejamos o papel importante desempenhado pelas rotinas no quotidiano de um centro infantil:

+ Marco de Referéncia — apds ser apreendida pela crianca, proporciona-lhe grande liberdade de
atuagdo. Prevé-se que a crianga demore 2 a 3 semanas para concretizar essa estruturagdo mental
permitindo-lhe, posteriormente, a sua interiorizacdo, que a crianca dedique as suas energias ao que
esta a fazer sem se preocupar com o que vird, assim sendo, a rotina enquanto marca permite ao
educador introduzir qualquer tematica, mesmo que esta surja inesperadamente;

+ Seguranga — para as criangas mais pequenas as rotinas tém o papel importante de lhes proporcionar
seguranca. Uma vez que sabem realizar essas rotinas didrias, terdo menos ansiedade e sentir-se-do

“donas” do seu tempo e mais seguras, pois sabem o que fazer;
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4+ Captacdo Temporal — a crianca aprende a existéncia de fases, o seu nome e encadeamento
sequencial (o antes, o depois, o inicio, o final...), o que lhe permite uma bagagem essencial para
enfrentar a realidade quotidiana;

4+ Capta¢do Cognitiva — durante as rotinas estabelecidas as criancas sdo confrontadas com atividades
planificadas e orientadas para o seu processo educativo (o contacto sensorial com experiéncias e
materiais ricos e diversificados favorece a sua percecao do mundo que as rodeia). Por outro lado, o
estabelecimento da rotina ajuda-a a perceber o que pode fazer e quando e confere-lhe autonomia e
seguranca; estes dois fatores incentivam-na a explorar e a interagir com o mundo favorecendo, deste
modo, o conhecimento que tem do mesmo;

4+ Atividades — cabe ao educador, tendo em conta a faixa etdria, as necessidades do grupo estabelecer
nas suas rotinas atividades: individuais (em pequeno ou em grande grupo), realizadas
independentemente pela crianca ou com o apoio do adulto, contemplem tanto o espaco interior
como o exterior. Em suma é importante realcar que as rotinas sdo aprendizagens, sdo algo que as

criancas devem aprender, dai a importancia da sua planificacdo e esquematizacao cuidadas.

4.1. HORARIO DE FUNCIONAMENTO

O Centro Infantil tem um periodo de funcionamento de 11 horas e 15 minutos diarias (7:50h —

19:05h), de segunda a sexta-feira.

4.2. ROTINAS DIARIAS

4.2.1. Bergario (4 meses — 12 meses)

= 7:50h - Acolhimento das criangas

=  9.00h - Repouso

= 10:00h - Atividades orientadas/n3o orientadas
= 11.00h — Momento de higiene

= 11:30h - Almogo

= 12.30h — Momento de higiene

= 13h—Repouso

= 15:30h — Momento de higiene

= 16h-Llanche

= 17h - Atividades ndo orientadas
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= 19.05h — Encerramento do centro infantil

4.2.2. Creche (12 meses — 36 meses)

= 7:50h — Acolhimento das criangas

= 9.00h - Atividades orientadas/ ndo orientadas
= 9:45h - Pequeno lanche de frutas e bolachas
= 10h - Atividades orientadas/ ndo orientadas
= 11h-Momento de higiene

= 11:30h - Almoco

= 12:30h — Momento de higiene

= 13h-Repouso

= 15:30h-Momento de higiene

= 16h-Llanche

= 16.30h — Momento de higiene

= 16.40h-Actividades ndo orientadas

= 19.05h — Encerramento do centro infantil

4.2.3. Jardim-de-Infancia

= 7:50h - Acolhimento das criancgas

= 8.30h - Pequeno- Almogo

= 9:00h - Atividades orientadas na sala (atividades ndo orientadas e higiene)

= 12h - Almocgo

= 13h - Atividades ndo orientadas (ver tv, saldo polivalente e higiene oral)

= 14h - Atividades orientadas na sala

= 16:30h - Lanche

= 17.00h - Atividades ndo orientadas (ver tv, saldo polivalente e recreio exterior)
= 19:05h —Encerramento do centro infantil

Nota: As criangas de 3 anos fazem um repouso das 14h as 16h.

4.3. ROTINAS DE ATIVIDADES EXTRA-CURRICULARES

Ginastica

e Creche: Segunda-feira das 10h as 10:40h
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e Jardim-de-Infancia: Quarta-feira das 10:30h as 11:30h

Inglés

e Jardim-de-infancia: Tercas e Quintas-feiras das 11h as 12h

Nota: O centro infantil dispde de acompanhamento de Terapia da Fala, Psicologia e Intervengao Precoce

5. CARACTERIZACAO DO GRUPO DE CRIANCAS

5.1. BERCARIO

O bercario é composto por um grupo heterogéneo de criangas com idades compreendidas entre os 4
meses e a aquisicdo de marcha (12/18meses), com a seguinte composi¢do por sexos:

+ Feminino: 4

+ Masculino: 4

Aos 4 meses o bebé comeca a levar a cabo uma consideravel atividade sensorial sobretudo tactil.

As criancas com esta idade tém uma postura simétrica; Seguram em argolas e levam-nas a boca (fase
oral). Dirigem o olhar para a mesa e para as maos. Sustentam a cabeca. O olhar segue as maos e o objeto que
seguram, movem os bragos. Sorriem constantemente. Mostram interesse pelas préoprias maos e olham-nas.
Procuram os sons donde os ouviram, rodando a cabega para olharem e escutarem em simultaneo. Comegam
a brincar com os pés. Acolhem os adultos e outras criangcas com manifesta¢des de alegria e gritam/choram
quando se vao embora. Vocalizam cada vez mais.

Entre os 6/7 meses reconhecem a mae e as pessoas que cuidam delas, distinguindo-as de outras
pessoas. Reagem com inquieta¢do perante quem ndo as conhece. Inicia-se o balbuciar e o gatinhar.

Entre os 9/10 meses as criancas ja fazem grandes progressos a nivel de inflexdo, sendo esta cada vez
mais rica. A voz é utilizada para chamar a atengdo sobre si prdpria ou certos objetos, bem como exprimir
sensacdes e sentimentos. Aparecem as primeiras palavras. Observam os resultados das suas a¢des e passam
uma boa parte do seu tempo a repeti-las intencionalmente.

As criangas ao atingirem um ano de idade, da-se o grande processo a nivel da motricidade, mantém-se de pé e
comecam a andar sozinhos. A preensdo dos objetos é agora feita de forma voluntaria. Ao atingirem os 12
meses, as criangas, dedicam grande parte do seu tempo em atividades como: encher, esvaziar, juntar,
separar... S3o rudimentos de operagdes mentais de classificacdo, seriagao e correspondéncia que mais tarde

irdo adquirir. Perdem constantemente o equilibrio ao deslocarem-se, aos poucos ganham confianga nelas
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préprias, procuram irregularidades no terreno tais como: pisar um objeto, brinquedo, avancam de costas

dificultando assim a sua acao.

5.2. CRECHE*

A sala 1 é composta por um grupo heterogéneo de criangas, com idades compreendidas entre os 18 e
os 36 meses de idade com a seguinte composi¢do por sexos:
+ Feminino: 9

& Masculino: 6

A partir dos 18 meses as criancas vao adquirindo maior capacidade para se orientarem no espaco e
aumentam a consciéncia delas préprias e do que as rodeiam. TéEm maior autonomia, comecam a correr, pois o
simples caminhar ja ndo as satisfaz. Os objetos tém agora um destino e uma finalidade determinada. As
criancas experimentam as possibilidades dos objetos. As criancas vao construindo a sua autonomia, ja sdo
capazes de comerem sozinhas, exprimem-se com maior clareza. Percebem o sentimento dos outros e sdao
capazes de exprimirem os seus. A comunicacdo torna-se cada vez mais fluida com o aumento do Iéxico. Aos
18 meses sabem dezenas de palavras novas.

Aos dois anos verificam-se mudangas importantes no esqueleto e musculatura do ser humano. A mdo nao
esta completamente estruturada. E nesta fase que tem lugar o processo de amadurecimento mais importante
para o desenvolvimento psicoldgico. A relacdo entre o sonho e vigilia vai-se modificando progressivamente,
de acordo com cada individuo, embora ainda exista a necessidade de fracionar o dia, intercalando com curtos
periodos de sono. Nesta fase a crianca comeca a viver o “estado de graca”, pelo a vontade, espontaneidade e
harmonia dos seus movimentos. A tonicidade muscular vai-se tornando normal e os reflexos vao-se
aproximando dos do adulto. Os progressos percetivo-motores levam-na a tomar consciéncia do seu corpo.
Inicia a adapta¢do ao mundo exterior. A crianca nesta fase, vai aumentar progressivamente o controle da sua
motricidade global, que se vai traduzindo numa progressiva capacidade na motricidade fina e diferencial.
Comecga a gostar de pegar no lapis sem que haja um pedido. A criancga estd na idade dos rabiscos, em que os
tragos ainda sdo circulares. Consegue controlar o inicio e o fim de um trago, conseguindo completar desenhos
e figuras. Em aspetos de linguagem, a criang¢a vai aumentando o controlo da atenc¢do, hd um desenvolvimento
fonoldgico. A crianga faz aquisicdo dos aspetos lexicais e sintaticos. Nesta fase as criangas falam muito em
mondlogo, uma vez que gostam de experimentar palavras novas. O seu vocabulario nesta idade é de quase
cerca de mil palavras. As criangas nesta idade apesar do seu egocentrismo, sdo socidveis. Vdo-se adaptando as

regras e adquirem facilmente costumes e habitos adequados a convivéncia. No entanto, apesar da sua
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socializacdo ser notavel, nota-se ainda a sua dependéncia nas brincadeiras. Gostam de brincar junto de outras

criancas, mas ndo com elas.

*Nota: Tendo em conta, o nimero de inscri¢es, prevé-se ainda durante o primeiro trimestre a formacédo de

uma nova sala.

5.3. JARDIM-DE-INFANCIA

A sala 2 é composta por um grupo heterogéneo de criancas, com idades compreendidas entre os 3 e
0s 6 anos de idade com a seguinte composicao por sexos:
+ Feminino: 12

4+ Masculino: 9

Aptiddes sociais:

A crianca participa ativamente em brincadeiras com os seus pares, sendo que estas sdo mais
complexas e imaginativas. Frequentemente “arreliam “ e embirram uns com os outros, fazendo e desfazendo
amizades facilmente. Tendem a copiar as brincadeiras dos amigos e dos adultos. A crianga é mais

independente socialmente, assumindo papeis mais complexos nas diferentes brincadeiras.

Linguagem:

A crianga de 3 anos utiliza ja um nimero bastante extenso de palavras, embora utilize frases curtas para falar;
qguando o que tém a dizer é muito complicado para comunicar, di-lo em duas ou trés frases. Ordena as
palavras de forma a ser entendida. Comecga também a integrar terminagdes e alteragGes em palavras que
mudam o seu significado e a gramdtica, comegando pelo plural.

A partir dos 4 anos, a crianga conhece as principais regras gramaticais de lingua que ouve e repete como
correta. Comega também a referir-se ao passado, presente e futuro adaptando os tempos verbais.

Aos 5 anos a crianca consegue manter um didlogo coerente realizando e respondendo a perguntas. E capaz de

“ler” através da observag¢do de imagens do livro.

Consciéncia de si:

A crianga nesta faixa etaria, descreve-se por vezes, como sendo aquilo que possui e também como sendo
pertenca de um grupo (exemplo: nome da sala, menino/menina). Comeca a reconhecer que os outros ndo
tém as mesmas necessidades/desejos/vontades que ela, isso traz alguns conflitos. Tem nogdo que existe uma

continuidade na vida e atribui a cada pessoa que conhece uma fase da vida: bebé/crianca/adulto/idoso.

A Crianga... Ser individual, Ser social. 49



vg\‘u - )E(.'.;
A | an
6@ eare
& sl Y & Centro Infantil da Santa Casa da Misericérdia de Cinféaes
N .
G 'Cllr._"‘(c(?

A crianca de 3 anos nao gosta de partilhar e fica aborrecida se tiver de dispor os seus brinquedos aos outros; a

medida que cresce gosta de mostrar aos amigos o que tem e de emprestar como forma de se auto-promover.

Independéncia:

A crianga de 3 anos ja ndo usa fralda e pede para ir a casa de banho, tenta arranjar-se sozinho: puxar a roupa,
sentar-se, lavar as maos e os dentes, no entanto precisa de um pouco de ajuda para tudo. As criancasde 4 e 5
anos ja sdo totalmente auténomas na sua higiene, e a vestir-se e a despir-se.

Nesta faixa etaria as criangas ja sdo capazes de arrumar o material que utilizaram para brincar, bem como,
permanecer sentados em silencio, para assistirem ao momento de actividade orientada ou semi-orientada e
também partilhar a atencdo dos adultos com os seus pares. Assume, por vezes, com dificuldade os erros que
cometeu e pede desculpa pelos mesmos. E capaz de resolver pequenos conflitos sem qualquer ajuda do
adulto. Pede ajuda quando precisa, justificando o motivo. Revela frustracdo quando os acontecimentos nao
decorrem como previu e quando os amigos ndo aceitam as suas orientacdes. Verbaliza que gosta de alguém
ou de algo e estabelece sem hesitar preferéncias de brincadeiras e de amigos, embora passado algum tempo

ja ndo refira os mesmos.

Aptidoes fisicas:

A crianga com 3 anos: pula, salta, corre, desce e sobe escadas sem se agarrar, comega a ter nogao do que é
perigoso e com o passar dos meses vai tentando sempre experimentar mais um movimento novo sem se
magoar.

Aos 4/5 anos a crianga corre, arranca e para sem cair, é capaz de fugir subitamente, desatar a correr e andar
aos pulos. Quando pula e salta levanta os pés e dobra os joelhos ao voltar ao chdo. Atira a bola a distancia e
apanha-a com as maos, chuta com instinto de acertar em algo. A crianca anda em cima de um muro baixo,
brinca numa estrutura de escalar esquiva-se quando correm atras dela, transporta brinquedos grandes.

Consegue controlar o movimento estando completamente parado (num jogo, por exemplo).
6. RECURSOS
6.1. RECURSOS HUMANOS
4+ Diretora Técnica responsavel pela pedagogia e pelo funcionamento interno: educadora de infancia
do jardim-de-infancia;

+ Educadora de infancia da creche

+ 2 ajudantes de ac¢do educativa no bercério;
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1 ajudante de ac¢do educativa na creche;

1 voluntaria na creche;

2 ajudantes de acdo educativa na jardim-de-infancia;
Psicdloga;*

Terapeuta da Fala;*

3 cozinheiras;*

1 ajudante de cozinha;

1 auxiliar de limpeza;

1 administrativa;*

- F F F F F F &+ &

Direcgdo da instituicdo;*

* Estes profissionais sdo comuns a todas as valéncias da institui¢do;

6.2. RECURSOS MATERIAIS

+ Material didatico;
+ Material Pedagdgico;

4+ Material de desperdicio;

Para além da importancia da organizacdo (planeada e harmoniosa) do grupo e do espac¢o para o
processo de aprendizagem/crescimento das criancas, hd também a primazia da escolha dos recursos
materiais. O material didatico presente na sala deve ser variado (possibilitar escolhas), de diferentes
texturas/composicBes (possibilitar o contato com varios materiais), adequado a faixa etdria das criangas e as
suas necessidades. Deste modo, o educador deve definir prioridades na aquisicdo do equipamento e do
material, tendo em conta as necessidades das criangas e também o seu projeto pedagdgico, atendendo
sempre os critérios de qualidade. Para além dos critérios de selecao do material mencionados anteriormente,
este deve ser também funcional, durdvel, seguro e com valor estético. O aproveitamento do material de
desperdicio é também uma possibilidade (contando com a colaboragdo dos pais e da comunidade). O material
deve estar bem arrumado na sala, nos locais corretos e a disposi¢do das criancas (deve existir coeréncia na

disposicdo dos materiais na sala, por forma a garantir a sua fécil utilizacdo e as necessidades do grupo).

6.3. RECURSOS FiSICOS

+ Instalagbes do Centro Infantil;
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7. METODOLOGIA

O Projeto Pedagdgico é um instrumento de trabalho que orienta de forma geral as atividades que se
irdo desenvolver em todas as salas de cada resposta social da instituicdo. Constitui o alicerce para que cada
educador organize o seu préprio Projeto Curricular de sala tendo em conta os interesses, necessidades e faixa
etaria do grupo de sala.

O educador tendo por base as competéncias e potencialidades da crianca e expetativas da familia,
estabelece os objetivos de intervencdo individual da crianca (PI). Os objetivos sdo definidos pelo gestor de
caso e pela familia e sdo estabelecidos em funcdo das areas de desenvolvimento e segundo o Modelo de
Qualidade de Vida de Schallock .

Seguimos o modelo High — Scope, na organizacdo das salas de atividades, na rotina diaria (tempo de
grande grupo; tempo de pequeno grupo; tempo de exterior e tempo individual) cruzado com Metodologia de
Projeto, para o desenvolvimento dos projetos que surgem a partir dos interesses do grupo de criancas. “Os
contetdos dos projetos das criancas, porque emergem das suas vivéncias e dos seus proprios problemas,
permitem que as criangas desenvolvam interagées em comum enfoque social significativo e se sintam ligadas
entre si (...). Por outro lado, os projetos facilitam a recriagéo de cenas do quotidiano onde as criangas podem
representar papéis socio dramdticos explorando facetas de si proprias, estruturando e refletindo sobre o seu
comportamento em dimensdes da realidade (...)" (Marilia Mendonga 2002:50). Segundo Lilian Katz e Sylvia
Chard “um projeto é um estudo em profundidade de um determinado tdpico que uma ou mais criangas levam
a cabo (...) esta abordagem dd énfase ao papel do professor no incentivo as criangas a interagirem com
pessoas, objetos e com o ambiente, de formas que tenham um significado pessoal para elas” (1997:4) Isto é, o
trabalho por projeto traduz-se no surgimento de um tema em algum momento do dia com as criangas, cujo
educador sente que as criancas querem saber mais sobre o mesmo. Segundo, Marilia Mendonga “os projetos
das criangas tém como referéncia implicita o seu desejo de crescer e aprender, partindo dos seus interesses e
saberes, com o sentido de serem pessoas felizes” (2002:47). Deste modo, cabe ao educador o papel de
proporcionar meios/recursos acessiveis e adequados para que as criangas consigam por si procurar mais
informacdo até atingirem o conhecimento satisfatério sobre o tema em questao.

E de salientar que um projeto para que seja realizado com motivacdo e interesse, deve ser realizado
apenas pelas criangas que querem saber mais sobre o mesmo tema. E, depois entdo da sua concretizagdo,
apresentarem-no as restantes criangas. “ (...) O projeto deverd apenas envolver o pequeno grupo que estd
interessado. Mas, para que os saberes construidos por esse pequeno grupo possam contribuir para o

desenvolvimento e aprendizagem de todo o grupo, o processo desenvolvido e os saberes adquiridos deverdo
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ser comunicados e partilhados com as criangas que ndo participaram diretamente no projeto.” (Lopes da Silva
et all, 1998: 104)

No que respeita ao papel do educador, este traduz-se num mediador e orientador de informacao e de
atividades, rentabilizando meios disponiveis para a concretizacdo com éxito do projeto. Isto é “o educador
pode também alargar a diversidade do processo interativo, apelando para a participacdo de outros adultos da
instituicdo e da comunidade que possam enriquecer o projeto com as suas contribuigdes” (id:101).

Com efeito, na perspetiva do que referi anteriormente, o educador ndo realiza um plano de
atividades, pois, o projeto “vai-se concretizando através de um processo que tem uma evolugdo que pode ndo
ter sido inteiramente prevista, desde o inicio.” (idem:94). Ou seja, o educador define apenas, quais sdo os
objetivos que pretende atingir para o decorrer do projeto, com o seu grupo de criancgas e apds ter realizado a
recolha de materiais conjuntamente com as criancas definem atividades possiveis que levem a concretizacao
do projeto.

8. ESTRATEGIAS

Para poder atingir os objetivos definidos é necessdrio adotar algumas estratégias que ajudem a
concretizacdo dos mesmos. Deste modo, tendo em conta o grupo de criancas definimos as seguintes
estratégias:

4+ Pedir as criancas que levantem a mao para falar, quando estivermos a realizar o acolhimento.

+ Bater palmas para restabelecer o grupo, ou seja, quando houver criancas nas &reas a
destabilizar as criangas que estdo a realizar trabalho orientado;

4+ Cantar uma canc¢do para que as criancas estejam atentas, pois, quando estamos nho
acolhimento as criancas devido a ansiedade de quererem falar come¢am todas a falar ao
mesmo tempo e com esta cangdo ja sabem que tém de cruzar as pernas, os bracos e “fechar a
boca a chave”;

4+ Trabalhar em pequenos e grandes grupos, dependendo das atividades, para uma melhor
orientacao da nossa parte,

4+ Fazer perguntas abertas, para desenvolver a capacidade de express3o de cada crianca e a sua
linguagem oral;

+ Encorajar as criancas a trocarem ideias entre si;

4+ Ajudar as criancas a encontrarem solu¢des aquando de conflitos n3o-verbais, na medida em
que, na maioria das vezes ndo sabem como reagir;

+ Repreender verbalmente aquando de alguma “asneira” feita pela crianca, isto é, conversar

com a crianga e tentar perceber porque reagiu ou agiu de determinada maneira;
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#+ Combinar sinais/cancdes com as criancas para a arrumacdo dos materiais, pois estas

esquecem-se frequentemente de arrumar a sala;

=

Recorrer a materiais audiovisuais e fotograficos, para registar momentos ;

#

Recorrer a livros e jogos existentes na sala, relacionados a temas que estejam a ser tratados
na sala;

4+ Pedir a colaboracdo dos significativos, sempre que for pertinente, a participarem nas
atividades;

Confeccionar receitas;

Comemoracao de dias especiais (aniversarios, épocas festivas...);

Realizacdo de atividades em conjunto com as restantes valéncias da instituicdo;

-+ F &

Realizar visitas de estudo, para poder articular os trabalhos da sala com a comunidade

envolvente, sempre que se justifique;
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9. AVALIACAO

A necessidade de crescer em qualidade implica o reconhecimento de se realizar uma autoavaliacdo da
implementacdo do Projeto Pedagdgico, Avaliar segundo o Ministério da Educacdo (1997: 27) «implica tomar
consciéncia da agdo para adequar o processo educativo as necessidades das criangas e do grupo e a sua
evolugdo». Pretendemos assim, utilizar a avaliagdo como um meio de conhecimento acerca da evolucao das
criancgas sobre as diversas dreas de conteldo que sdo abordadas. A avaliacdo ndo deve ser entendida como sé
avaliar as criancas mas também como o avaliar da prdtica pedagdgica, ou seja, das atividades elaboradas, para
assim, dar resposta as necessidades que vao surgindo. Ou seja, «a finalidade bdsica da avaliagcdo é que sirva
para intervir para tomar decisbes educativas, para observar a evolugdo e o progresso da crianca e para
planejar se é preciso intervir ou modificar determinadas situacdes, relacdes ou atividades na aula». (Bassedas,
E., Huguet, T e Solé, 1. 1999: 173). Sendo assim, «quando avaliamos, ndo o fazemos somente em relagdo a
evolugdo da crian¢a, mas também ao nosso programa, ao nosso projeto e G nossa intervengdo educativa»
(idem).

Como conclusdo, no que diz respeito a avaliacdo gostariamos de referir que «a avalia¢Go do processo
permite reconhecer a pertinéncia e sentido das oportunidades educativas proporcionadas, saber se estas
estimularam o desenvolvimento de todas e cada uma das criangas e alargaram os seus interesses, curiosidade
e desejo de aprender» (Ministério Da Educac¢do, 1997:93). A avaliagdo é importante para que possamos ter
consciéncia da importancia que a nossa pratica pedagdgica tem sobre as criangas, a avaliagdo permite-nos,
parar para refletir, se realmente, vamos de encontro aos nossos propdsitos, ou se é necessario realizar
algumas alteragdes. No entanto, é de salientar que «analisar e avaliar a intervengdo educativa e as atividades
ndo é uma tarefa fdcil, pois existem muitos fatores que intervém e que poderiamos tomar como referentes, de
acordo com a perspetiva que queiramos adotar» (Bassedas, E., Huguet, T. e Solé, 1., 1999: 185). Para isso, o
contributo das ajudantes de acdo educativa que também lidam diariamente com as criancas é importante e
ainda, as reuniGes de pais e os momentos de didlogo que se estabelecem no dia-a-dia, permitem que a
avaliacao seja mais abrangente e rigorosa.

A avaliacdo devera ser um reflexo do processo educativo adotado, que permita encontrar critérios de
recolha de dados nos quais, posteriormente, irdo ser analisados, comparados e discutidos, tirando conclusdes
e refletindo acerca dos resultados alcangados, de modo a assinalar a pertinéncia das atividades, dos
objetivos, das estratégias, bem como o interesse e motivagdo dos intervenientes.

Tendo em conta o referido, o presente projeto ird sofrer uma avaliagdo anual, nas diferentes instancias de
orientacdo e decisdo pedagodgica, a Direcdo. Estas apreciardo a sua execugdo a partir do Plano Anual de
Atividades e do Regulamento Interno, debrucando-se sobre a execug¢ao dos objetivos, a eficiéncia dos

recursos, a implementacdo das estratégias enunciadas e a eficacia deste Projeto Pedagégico.
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Esta avaliagao materializar-se-a fundamentalmente nos seguintes instrumentos:
a) Registos coletivos diarios de atividades;

b) Registos individuais da crianca;

c) Observacdo direta e indireta das criancas;

d) Grelhas de observacao de acordo com a faixa etaria;

e) Conversas em grupo/individual;

f) Avaliacdo anual de Plano de Atividades.

Para divulgar o nosso projeto, serdao utilizados placares, nos quais apresentaremos o Plano de
Atividades e trabalhos diversos sobre o projeto; fotografias e comentdrios, serdo realizadas exposi¢cGes com
trabalhos elaborados pelas criancas, que poderdo vir a ser divulgadas na prdpria instituicdo, ou nas redes

sociais ou em outros locais fora da mesma, de forma a sensibilizar a comunidade.
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10.RELACAO CENTRO INFANTIL (CRECHE E J.1.) / FAMILIA

“ @gMQ&MW—MWWMWMMWMW&gWZWWW@
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(John Dewey, 1997)

O Centro Infantil deverd ser o local privilegiado de socializacdo, de instrugdo de promocgdo do
desenvolvimento das criancas. Como forma de resposta as exigéncias da escola de hoje, surge o projeto
pedagdgico “A crianca... ser individual, ser social”, que tem como principal objetivo, em complementaridade
com a familia e outros grupos e instituicdo, procurar conhecer e respeitar as caracteristicas individuais de
cada crianca, ajuda-la a descobrir-se a si propria e aos outros, com vista ao pleno desenvolvimento das suas
potencialidades e auto realizacdo dentro dos grupos sociais. A Familia é um grupo de pessoas com papel ativo
na educacdo integral da crianca. Sdo todos os intervenientes que intervém junto da crianga (mae, pai, irmao,
tios, avos, vizinhos) e a propria comunidade. “A educagdo é a agdo exercida pelas geragbes adultas sobre as
geragOes que ndo se encontram ainda preparadas para a vida social, tem por objetivo suscitar e desenvolver,
na crianga, certo numero de estados fisicos, intelectuais e morais, reclamados pela sociedade politica no seu
conjunto e pelo meio especial a que a crianga particularmente se destina.” (Emile Durkheim, 1972). A familia é
0 meio privilegiado de educacdo permanente. A educagdo principia na familia ao fomentar a personalidade de
acordo com a conjugacdo e a tradicdo cultural.

Na familia, a crianca vai educando os seus impulsos naturais, fazendo uma caminhada progressiva,
desde o seu estadio de total dependéncia com grau de autonomia minima em relagdo aos seus pais. Essa
autonomia vai aumentando a medida que cresce em idade, experiéncias e realizagdes.

No periodo de exclusiva vida familiar, a crianca vai passando do seu egocentrismo para uma cada vez
maior sociabilidade. No mundo moderno, a familia continua a ser o meio cultural privilegiado. E forte de
ensinamentos, guardid de tradi¢cdes e transmissora de saber acumulado. A familia faz parte da sociedade e
estd condicionada por ela. Apesar das inUmeras controvérsias e discursos sobre a familia, podemos afirmar
que ela se encontra em todas as necessidades como uma instituicdo universal, base de toda a organizagao
social. A sua estrutura apresenta formas diversificadas consoante o contexto da sociedade de que faz parte.
Apesar de todas as duvidas, interrogacGes e até falhas que possam ser encontradas na familia, esta continua a

ser de um valor insubstituivel, quer para o equilibrio do individuo, quer para a estabilidade social.
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Os filhos sdo educandos, mas também, de certo modo, educadores, passando os pais para o papel de
educandos. Os pais “fazem” os filhos, mas os filhos também “fazem” os pais. A aprendizagem das criancas
estd muito enraizada na sua vida quotidiana, nas suas experiéncias e vivéncias, pelo que é necessario
assegurar a continuidade das experiéncias educativas na escola, nas experiéncias familiares e sociais. Um dos
objetivos mais importantes das relagdes instituigdo/familias/comunidade é aumentar o nimero de familias
gue se envolvam na educac¢do dos filhos. Sampaio (1996), diz-nos que a relacdo instituicdo/familia “aproxima
os pais dos problemas dos filhos e determina um maior envolvimento afetivo.”. De facto os pais ao estarem
mais informados sobre a escola, do que ai se faz, como e porqué, mais facilmente compreenderao o papel
que esta desempenha no processo de crescimento dos seus filhos e da importancia da continuidade entre a
instituicdo e a familia. Havendo uma boa relacdo pais/equipa pedagdgica, os valores, a cultura e as tradi¢Ges
de cada familia podem ser dados a conhecer e respeitados por todos, sem que haja uma rutura cultural entre
dois contextos tdo importantes como sdo a casa e a escola. “A melhor maneira de criar continuidade entre as
escolas e os valores e culturas das familias é abrir as escolas aos pais, criar espacos para se reunirem,
proporcionar comunicagdo frequente, tratd-los como verdadeiros membros da comunidade educativa e dar-
lhes a conhecer o curriculo escolar” (Marques, 1997) Partindo do principio em que o trabalho de parceria
implica respeito mutuo, partilha de opinides, de decisdes, de sentimentos e flexibilidade, este s6 serd possivel
com a aceitacdo de iguais competéncias, de troca de conhecimentos, competéncias e experiéncias. Cada
parceiro traz alguma coisa diferente, mas de igual valor a essa relacdo. Para os pais serem verdadeiros
parceiros é preciso valorizar as suas experiéncias e conhecimentos. A equipa pedagdgica deve estar disponivel
para ouvir, mediar e respeitar, partilhando informacdo, numa relacdo de responsabilidade mutua.

O contacto com a escola, dd também aos pais a oportunidade de moldarem o ambiente nela existente, de
influenciarem diretamente os seus objetivos e atividades e de partilharem os seus conhecimentos e as suas
competéncias com as criangas e equipa pedagdgica. Para que os pais déem a sua contribuicdo ao projeto,
precisam de saber que os seus contributos sdao desejados e necessarios. Muitos pais querem implicar-se no
projeto, mas ndo o dizem, até serem solicitados ou sentirem que serdo bem recebidos. Outros pais nunca
pensaram sequer em implicar-se no projeto e precisam que se lhes déem a conhecer as oportunidades
existentes. Eis algumas formas que a equipa pedagdgica tem para fazer sentir aos pais que sdo bem-vindos e
necessarios:

+ Promover visitas dos pais ao Centro infantil, sendo apresentados a equipa, de forma a ter a
oportunidade de conhecer e falar com os outros;

+ Habituar-se a falar com os pais quando trazem as criangas ou quando vao busca-las e convida-los a
entrar uns minutos ou o tempo que puderem.

#+ Num local proximo (exterior), afixar descri¢cdes sumdrias das rotinas didrias.
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11. CONSIDERAGOES FINAIS

O Projeto Pedagdgico, sendo o resultado da reflexdao dos varios agentes envolvidos na Educacdo das
nossas criangas, destina-se a cada membro desta Comunidade Educativa, procurando dar respostas as
expetativas da mesma. De facto, o centro infantil € um local privilegiado para satisfazer os cuidados
necessarios a um bom desenvolvimento fisico, afetivo e intelectual das criancas que o frequentam. Assim
sendo, deve ser vistas como centro de difusdo e apoio educativos, onde as criangas recebem a atengao
necessaria ao seu desenvolvimento. Entre o Centro Infantil e a familia deve existir uma relagdo de cooperacao
e envolvimento para em conjunto ajudarem a crescer a crianga harmoniosa e globalmente. Este crescimento
alcancado através do esfor¢co entre familia e o pessoal (educadora, colaboradoras...) da Instituicdo, mas
igualmente através do contato com materiais e equipamentos selecionados e orientados para responder as
suas necessidades.

O Centro infantil aposta numa Educacdo integral e integrada, com o intuito de formar cidadaos
solidarios e comprometidos, capazes de intervir numa sociedade democratica em permanente mutacdo. Este
Projeto é o documento referencial e orientador da acdo educativa desenvolvida na no Centro Infantil da Santa
Casa da Misericérdia de Cinfaes, que impulsiona todo um dinamismo no presente, que se projetard no futuro,
estando sempre aberto a possibilidade de reformulagdes, mediante as avaliagdes realizadas ao longo do ano
letivo.

O nosso principal objetivo é o de melhorar cada vez mais a nossa qualidade educativa, ndo

esquecendo a qualidade dos recursos humanos.
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Setembro 2015

e A chegada do outono;

e Desenvolver o espirito de responsabilidade;
o Aprofundar os diversos papeis atribuidos a todos
os membros da familia (questdes de género);

e Envolver as familias nas atividades da Escola.

Temas Area de
. Objetivos/Competéncias Atividades/Estratégias
Conteudo J / P / g
e Recepgdo/ integragdo e Integrar/adaptar as criangas na comunidade e Organizagdo do ambiente educativo:
das criancas; escolar; - Do grupo (constitui¢do do grupo, criagdo e implementagdo
e Conhecer novas regras — “o que posso e o que de regras, etc.)
. ndo posso fazer”; - Do espaco (organizacdo da sala, distribuicdo/ identificacdo
e “A minha casa e a Formagéo P pago (organizag ¢ ¢
e Desenvolver lagos de relagdes afectivas; de cabides, etc.)
minha familia”; Pesso_al
E Social e Registo dos seus gostos e preferéncias;

Dialogo e registo sobre normas de higiene pessoal;
Elaboragdo de painéis organizativos (quadro das

presencgas, do tempo, aniversario, etc.);™
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icagdo

Expressdo e Comun

Dominios
da Expressdo:

. Motora

. Dramatica
. Plastica
. Musical

Tomar consciéncia do seu corpo e das suas
capacidades motoras;

Coordenar movimentos amplos e finos;
Descobrir e utilizar o corpo como meio de
expressao de ideias e sentimentos;
Explorar e descobrir as diferentes
possibilidades dos materiais;

Exprimir-se através da musica;

Dominios:

. Linguagem Oral
. Linguagem
Escrita
. Matemadtica

Desenvolver a capacidade oral e expressiva;
Desenvolver a capacidade de escutar e saber
intervir a seu tempo;

Descrever vivéncias;

Observar e descrever verbalmente imagens;
Utilizar o corpo para comunicar com os outros
através da linguagem, do gesto e do movimento;
Utilizar vocabulario novo;

Expressar verbalmente sentimentos e emogoes;
Demonstrar interesse pela linguagem oral e
escrita;

Demonstrar raciocinio légico-matematico;

Localizar e dominar nogGes espacio-temporais;

Elaboragdo de um painel alusivo ao tema “Outono”;
Recolha de materiais relacionados com o outono, com a
colaboragdo dos pais;

Jogos de coordenagdo motora;

Didlogos em pequeno e grande grupo;

Exploragdo de historias, poesias, lengalengas, trava-
linguas...alusivas aos temas;

Puzzles;

Jogos de identificacdo e correspondéncia;

Medicdo e pesagens e registo das mesmas numa tabela;
Comparagdo das caracteristicas individuais;

Exploragdo dos sentidos através de jogos sensoriais;
Identificagdo das diferentes fases do crescimento através
de imagens;

Identificagdo da crianga: nome, morada, nome dos pais.

A Crianga... Ser individual, Ser social.
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o Demonstrar capacidade de observagdo e

atengdo:
Conhecimento e Conhecer e respeitar o meio envolvente, onde
do . -
desenvolve a sua vida quotidiana;
Mundo
e Perceber o caracter ciclico do tempo;
Area de
Temas . Objetivos/Competéncias Atividades/Estratégias
Conteudo J / P / 9
e Qutono e Adquirir um progressivo conhecimento do seu e Visita de estudo ao exterior, explorar tudo o que esta
. ~ corpo; i ao (vindi i
(continuacdo); po; relacionado com a estagdo (vindimas, colheitas, frutos,
o |dentificar partes constituintes do seu corpo; etc.).
e Reconhecer as diferentes caracteristicas corporais; | e Didlogo sobre as caracteristicas do corpo;
e “Onosso corpo”;
o Sensibilizar para os beneficios de uma alimentagdo | e Representagdo do seu corpo e reconhecimento das suas
o . saudavel; partes constituintes;
e Iniciacdo a lingua ~
Formacgédo . . a L . . “ ”
. . o Sensibilizar para a importancia da biodiversidade e | e Registo do Corpo humano. “Como eu Sou”;
estrangeira — Inglés; Pessoal
E Social da necessidade de cuidar dos animais; e Dialogo sobre posturas corretas;
e Conhecer normas de higiene alimentar; e Desenho do rosto e figura humana;
e Dia do Animal - 4 ) . ~ . -
e Envolver outros parceiros educativos; e Exploragdo de diferentes técnicas para representar o

de Outubro;

o Valorizar habitos de alimentagao saudavel;

e Envolver as familias nas atividades da escola;

corpo: desenho, pintura, modelagem, recorte,

colagem...;

A Crianga... Ser individual, Ser social.
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Dia Mundial da
Alimentagdo — 16

de Outubro;

Dia Mundial da
Poupanga — 31 de

Outubro;

Dia das Bruxas — 31

de Outubro;

Expressdo e Comunicagdo

Dominios
da Expressdo:

. Motora
. Dramadtica
. Plastica

Coordenar movimentos amplos e finos;
Conhecer as cores do Outono;
Promover o jogo dramdtico;

Explorar cangdes em diferentes idiomas;

Demonstrar espirito de criatividade;

- Musical Explorar diferentes instrumentos musicais
Utilizar a linguagem oral como canal da
expressao, socializagdo e comunicagao,
Demonstrar interesse pela linguagem escrita;

Dominios: Apreender expressdes noutras linguas;

. Linguagem
Oral
. Linguagem
Escrita
. Matemadtica

Interpretar cédigos;

Comparar e classificar alimentos;
Iniciar a aquisi¢do de nogdo de numero;
Efetuar contagens;

Identificar formas geométricas planas;

Demonstrar raciocinio mental;

Conhecimento

do
Mundo

Reconhecer a sua identidade sexual;
Reconhecer as partes constituintes do corpo
humano e suas fungdes;

Reconhecer modificagdes no corpo humano
(bebé, crianga, adolescente, adulto, idoso);
Identificar diferentes tipos de alimentos;

Realizar e compreender experiéncias simples;

Digitinta / Estampagem da m&o e do pé;

Exploragdo de musicas que abordem a tematica: “ Eu
mexo um dedo...” “ A chuva cai...” "Fui ao mercado
comprar...”

Descrigdo da figura humana;

Acompanhamento de musicas com mimica;
Experimentagdo de batimentos ritmicos;

Confegdo de pao;

Jogos sensoriais com alimentos;

Colagem de imagens com alimentos;

Modelagem e carimbagem com carimbos feitos de
batatas e outros alimentos;

Dialogar sobre a importancia de uma alimentagdo
saudavel: as diferentes refei¢des diarias;

Elaboracgdo de livro de receitas com pictogramas
Classificacdo de alimentos segundo os seus atributos e
contagem dos alimentos

Adivinha dos frutos, alimentos;

Exploragdo da Roda dos Alimentos;

Dangas de roda: “ O lim3o esta na roda”;

Elaboragdo de materiais alusivos ao dia das bruxas —
abdboras iluminadas;

Exploragdo de cangGes mimadas, poesia com rima e
lengalengas;

Exploragdo de histdrias alusivas aos temas;
Contacto com a leitura e escrita: livros, revistas;

Jogos interativos;

A Crianga... Ser individual, Ser social.
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Conhecer habitos alimentares saudaveis;

e Jogos: percursos com obstaculos;
e Atividade de Educagdo Financeira;

e Confegdo e venda de compota de abdbora;

%&e,mgw 2016

e Dia Internacional dos
direitos da crianga —

20 de Novembro.

do corpo;

Identificar e valorizar caracteristicas e diferengas
individuais;

Ser capaz de estar em grupo;

Demonstrar espirito critico;

Area de
Temas . Objetivos/Competéncias Atividades/Estratégias
Conteudo J /Comp / g
e Outono e  Respeitar a identidade do outro; e .Jogos de motricidade em grande grupo. O jogo do
(continuacgdo); e  Demonstrar atitudes de colaboragio, lencinho vai na mdo; jogo do gato e do rato;
entreajuda e partilha; e Jogo “Adivinha quem esta a falar”;
e Aseguranca; e  Estabelecer lagos de confianga e de amizade; e Visita ao auditério municipal (assistir ao teatro do
e  Demonstrar capacidade de pertenga a um Halloween);
. grupo, e Dramatizagdo de situagdes reais;
e S. Martinho — 11 de
e  Envolver as familias nas atividades da escola; e Registo de gréficos;
Novembro; Formagéo ) . )
Pessoal e Reconhecer comportamentos e atitudes e Elaboragdo de lembrangas para os amigos com
E Social corretas de seguranga rodovidria, doméstica e materiais reciclaveis;

e Exploracdo de cangdes alusivas ao tema

e Exploragao de batimentos ritmicos com o nome de cada
um;

e Conversa em pequeno e grande grupo;

e Exploragdo de histdrias, lengalengas, poesias e

A Crianga... Ser individual, Ser social.
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Expressdo e Comunicagdo

Dominios
da Expressdo:

. Motora

. Dramatica
. Plastica
. Musical

Coordenar movimentos;

Expressar sentimentos e emogdes;
Utilizar diferentes formas de expressdo e
comunicagao;

Estimular para o reconto de histdrias;
Demonstrar espirito criativo;

Demonstrar gosto pela musica;

Dominios:

. Linguagem Oral
. Linguagem
Escrita
. Matemadtica

Utilizar vocabulario especifico;

Demonstrar interesse pela linguagem oral e
escrita;

Desenvolver a memoria verbal;

Responder a perguntas sobre a Lenda de S.
Martinho

Identificar simbolos que ilustrem situagdes de
perigo;

Demonstrar raciocinio Iégico-matematico;
Conhecer texturas;

Estabelecer correspondéncia entre nimero e
objeto;

Expressar-se de forma espontanea;
Compreender as mensagens que lhe sdo
dirigidas;

Compreender e utilizar conceitos matematicos;

Identificar a nogdo de pertenga a um grupo.

adivinhas;

Elaboragdo de cartdes com os nomes dos colegas;
Conversa sobre atitudes e valores;

Leitura animada da lenda de Sdo Martinho;

Recolha de castanhas com a colaboragdo dos pais;
Exploragdo das caracteristicas das castanhas;

Vivéncia de atividades de grupo: “ Dia de S. Martinho —
Magusto”;

Dialogo sobre regras de seguranga nas diferentes areas;
Exploragdo de regras de seguranga;

Elaboragdo de atividade pldsticas sobre os direitos da
crianga;

Confecgdo e venda de um bolo;

Realizagdo de um cabaz de Natal e venda de rifas;
Montagem da arvore de natal;

Elaboragdo de decoragdo natalicia para a instituigdo;

A Crianga... Ser individual, Ser social.
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Observar o mundo que os rodeia;
Explorar novas situages de descoberta;

Adquirir o respeito pela natureza;

Passagem de Ano.

pessoas que lhe sdo préximas;

Demonstrar atitudes de respeito para com os
mais idosos;

Identificar o Natal como a festa da familia;
Despertar o espirito Natalicio nos Pais e

Criangas;

Conhecimento Conhecer o significado de Sdo Martinho;
do
Conhecer, identificar e aplicar regras de
Mundo P &
seguranca doméstica e rodoviaria;
Sensibilizar a crianga para os seus direitos e
deveres.
Temas Area de
! Objetivos/Competéncias Atividades/Estratégias
Conteudo 4 / P / 9
Dia Internacional da Fomentar a interiorizagdao de valores: atitudes
Conversa em pequeno e grande grupo;
de solidariedade, compreensdo/respeito pela
pessoa com Formagdo Dialogo sobre o significado do Natal;
A diferenca e inclusdo;
deficiéncia — 3 de Pesso'al Colaboragdo da familia com fotografias da crianga e
. E Social Valorizar e aceitar a pessoa portadora de
Dezembro; outros elementos familiares;
deficiéncia;
Representagao da sua familia e graus de parentesco;
Reconhecer a importadncia da familia;
Familia; Realizagdo de reunides de pais;
Identificar os varios elementos da familia;
Participacdo da familia na Festa de Natal;
Demonstrar atitudes de afeto e carinho pelas
Natal: Brincar ao faz-de-conta;

Dramatizagdo / Coreografias;

Representagdo grafica da crianga e da familia;
Modelagem dos elementos da familia com plasticina;
Exploragdo de cangdes alusivas ao Natal;

Escrever uma carta para o Pai Natal;

A Crianga... Ser individual, Ser social.

45



Centro Infantil da Santa Casa da Misericérdia de Cinfaes

Sensibilizar para a importancia da quadra
Natalicia;

Envolver as familias nas atividades da escola;

Expressdo e Comunicagdo

Dominios
da Expressdo:

. Motora
. Dramadtica
. Plastica

Coordenar movimentos;

Identificar e representar situagdes reais;
Utilizar diferentes formas de expressdo e
comunicagao;

Explorar as capacidades sonoras dos

instrumentos musicais;

. Musical
Desenvolver a criatividade e a imaginagdo;
Descrever vivéncias e imagens;
Utilizar o corpo para comunicar com os outros
através da linguagem, do gesto, do movimento;
) Alargar o vocabulario da familia;
Dominios:

. Linguagem
Oral
. Linguagem
Escrita
. Matemadtica

Demonstrar interesse pela linguagem oral e
escrita;

Identificar o seu nome;

Fomentar a consciéncia fonoldgica;
Reconhecer nogOes espacio-temporais;
Identificar e nomear as cores primarias e
secundarias;

Efetuar contagens e associagdes;

Decorar a sala com motivos de Natal;

Elaboragdo de um painel alusivo ao “Natal”;

Realizagdo da prenda natalicia para os pais;

Exploragdo de histdrias alusivas aos temas;

Exploragdo de nogdes matematicas: grande e pequeno,
em cima/em baixo...;

Contagem dos elementos familiares mais préximos;
Elaboragdo da arvore genealdgica de cada crianga;
Ensaios para a festa de Natal;

Realizagdo de festa com a familia” Festa de Natal “;

A Crianga... Ser individual, Ser social.
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Reconhecer os elementos do agregado familiar

Identificar e nomear os graus de parentesco

Conhecimento
do Conhecer o seu nome, morada, rua
Mundo Promover e valorizar as tradigdes que o Natal
nos proporciona;
Reviver a tradigdo de forma ludica e criativa;
Promover o espirito de colaboragdo, partilha e
solidariedade entre a comunidade educativa;
*
Area de L A . -
Temas Contetido Objetivos/Competéncias Atividades/Estratégias
e Dia de Reis (Cantar Identificar e expressar estados emocionais; ]
Didlogos em grande e pequeno grupo,
os Reis) — 6 de Interiorizar hébitos da cultura local; ) ) o
Dramatizag¢do de situacGes do quotidiano;
ey Desenvolver as capacidades fisicas e psiquicas
Janeiro; . Modelagem, pintura e carimbagem;
Formagdo imprescindiveis a uma inser¢do segura na
Pessoal Cangdes alusivas aos temas;
A circulagdo rodovidria;
e O lnverno; E Social Realiza¢do de jogos auditivos: ruidos e sons;

e Sinais de Transito

Conhecer o significado dos principais sinais e
regras de transito;

Envolver as familias nas atividades da escola;

Exploragdo de jogos: loto de palavras e imagens;

Exploragao de histdrias;

A Crianga... Ser individual, Ser social.
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(Relacionado com as
Figuras

Geométricas);

“Dia Escolar da Nao
Violéncia e da Paz” -

30 de janeiro

icagcdo

Expressdo e Comun,

Dominios
da Expressdo:

. Motora

. Dramdtica
. Plastica
. Musical

Experimentar e dominar progressivamente as
possibilidades motoras;

Criar situagGes imaginarias;

Expressar-se oralmente;

Experimentar diferentes técnicas de expressao;
Demonstrar espirito criativo;

Identificar e nomear diferentes sons;

Dominios:

. Linguagem Oral

. Linguagem
Escrita
. Matemadtica

Observar e descrever oralmente imagens e
vivéncias;

Utilizar o corpo para comunicar com os outros
através da linguagem, do gesto, do movimento;
Utilizar vocabulario novo;

Explorar nogdes geométricas;

Demonstrar interesse pela linguagem oral e
escrita;

Reconhecer nogdes espacio-temporais;
Descobrir o sentido estético da lingua materna
através da poesia, prosa poética;

Promover a construgao de nogOes matematicas
a partir de vivéncias diarias;

Fomentar o raciocinio e o espirito critico.

Exploragdo de nogdes matematicas: dentro/fora;
Aberto/fechado; Grande/pequeno;

Elaboragdo de um painel alusivo ao “Inverno”;

Cantar os Reis;

Narragdo da lenda dos Reis Magos;

Construgdo de uma coroa dos Reis;

Dialogo com as criangas sobre a nova estacdo/ registo
das principais caracteristicas;

Acompanhar can¢Ges com instrumentos musicais;
Seriar imagens de forma a construir sucessdo de
acontecimentos;

Comparar objetos em termos de forma, tamanho e
cor;

Identificar caracteristicas fisicas dos objetos: frio e
quente;

Observar e descrever o vestuario do inverno;
Identificar os frutos da época;

Percorrer as ruas com as criangas, de forma a observar
os sinais de transito e por em pratica as regras que
aprenderam;

Confecgdo e venda de um bolo;

A Crianga... Ser individual, Ser social.
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Demonstrar capacidade de observagao;
Reviver a tradigdo dos reis;

Reconhecer as transformagdes que se

Carnaval — 9 de
Fevereiro;
Seguranga em

Envolver as familias nas atividades da escola;

Conhecimento
do produzem na natureza e nos habitos dos seres
Mundo humanos e dos animais, com a chegada do
inverno;
Demonstrar atitude critica;
*
gwe/wvw 2016
Temas Area de
. Objetivos/Competéncias Atividades/Estratégias
Conteudo J / P / g
0 Inverno Expressar escolhas, tomar decisGes e participar Exploragdo de cangGes alusivas ao tema;
(Continuagéo); em planos; Exploragdo de sons dos instrumentos;
Compreender a necessidade de pensar antes de Conversas em grupo;
. agir; Exploragdo de histdrias, lengalengas, poesias,
Dia dos Namorados plorag galengas, p
. Compara a lingua estrangeira (Inglés), com a adivinhas sobre os temas;
— 14 de Fevereiro;
lingua materna; Exploragdo e contacto com o computador;
Formacgéo ) o
Pessoal Demonstrar respeito pelos animais; Pesquisa em livros, revistas, Internet sobre a
" H a2
Os Animais”; . o . -
E Social Distinguir animais selvagens de domésticos; tematica;

Poemas/can¢des do dia dos Namorados;
Realizagdo de lembranga alusiva ao tema;
Através de jogos identificar, localizar e dominar
nogdes espacio-temporais e formas geométricas;

Reproduzir grafismos;

A Crianga... Ser individual, Ser social.
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Expressdo e Comunicagdo

Dominios
da Expressdo:

. Motora
. Dramadtica
. Plastica

e Coordenar movimentos;

e Desenvolver a motricidade fina;

e Expressar sentimentos e emogdes através do
jogo simbdlico;

e Revelar imaginagdo e criatividade;

e Experimentar diferentes formas de expressdo;

e Desenvolver a acuidade auditiva;

. Musical e Desenvolver a orientacio espacial;
e Explorar sons e ritmos;
e Manipular diferentes materiais;
e Utilizar novo vocabulario relacionado com os
temas;
e Exprimir-se com clareza;
Dominios:

. Linguagem Oral
. Linguagem Escrita
. Matemadtica

e Revelar interesse pelos livros: leitura;

e Contatar com o cédigo escrito;

e Desenvolver a coordenagdo 6culo-manual;
e Nomear e identificar as cores;

e Efetuar contagens e associagdes;

e Promover célculo mental;

Conhecimento
do
Mundo

. Nomear e identificar as diferentes profissdes

. Identificar o vestuario e utensilio referente a cada
profissdo

. Associar a profissdo a agdo

. Relacionar a profissao ao local onde se exerce a

atividade

Observagdo de animais em livros e revistas;
Desenho/recorte/colagem de animais;

Imitagdo do som dos animais;

CangGes sobre animais;

Desenho e pintura de mascaras;

Cangdes de carnaval;

Elaboracdo de um painel alusivo ao ”"Carnaval”;
Colaboragdo da familia na aquisigdo dos fatos de
carnaval;

Desfile de Carnaval;

Dialogos sobre a casa e as suas divisdes (fungbes e
perigos);

Registos de regras de seguran¢a em casa;

Confegdo e venda de um bolo;

A Crianga... Ser individual, Ser social.
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@Kcvu;:o 2016

e A Primavera

Temas Area de
. Objetivos/Competéncias Atividades/Estratégias
Conteudo / /Comp / 9
¢ Dia da Mulher — 8 Dramatiza¢do e mimicas;
de Margo; Dancas de roda;
. e Valorizar o papel do pai no seio da familia; N . . . o
Formagdo Exploragdo de cangGes, rimas, batimentos ritmicos;
e Educagdo sexual — questdes de género;
e Dia do Pai — 19 de Pesso.al Didlogos em pequeno e grande grupo;
E Social e Envolver as familias nas atividades da escola; . .
Marco; Exploragao de livros;
Realizagdo de contagem de elementos;
. p Exploragdo de formas geométricas;
e Dia da Arvore — 21 ploras &
zg Exploragdo de histdrias e lengalengas, poesia sobre a
de Margo; g ) . .
0 . e Experimentar diferentes materiais; tematica;
S Dominios
w da Expressdo: e Utilizar o corpo como forma de express&o; e Visualizagdo de imagens em livros, revistas, Internet;
e Dia Mundial ; ; . . . i
* Explorar diferentes formas de movimento; e Realizagdo de uma flor para a mae (Dia da mulher);
Agua - 22 - Motora e Reproduzir pequenas melodias; i i ionifi ivo:
!g . Dramdtica p peq ; o Dialogo sobre o pai e seu significado afectivo;
Marco; S . Plastica ¢ Desenvolver formas criativas de representar a e Elaboragdo da prenda e postal para o Pai;
- Musical realidade.

Plantar uma arvore e regar as sementes que foram

semeadas;

A Crianga... Ser individual, Ser social.
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e Descrever vivéncias; e Dialogar sobre a importancia das arvores para o
o Pascoa - 27 de e Utilizar vocabulario especifico aos temas; nosso planeta;
Margo; e Demonstrar interesse pela linguagem oral e e Descobrir as caracteristicas da Primavera: a natureza,
Dominios: escrita; o tempo, o vestuario, etc...;
e Trabalhar a consciéncia fonoldgica; e Fazer jogos de expressdo corporal de acordo com os
. Linguagem Oral o -
. guag . e Demonstrar raciocinio légico-matematico; temas;
. Linguagem Escrita

. Matemdtica e Localizar e dominar nogdes espacio-temporais; e Fazer percursos na natureza: trepar, marchar, saltar,
e Identificar diferentes conjuntos; etc...
e Fazer correspondéncias; e Elaboragdo de um painel alusivo a Primavera;
e Desenvolver a noc3o de nimero; e Realizacdo da prenda da Pascoa para os pais;

e Demonstrar capacidade de observagdo e * Realizagdo de cartGes da Pascoa;

atengdo; e Decoragdo alusiva a Pascoa;

e Demonstrar interesse pelo meio que a rodeia, * Cangges alusivas a Pascoa;

e Conhecer produtos e objetos que podem pérem | ® Busca do tesouro — ovinhos da pascoa (intercambio

perigo a nossa salde; entre as valéncias);
Conheci : e Compreender as variacBes de tempo relativasas | ® Confecdo e venda de um bolo;
on e;:,men ? estacbes do ano;
Mundo e Conhecer diferentes arvores de fruto;

e Conhecer o processo de sementeira;

e Analisar as diferengas entre as sementes
regadas e ndo regadas;

e Relacionar a importancia da luz para a
germinagao das sementes.

@l 2016
| Temas Area de Objetivos/Competéncias Atividades/Estratégias

A Crianga... Ser individual, Ser social.
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Conteudo
Dia Internacional e Envolver as familias nas atividades da escola; e Didlogos sobre a importancia do livro;
do Livro Infantil = 2 e Saber os cuidados a ter com livros; e Registo e cuidados a ter com os livros;
de Abril: e Respeitar o siléncio quando se estd a ler uma e Exploragdo da drea da biblioteca;
’
historia; e Recolha de histérias e livros favoritos;
. e Respeitar o siléncio numa biblioteca; e Jogos de imitagdo das diferentes personagens;
Primavera (cont.); .
Formagdo e Demonstrar gosto pela leitura; e Imitagdo de vozes;
Pessoal ) , ) . . . . o
E Social e Atitudes que favorecem a saude: alimentagado, e Elaboragdo de livros com os registos das histdrias;
. . repouso, dieta, etc...; e Exploragdo das diferentes técnicas para reproduzir as
Dia da Liberdade — ’ ’ ’ plorag P P
) e Educagdo sexual questdes de género — historias;
25 de Abril;
esteredtipos dos papéis desempenhados na e Dramatizacdo e mimicas;
familia; e Construcio de livros;
e Papel da mde na familia e sociedade; e Conversa em grande e pequeno grupo;
e Ser capaz de executar movimentos de e Exploragdo de histdrias, lengalengas poesias e
° coordenagdo; adivinhas sobre o livro;
<]
G .. . e
S Dominios e Ser capaz de manusear livros; e Identificagdo das personagens;
'S do: - . ~ o
E da Expressé&o e Utilizar o corpo para comunicar com os outros e Inveng3o de histérias em grupo;
S . Motora através da linguagem do gesto e da mimica; e Registo das histérias em fichas de leitura;
v L.
zg . Dramadtica e Demonstrar criatividade; e Exploragdo de diferentes suportes de leitura:
] . Plastica int ; N livro/revistas/ tad
Q i e Interpretar cangdes; ivro/revistas/computador;
8 . Musical P ¢ P
& e Conhecer diferentes sons musicais; e Organizagdo de visita a biblioteca municipal;
e Demonstrar interesse pela musica; e CangOes de primavera;

A Crianga... Ser individual, Ser social.
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Dominios:

Linguagem Oral
. Linguagem Escrita
. Matemadtica

Gostar de dialogar sobre as histdrias;
Desenvolver a linguagem oral e escrita;

Utilizar a linguagem para recriar a realidade e
dar asas a imaginagao;

Demonstrar raciocinio légico-matematico;
Localizar e dominar nogGes espacio-temporais;
Promover o gosto pela leitura;

Grafismo, ordenagdo, composigdo e
decomposi¢do de nimeros;

Resolugdo de problema que impliquem a adigdo;
Propriedades e relagbes entre objetos e

colecgbes: fechado/aberto;

Conhecimento
do
Mundo

Compreender a importancia do livro como fonte
de informagdo e conhecimento;

Conhecer diferentes tipos de livros;

Conhecer os espacgos onde se vendem os livros;
Ser capaz de organizar o espaco da biblioteca;
Conhecer a razdo da celebragdo da Pascoa;
Valorizar tradigOes e costumes;

Observar as mudangas do meio envolvente,
identificand9o alguns dos factores que as

influenciam;

Decoragdo das instalagdes com motivos relacionados
a primavera;

Confegdo e venda de um bolo;

Maio 2016

Temas

Area de
Conteudo

Objetivos/Competéncias

Atividades/Estratégias

A Crianga... Ser individual, Ser social.
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Primavera (cont.);

Dia da Mae — 4 de

Maio;

Profissdes;

Dia Internacional

da Familia — 15 de

Maio;

Demonstrar atitudes de responsabilidade;

Demonstrar respeito por si e pelos outros;

Formagdo Aquisigdo de regras civica;
Pessoal . s
R Respeito pelos outros e pelos bens publico;
E Social
Respeitar e valoriza todas as profissdes;
Envolver as familias nas atividades da escola;
Coordenar movimentos;
()
‘§ Dominios Descobrir e utilizar o corpo como meio de
§ da Expresséo: expressdo de ideias e sentimentos;
3
g Explorar e descobrir as diferentes possibilidades
Q
) . Motora dos materiais;
o -
2 : Drar,na.tlca Exprimir-se através da musica;
§ . Plastica
S . Musical Promover o jogo dramatico;
)

Controle do corpo: movimento/repouso;

Dangas, mimicas, dramatizagodes;

Exploragdo de diferentes materiais;
Exploragdo de cangGes;

Pintura, modelagem, rasgagem, carimbagem,
colagem;

Consulta de livros, revistas;

Registos gréficos;

Leitura de pictogramas;

Exploragdo de figuras geométricas;

Jogos de identificagdo;

Didlogos em pequeno e grande grupo;
Exploragdo de histdrias;

Elaboragdo de prenda para a Mde;

Diadlogo sobre a importancia das profissdes;
Didlogo e registo do que cada crianga quer ser
quando for grande;

Exploragao das profissdes dos familiares mais
préximos;

Jogos de mimica sobre as profissdes;

A Crianga... Ser individual, Ser social.
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Centro Infantil da Santa Casa da Misericérdia de Cinfaes

Dominios:

. Linguagem Oral
. Linguagem Escrita
. Matemadtica

Descrever vivéncias;

Observar e descrever oralmente imagens;
Utilizar vocabulario especifico;

Demonstrar interesse pela linguagem oral e
escrita;

Demonstrar raciocinio légico-matematico;
Localizar e dominar nogGes espacio-temporais;
Grafismo, ordenagdo, composigdo e
decomposi¢do de nimeros;

Propriedades e relagdo entre objetos e
colecgdes; fechado — aberto;

Utilizacdo da série numérica para contar
objetos;

Identificar opostos;

Conhecer e identificar cuidados e regras de
higiene;

Nomear e identificar as diferentes profissdes;

Dramatizagao de diferentes profissdes com
fantoches;

Montagem de novo cantinho na sala: oficina;
Recorte e colagem de imagens com profissoes;
Visita a varios locais: Bombeiros, CTT, GNR...;
Representar a sua familia através de desenhos e
pinturas;

Construir uma arvore genealdgica simples;
Reconhecer datas e factos significativos da familia;

Confeg¢do e venda de um bolo;

Conhecimento Identificar o vestuario e utensilios referentes a
do
cada profissdo;
Mundo P
Associar a profissdo a agdo;
Relacionar a profissdo ao local onde se exerce a
atividade;
Temas Area de
. Objetivos/Competéncias Atividades/Estratégias
Conteudo J / P / 9

A Crianga... Ser individual, Ser social.
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Centro Infantil da Santa Casa da Misericérdia de Cinfaes

Dia da crianga — 1
de Junho;
Reciclagem;
Santos populares;
Passeio (Visita de
Estudo);

Verdo

Dia Mundial dos

Avés — 26 de
Julho;
Festa de

encerramento do

ano letivo.

Reconhecer o papel da crianga na sociedade e

icagdo

Expressdo e Comun

na familia;
. Respeitar, preservar e valorizar o ambiente;
Formagédo

Pessoal Reconhecer factores poluidores;

E Social Cuidados a ter com as florestas e com as
plantas;
Envolver as familias nas atividades da escola;
Realizar habilidades motoras apropriadas em

Dominios percursos da Natureza;

da Expressdo:

. Motora

. Dramadtica
. Plastica
. Musical

Demonstrar gosto pelos sons da Natureza;
Identificar sons da Natureza;

Desenvolver o espirito critico;

Descobrir e utilizar o corpo como meio de

expressdo de ideias e sentimentos

Dominios:

. Linguagem Oral

. Linguagem Escrita

. Matemadtica

Dominar progressivamente a comunicagdo;
Utilizar vocabulario especifico;

Identificar e nomear conceitos matematicos;
Estimular o interesse pelo cédigo escrito;
Descodificagado de diferentes cédigos simbdlicos;
Expressar-se com clareza;

Promover o cédlculo mental;

Perceber a utilizagdo da matematica no dia-a-
dia;

Efetuar contagens e estabelecer relagdo nimero
—quantidade;

Classificar por atributos;

Didlogos em grupo

Visualizagdo de filmes

Saidas ao exterior para observagdo da natureza;
Exploragdo de diferentes tipos de musica
Observagdo de imagens da Natureza em livros,
revistas...

Contagens;

Comparagdo de tamanhos e cores;

Didlogo sobre a importancia da Natureza;
Comemoragao do dia da Crianga (insuflaveis, lanche
convivio);

Depdsito nos ecopontos de material armazenado;
Construgdo de objetos alusivos aos santos populares
(manjerico, bandeirinha...);

Recolha de quadras populares;

Cangdes relacionadas com os temas;

Realizagdo de fichas alusivas aos temas;

Elaboragdo de um placar alusivo ao verdo;

Visita aos idosos da institui¢cdo;

Elaboragdo de lembranga para oferta aos nossos
idosos;

Visita de estudo;

Decoragdo da instituicdo para a festa de final de
ano;

Elaboragdo de diplomas, capas e cartolas (finalistas);

Memorizagdo da cangdo dos finalistas;

A Crianga... Ser individual, Ser social.
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Centro Infantil da Santa Casa da Misericérdia de Cinfaes

Conhecimento
do
Mundo

Descobrir o mundo através da observagdo e da
experimentacdo direta;

Demonstrar curiosidade e desejo de aprender;
Diferenciar diversos tipos de ecossistemas;

Valorizar tradi¢Ges e costumes locais;

Organizagdo de lanche convivio com a colaboragdo
dos pais;

Ensaios para a festa;

Festa de encerramento do ano lectivo;

Confegdo e venda de um bolo;

A Crianga... Ser individual, Ser social.
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1. LISTA DE ABREVIATURAS

ARS Norte — Administragéo Regional de Saude do Norte, I.P.
IPSS - Instituicdo Particular de Segurancga Social

RNCCI — Rede Nacional de Cuidados Continuados Integrados
SAD - Servico de Apoio Domiciliario

SCMC - Santa Casa da Misericordia de Cinfaes

UCCI LDM - Unidade de Cuidados Continuados Integrados de Longa Duragdo e
Manutengéo

QUAR - Quadro de Avaliagdo e Responsabilizagéo
SWOT - Strengths, Weakness, Opportunities, Threats

OE — Objetivos estratégicos



2. NOTA INTRODUTORIA

O presente Plano de A¢ao & Orgcamento 2016 pretende ser um instrumento de gestdo e
enquadramento institucional de divulgacdo que prime pela eficiéncia e eficacia, tendo por
objetivo primordial a definicdo das linhas estratégicas de atuacdo, priorizando-se as
intervencdes, fixam-se as metas a atingir e identificam-se os responsaveis nas diferentes
vertentes da prestacdo de cuidados, assim como a afetacido dos recursos humanos e

recursos financeiros.

Tera sempre por base os normativos em vigor da Rede Nacional de Cuidados Continuados
Integrados (RNCCI) e o protocolo assinado entre a Santa Casa da Misericérdia de Cinfaes,
a ARS Norte e o Instituto da Seguranga Social.

No ano 2016, a UCCLDM vive o seu terceiro ano de existéncia e pretende continuar a
reforcar e fortalecer a area da Qualidade Clinica e Organizacional. A Dimensao do Controlo
da Infecdo através do Programa de Prevencdo e Controlo da Infecdo e Resisténcia aos
Antimicrobianos, tera um destaque especial, consideramos assim obter mais ganhos em

salde e econémicos.

Esta orientacdo implicara um suporte acrescido em formacdo aos colaboradores, assim

como Utentes/cuidadores.

Este documento foi construido e discutido pela equipa multidisciplinar, pois toda ela sera
fundamental para o sucesso do mesmo. A reunido geral decorreu no dia 30 de setembro de
2015.

O documento financeiro sera da responsabilidade do servigo financeiro da Santa Casa da
Misericordia de Cinfaes e tem o compromisso de todos os colaboradores de que farao todos

os esforgos para o implementarem.



3. BREVE CARACTERIZAGAO DO CONCELHO DE CINFAES

O Concelho de Cinfaes pertence ao Distrito de Viseu constituindo um dos seus 24
municipios. Situa-se na regido do Douro Sul fazendo parte da sub-regido do Tamega (NUT
ll). E delimitado a Norte pelos Concelhos de Baido e Marco de Canavezes e a Sul pelos
Concelhos de Castro Daire, a Leste pelo de Resende, a Sudoeste pelo de Arouca e a Oeste

pelo Concelho de Castelo de Paiva.

O Concelho de Cinfaes tem uma area de 241,5km? e abrange no seu total 14 freguesias,
denotando-se uma enorme disparidade em termos de area por freguesia. Em termos de
acessos 0 Concelho de Cinfaes é abrangido por 3 Estradas Nacionais, a N222 que faz a
ligacado entre Vila Nova de Gaia e Vila Nova de Foz Cba, passando por Cinfaes, Resende,
entre outros; EN321 que liga o concelho a Castro Daire e, EN225 que faz a ligacao entre

Castelo de Paiva e Castro Daire, passando também por Cinfaes.

Fazendo um retrato sociodemografico do concelho podemos apontar alguns indicadores,

tais como:

% Envelhecimento populacional (21% da populagdo tem mais de 65 anos € 15% tem
menos de 14 anos) (2011);
. Indice de Envelhecimento — 140,3% em 2011;
. Indice de Dependéncia dos Idosos — 32,2% em 2011;
% 25,2% da populacdo ndo tem qualquer nivel de ensino (2011);
% 33,2% da populacao residente possui apenas o 1° ciclo do ensino basico (2011);



4. BREVE CARACTERIZAGAO DA INSTITUICAO

A Santa Casa da Misericérdia de Cinfaes é uma Instituicdo Particular de Solidariedade
Social (IPSS), inserida no Grupo da Unido das Misericérdias Portuguesas. Tem como
objetivo promover um servigo de qualidade, bem-estar e conforto aos utentes das diferentes
valéncias: dois Lares de ldosos, Centro de Dia, Servico de Apoio Domiciliario (SAD),
Cantinas Sociais, Centro Infantil e UCCI LDM.

Publicou os seus estatutos em 8 de Setembro de 1951. E constituida por trés edificios:
Centro Infantil (Creche, Jardim, Servico de Apoio Domiciliario, Cantinas Sociais e Servigos
Administrativos); Centro de Bem-Estar (Centro de Dia e Lar de ldosos Maria Emilia

Rezende) e Lar de Idosos “Pares”.

Em 2013 iniciou um Contrato Local de Desenvolvimento Social através de um protocolo com
o Instituto da Seguranca Social e a Camara Municipal de Cinfaes que assenta em trés
pilares fundamentais: Capacitacdo da Comunidade e Instituicdo, Emprego e
Empreendedorismo, Intervencio na Parentalidade e Exclusdo da Pobreza na Crianca. Neste
mesmo ano, surgiu a Unidade de Cuidados Continuados de Longa Duracao e Manutencéo,
uma resposta de saude com acordo para 25 camas em parceria com a ARS Norte e 0
Instituto de Seguranga Social. Este projecto teve término em 2015, mas foi realizada nova

candidatura com parecer favoravel. Prevé-se inicio de funcionamento em 2016.

Em agosto de 2014, foi possivel alargar esta resposta de saude a mais 5 lugares a funcionar
nas instalagdes da UCCLDM, mas de caracter privado, pelo que surgiu a Unidade de
Cuidados de Saude Privados de Cinfaes (UCSPC).



5. CARACTERIZAGAO DA UNIDADE DE CUIDADOS CONTINUADOS INTEGRADOS

A UCCLDM de Cinfaes, esta integrada na Rede Nacional de Cuidados Continuados
Integrados (RNCCI) que foi criada pelo Decreto-Lei n.° 101/2006, de 6 de Junho e constitui-

se como um modelo organizativo e funcional.

A RNCCI dirige-se a pessoas em situagdo de dependéncia, independentemente da idade,
que precisem de cuidados continuados de saude e de apoio social, de natureza preventiva,
reabilitativa ou paliativa, prestados através de unidades de internamento e de ambulatério e

de equipas hospitalares e domiciliarias.

No dia 17 de setembro de 2015, é publicada a Portaria n® 289-A/2015 que integra algumas
novas orientacdes nas condi¢cdes de instalacdo e funcionamento a que devem obedecer as
unidades de internamento e de ambulatério da Rede de Cuidados Continuados. Segundo

este normativo, os critérios de referenciacao para as unidades de longa manutencao sao:
% Situacéo de dependéncia que em periodos superiores a 90 dias requeira:

+ Cuidados médicos regulares e cuidados de enfermagem permanentes;

% Cuidados de saude, por patologia aguda e ou crénica estabilizada e défice de
autonomia nas actividades da vida diaria, com previsibilidade de internamento
superior 90 dias;

% Cuidados por patologia crénica de evolugcao lenta, com previsdo de escassa
melhoria clinica, funcional e cognitiva;

s Medidas de suporte respiratério, como oxigenoterapia e aspiracdo de
secrecgdes e ventilacdo nio invasiva;

% Internamento, por apresentar algum dos seguintes sindromes: depressao,
confusdo, desnutricdo/problemas na degluticdo, deterioragdo sensorial ou
compromisso da eficiéncia e ou seguranca da locomocao;

« Internamento por dificuldades de apoio familiar ou necessidade de descanso
do principal cuidador, ndo podendo a duracido do (s) respectivo (s)
internamento (s) ser de duragao superior a 90 dias consecutivos com o limite
anual de 90 dias;

% Programa de reabilitacao funcional ao nivel da manutencéo;

< Tratamento de Ulceras de pressao e/ou feridas............................



5.1. LOCALIZAGAO

A UCCI LDM de Cinfaes localiza-se na Rua General Humberto Delgado, 4690-040 Cinfaes, no edificio

resultante da remodelacao e ampliacao do antigo Hospital de Cinfaes.

5.2. ESTRUTURA ORGANICA

llustragdo 1 - Organograma UCCLDM de Cinfaes



5.3. MiIssAO, VALORES E VISAO

A UCCI LDM é uma Instituicdo do Setor Social inserida na Rede Nacional de
Cuidados Continuados Integrados, que presta cuidados continuados de saude e
MISSAO apoio social a pessoas que, independentemente da idade, se encontrem em

situacdo de dependéncia temporaria ou permanente;

Humanizagéo dos cuidados; Respeito pela dignidade humana; Melhoria continua
VALORES E da qualidade; Etica e Deontologia Profissional; Envolvimento e participacao:;
Integridade; Rigor e transparéncia; Responsabilizacdo; Eficiéncia na utilizagdo de

PRINCIiPIOS
recursos.
A UCCI LDM tem como objetivo fundamental contribuir numa perspetiva integrada
para o processo ativo e continuo da recuperagdo, manutencdo global dos seus
VISAO utentes, prestando mais e melhores cuidados de saude, em tempo util, com

humanidade e numa perspetiva de solidariedade social

Tabela 1 - Missao, Valores e Principios

5.4. RECURSOS HUMANOS

Para o ano de 2016, propdem-se o racio de pessoal descrito nos quadros apresentados que
vao de encontro ao contrato assumido pela ARS Norte, a Santa Casa da Misericérdia de
Cinfaes e 0 ISS. Também estio descritas as horas semanais, por areas necessarias para a
concretizagdo de um servigo eficiente, dando cumprimento aos normativos em vigor da

Rede de cuidados Continuados.

Apoio aos técnicos

(2/turno) 336 Horas
Higienizacdo e manutencéo dos
- espacos 112 Horas
Auxiliares (2/dia)
Apoio a copa/ Manutencéo da
Roupa 56 Horas
(8 h/dia)
Total 504 Horas

Tabela 2 - Previsdo de colaboradores da area de auxiliares para o ano 2016



Medicina (inclui Fisiatria) 20 h

Psicologia 20 h
Enfermagem (inclui Coordenadora) 350 h
Fisioterapia 30h

Servigo Social 35h
Animagao Sociocultural 30h
Nutrigao 20 h

Terapia Ocupacional 30h
Farmacia 10 h

Até 10 horas semanais

Terapia da Fala (dependendo do numero utentes com indicagéo)

Servigo Administrativo 56 h

Apoio a manutengao 20 h

Tabela 3 - Previsdo de colaboradores para o ano 2016

As UCCLDM conta com um conjunto de servicos de apoio ao funcionamento como
lavandaria, recursos humanos, financeiros, aquisicées de bens e servigos, cozinha que nio

estao previstos neste planeamento.

5.4.1. FORMAGAO

O processo de desenvolvimento dos recursos humanos esta diretamente ligado a
otimizacdo do potencial individual e grupal disponivel nas organizacdes e na sucessiva
reconstrucdo de modelos de acdo inovadores e continuamente adaptados as exigéncias.
Neste contexto, a formacéao, € a fonte de energia necessaria para criar a tensao criativa que

se manifeste na auto-organizagcao dos novos quadros de desempenho.

Para o ano 2016 propdem-se um mapa de formacdo dando resposta as necessidades do
servico, mas tendo em conta a sustentabilidade econémica da Instituicdo, pelo que se
procura estabelecer parcerias e potenciar recursos existentes na Instituicdo e em

Instituicbes parceiras.

Em anexo, plano de formacao proposto para parecer da Mesa Administrativa. (Anexo |)



5.5. FORMULAGAO ESTRATEGICA

Considerou-se valida a analise SWOT (Strengths, Weakness, Opportunities, Threats) uma

vez que nela se identificam as forcas e fraquezas internas da organizacdo, bem como as

oportunidades e ameacas externas que se deparam numa conjuntura do pais e do territorio

com grandes constrangimentos orgcamentais e numa resposta com um tempo de vida

bastante curto.

Valorizando o desempenho e envolvimento de todos os colaboradores no planeamento

estratégico, e consecutivamente na concretizacdo dos resultados, aplicou-se a técnica aos

colaboradores no dia 30 de setembro de 2015, obtendo-se os seguintes resultados:

% PONTOS FORTES

. RH equipa multidisciplinar;

. Equipamento / Edificio R.M;

. Indicadores de qualidade actuais (Iindice de
satisfacdo dos Utente/ cuidadores, avaliagdo
da ECL e indice de satisfacido dos
colaboradores);

o Indicadores de resultados do ano 2015;

. Apoio e presenca assidua de um membro da
Mesa Administrativa;

. Processo de gestdo interna — reunides fixas
com todos colaboradores, envolvimento de
todos os colaboradores no planeamento do
servico, existéncia de procedimentos e
protocolos;

. Envolvimento e sensibilidade da Mesa
Administrativa;

. Presenca de um responsavel de manutencéo;

. Aplicativos informaticos — Gestcare CCl e
TSR;

. Formacéo.

% OPORTUNIDADES

. Rede Nacional de Cuidados Continuados;

o ECL;

. Rede Social;

o Banco local de voluntariado;

. Unido das Misericérdias Portuguesas;

« ARS norte;

. Instituicbes com responsabilidades em
matéria de saude;

o Reforco do trabalho em Rede;

. Nova portaria n°289-A/2015 de 17 de
Setembro.

% PONTOS FRACOS

Servigco de compras;

Sustentabilidade da manutencao do edificio;
Estrutura do edificio que impede/dificulta o
cumprimento de alguns normativos;

Sistemas e Redes de Informacéo.

% AMEACAS

.

Dependéncia de Entidades Externas para taxa
de ocupacio de utentes;

Existéncia de UCC's nos concelhos limitrofes;
Fraca acessibilidade ao concelho;

Conjuntura econémica/financeira do Pais;.

Tabela 4 - Analise SWOT



5.6. ESTRATEGIAS E OBJETIVOS

No ano de 2016, pretende-se dar continuidade as linhas estratégicas definidas para o ano
2015 que estdo em consonancia com as diretrizes da Mesa Administrativa da Santa Casa
da Misericérdia de Cinfaes e as orientagcées e normativas da Rede Nacional de Cuidados

Continuados.

Assim, as trés grandes linhas estratégicas definidas para a UCCILDM param o ano 2016:
1. Garantir o0 acesso de qualidade aos cuidados de saude considerados adequados;
2. Garantir sustentabilidade e uma boa gestao;
3. Criar uma a comunicacao interna e externa, em ordem a prestacdo de um servico

mais proximo do utente/cliente.

5.7. AVALIAGAO E RESPONSABILIZAGAO (QUAR)

Para efeito do Quadro de Avaliacdo e Responsabilizacdo (QUAR) 2016, apresentado de
seguida, consideraram-se trés objetivos estratégicos/estruturantes que se desdobram em 12
objetivos operacionais, com as respetivas metas fixadas abrangendo os diferentes servicos
da UCCI LDM.

Desses objetivos operacionais: 3 sdo de eficacia, 3 de eficiéncia e 6 de qualidade.

10



Quadro de Avaliagao e Responsabilizagao (QUAR) da UCCLD de Cinfaes

Missao: A UCCI é uma Instituicdo do setor Social inserida na Rede Nacional de Cuidados Continuados Integrados, que presta cuidados
continuados de saude e apoio social a pessoas que, independentemente da idade, se encontrem em situacdo de dependéncia
temporaria ou permanente.

Objetivos Estruturantes (OE):

OE A. Garantir o acesso de qualidade aos cuidados de saude considerados adequados a satisfagdo das necessidades dos
utentes/clientes

OE B. Garantir sustentabilidade e uma boa gestédo

OE C. Criar uma comunicagao interna e externa, em ordem a prestagdo de um servigo mais préximo do utente/cliente.

Ano Concretizagao
n-1 Ano Meta Critério de Resultad Classificagao _
Objetivos Operacionais (2014 2015 | 2016 | Superagdo esula — Nao | Do
o Superou | Atingiu atingiu s
EFICACIA
Fontes de
feE verificagao
o . Ind 1 — Taxa de Relatério de Superad
Cnaarczlr?wirr?ilc?; dt(:eom concretizacéo avaliagédo o 75% 100%
anual (100%)
Fontes de
feE verificagao
Garantir o Sistema | Ind 1 —Taxa de Plano de Superad
de Controlo Interno concretizagdo imolementacio o 75% 100%
da UCCLDM Peso:100% P 99 | (100%)
Fontes de
feE verificagao
Melhorar a Ind1-N.de Relatério de Nzo
eficiéncia do gasto | _inconformidades avaliagdo atingid
por utente Peso:100% anual o]
Fontes de
=) verificagdo
Ind1-N.de Aplicado
Cumprir as inconformidades a100% | Aplicado a
orientagées da - dos 100% dos
Norma XX do Aplicacéo Utentes | tentes com
reqisto no Informatica do | Atingido i’ | uma taxa de
gisto GestcareCCl apenas | concretizacéo
aplicativo Peso:100% 75% de 100% nos
GestcareCCl ' nos prazos
prazos
Fontes de
e verificagao
Aferir o grau de | Ind1—Taxade -
. - - Relatério sobre
zgf;s;zg:gores dg: concretzagédo o indice de Sup:rad 75% >80%
Pes0:100% Satisfagdo
ucc
Fontes de
e verificagao
Ind 1 — Taxa de
Criar  Plataformas concretzagéo Relatério de N&o
de Promogdo da avaliagdo atingid 75% 90%
UCCLDM Peso:100% anual o
EFICIENCIA
Fonte de
ez verificagao
Ind 1 — Taxa de Protocolos
Criar outras concretizacdo efetuados/ Atingido
respostas na area P Relatério de % 75% 80%
da saude Pes0:100% avaliagcdo (75%)
anual
(OE B) FEED G
verificagao
Implementar o | Ind1-Taxade
Programa de concretizagéo
Prevencéo e Plano de N&o 0 o
Controlo de Infegao Peso:100% implementacéo | atingido 5% 275%
e Resisténcias aos SR
Antimicrobianos
(OE B) Fontes de
verificagdo
Garantir a taxa de Ind 1 - Taxa de
ocupagado média do | ocupacdo Média
contrato assinado da UCC Aplicagdo
de UCCLDM de informatica/ Superad
Cinfaes e a Rede Processo o 80 % >80%
de Cuidados Peso:100% Individual do (100%)
Continuados : 0 utente 11




QUALIDADE
(OE A) A DD
verificagao
Relatério de ";g: cr_e;li-za:aéie Auditorias da | Superad
monitorizagao da G ECL/Relatério o 75% 100%
UCCLDM de avaliagio (100%)
Fontes de
EEL) verificagdo
Ind 1 - Taxa de
Criar um Sistema concretizacdo Documento de o o
de Vigilancia ooso.100% Vigilancia 0 70% >75%
Epidemiologica e
Fontes de
EEL) verificagdo
Ind1 - 'I.'axande Declaragéo
Obter a certificagao | concretizagdo de 0 0 100%
Pes0:40% certificagao
Fontes de
(B verificagao
Relatério de Superad
Realizar o plano de | avaliagédo anual Superado
formag&o da UCC (100%) o, 5% >75%
(100%)
Peso0:100%
Fontes de
felE g verificagao
Aferir o grau de Ind 1 — Indice
satisfacdo dos de satisfacédo Relatério s g
clientes referente entregue sobre up:ra 759 > 75%
aos servigos o indice de (100%) ° =i=7
prestados pela Pes0:100% Satisfagdo
ucc
Resultados Agregados
Contribuigbes AVALIACAO FINAL
Peso: 30%
Resultados dos
objetivos:
Peso: 40%
Resultados 403 I
objetivos:
Peso: 30%
Resultados dos
objetivos:

Tabela 5 - QUAR 2016

12




5.8. MONITORIZAGAO DO SISTEMA DE CONTROLO INTERNO

UNIDADE ORGANICA: UCCLDM

Fonte de Verificacdo: Relatério do indice de Satisfacdo dos Colaboradores

Indicador: Numero de Inquéritos aplicados

Meta: Aplicar a 80% dos Colaboradores os inquéritos

Objetivo Servigo Atividade/Etapas

Calendarizagao

Monitorizagéo 2016

J

J

A

S

%

1.°T

2°T

3.°T

4.°T

Aplicar os instrumentos de avaliagdo 10%
OE C Aferir o grau de satisfagao Tratamento Estatistico dos dados 30%
dos colaboradores da UCCLDM UCCLDM
de Cinfaes

Elaborar o relatério sobre o indice de o

. ~ 30%
Satisfagdo

Divulgagéo do documento 30%
100%

Taxa de concretizagdo de 100% => 75%;

(OE C) Indicadores de Taxa de concretizacédo de 60% <75% até 50%;

Resultado

Taxa de concretizacdo de 40% <50%.

Tabela 6 - Fonte verificagdo do grau de satisfacdo dos colaboradores da UCCLDM de Cinfaes
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UNIDADE ORGANICA: UCCLDM

Fonte de Verificacdo: Relatério do indice de Satisfacdo dos Utentes/Cuidador

Indicador: Inquéritos aplicados -

indice de satisfagao

Meta: indice de satisfacéo 75%

Calendarizagao Monitorizagdo 2016
Objetivo Servigo Atividade/Etapas %
J FM A M J J A S OND 1.°T 2.°T 3.°T 4.°T
Aplicar os instrumentos de avaliagéo 10%
OE A Aferir o grau de
satisfagao dos clientes Tratamento Estatistico dos dados 30%
externos referente aos UCCLDM
servigos prestados pela
UCCLDM ]
Elaborar o relatério sobre o Indice de Satisfagéo 30%
Divulgagao do documento 30%
100%

Igual a 100% se indice de satisfagcdo =>75%;

(OE A) Indicadores de

Igual a 75% se indice de satisfacdo> 50% 75% ;

Resultado

Igual a 0% se indice de satisfagéo <50%;

Tabela 7 - Fonte de verificagdo do grau de satisfagao dos clientes externos a UCCLDM de Cinfaes

UNIDADE ORGANICA: UCCLDM
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Fonte de Verificagdo: Cronograma das Etapas do Programa de Prevencéo e Controlo de Infegédo e Resisténcias aos Antimicrobianos

Indicador: Percentagem de etapas concretizadas

Meta: 75%
Calendarizagao Monitorizagéo 2016
Objetivo Atividade Etapas Resp. %
J F A MJJ A S OND 1°T 2°T 3.°T 4.°T
Imple taca 5%
Procedimento Exposicéo a agentes plemen’agao a) °
microbianos no local de trabalho Auditoria 5%
Impl 8 5%
Procedimento Praticas Seguras na mplementagao b) °
Preparacédo e Administracao Injetaveis Auditoria 5%
2 0,
Procedimento Recolha de residuais Implementacao c) 98
Auditoria 5%
Procedimento Manuseamento Seguro da _ MPlementacao d) 5%
Roupa L :
(OE B) Implementagio do Auditoria 5%
Programa de Prevencgao e x
Controlo de Infegéo e Procedimento Utilizagao de Equipamentos Implementacao e) 5%
Resisténcias aos de Protegéo Individual (EPI) Auditoria 5%
Antimicrobianos
. . . Implementacgéo 10%
Procedimento Higiene das Maos f)
Auditoria 10%
Impl 8 59
Procedimento Colocagéo de Doentes mplementagao g) %
Auditoria 5%
Implementacéo 5%
Procedimento Ambiente Seguro h)
Auditoria 5%
. L Implementacgao 5%
Procedimento Monitorizagéo Agentes i
Antimicrobianos Auditoria 5%
100%
Legenda: (OE B) | ® . ~ _ Ve
. A . . i gual a 100% se taxa de concretizagao =>75%;
a) Carla/ Filipa b) Mauricio/ Vania/ Rita c¢)Vera d) Inés/ Marisa - ® . = 2
e)Mara/ Ana/ Joana f) Vania/Mariana/ Hélder  g) Sara/ Carla/ Sérgio Indicadores de Igual a 75/‘(’, s6 taxa de concretlz.agac_) 20a 075/°
Resultado Igual a 0% se taxa de concretizagdo <50%

h) Fatima Sousa i) Carolina Espada

Tabela 8 - Fonte de verificagdo da Implementagéo do Programa de Prevencgao e Controlo de Infecdo e Resisténcias aos Antimicrobianos
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UNIDADE ORGANICA: UCCLDM

Fonte de Verificagdo: Documentos de Vigilancia Epidemiolégica

Indicador: Percentagem de etapas concretizadas

Meta: 75%
Calendarizagao Monitorizagéo 2016
Objetivo Atividade Responsaveis Resp. %
J A MJ J A S 1°T 2°T 3°T 4.°T
Registos MRSA a) 30%
(OE A) Implementar um Registo dos gc:e'lr']rt:tso ﬂﬂig?i%os e Infegoes b) 30%
Sistema de Vigilancia Equipa de Enfermagem
Epidemiolégica

Registo e Avaliagao das Ulceras de c) 40%

Pressao

Tabela 9 - Fonte de verificagdo da Implementagcéo de um Sistema de Vigilancia Epidemiolégica
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UNIDADE ORGANICA: UCCLDM
Fonte de Verificagdo: Declaracédo de Certificagao
Indicador: Percentagem de etapas concretizadas
Meta: 40%
Calendarizagao Monitorizagéo 2016 2017
Objetivo Servigo Etapas Resp. %
JFMAMUJUJASOND 1°T 2°T 3°T 4.°T
Formalizagédo da Candidatura a) 10%
Criacao da Equipa b) 20%
(OE A) Obter a UCCLDM . ) o
Certificagao Formacao da Equipa c) 30% 60%
Elaboragéo do Manual da Qualidade d) 4%

Tabela 10 - Fonte de verificagado da Certificacao
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UNIDADE ORGANICA: UCCLDM

Fonte de Verificagédo: Aplicativo Gestcare

Indicador: Cumprimentos dos prazos por Utente

Meta: Aplicar 100% Utentes, cumprindo os respetivos prazos.

Calendarizagao Monitorizagéo 2016
objetivo Atividade/Etapas Responsaveis %
AM|J| J|A|S 1.°T 2°T 3.°T 4.°T
Inicio do Procedimento/Admisséo do utente 20%
Registo de avaliacdo do utente pelos diferentes
profissionais até 48h da admissao (Médico, 20%
Enfermagem, Servigo Social e outros)
(OE C) Cumprir as . . .
Orientagdes do Aplicativo do Reglstg d.e avgllaggo do.utente, pelos dlfergntes Equipa Técnica o
GestcareCCl profissionais até 15 dias apds a admissao 20%
(Médico, Enfermagem, Servigo Social e outros)
Registo de avaliacao do utente pelos diferentes
profissionais até 1 més apés a admisséo (Médico, 20%
Enfermagem, Servigo Social e outros)
Registo de avaliacdo mensal do utente 20%
100%

(OE C) Indicadores de
Resultado

Igual a 100% se forem registadas 0 a 3 inconformidades;

Iguais a 75% se forem registadas 4-19 inconformidades;

Igual a 0% se forem registadas>=20 inconformidades.

Tabela 11 - Fonte de verificagdo do cumprimento d as Orientacdes do Aplicativo do GestcareCCl
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UNIDADE ORGANICA: UCCLDM

Fonte de Verificagdo: Relatorio atividades

Indicador: N° Parcerias / Atividades

Meta: Trés atividades/parcerias

Calendarizagao

Monitorizagcdo 2016

Objetivo Atividade/Etapas Responsaveis %
AM|J|J|A|S 1.°T 2.°T 3.°T 4.°T
Parcerias com Instituicdes Académicas 20%
(OE C) Criar sinergias com a ) N .
comunidade Parcerias com Instituicées de Saude Colaboradores 40%
Atividades com Voluntarios 40%
100%

Igual a 100% se forem registadas 3 Atividades/parcerias ;

(LIET) hirlzzeines i Igual a 75% se forem registadas 2 Atividades/parcerias;

Resultado

Igual a 0% se forem registadas 0 - 1 Atividades/parcerias.

Tabela 12 - Fonte de verificagdo da criagéo de sinergias com a comunidade
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UNIDADE ORGANICA: UCCLDM

Fonte de Verificacdo: Numero de Respostas Criadas

Indicador: Respostas de Saude

Meta: Manter uma Taxa de Ocupacdo média de 70% na UCSP e Criar uma nova resposta

Calendarizagao Monitorizagcdo 2016
Objetivo Atividade Etapas Responsaveis %
JIFIM/A(IM|J|J/A|[S|O|N|D 1.°T 2.°T 3.°T
Manter taxa de ocupacgéo
média de 70/ na UCSP de Colaboradores/Administragao Colaboradores/Administragcdo 20%
Cinfaes
] Solicitar Formalmente 30%
(OE B) Criar outras Criar a Resposta de
5 Fisioterapia
respg:t::ﬂr:‘aearea N° Contactos. (Minimo 5) 10%
Gestéo/ Administragéo
Estabelecer protocolo com »
aARS e ISS para a Solicitar Formalmente 30%
Resposta de Média
Duragéo N° Contactos. (Minimo 5) 10%
100%
(OE B) Igual a 100% se forem registadas 0 a 3 inconformidades ;
Indicadores de |Igual a 75% se forem registadas 4-19 inconformidades;
Resultado Igual a 0% se forem registadas >=20 inconformidades.

Tabela 13 - Fonte de verificagdo da criagdo de outras respostas na area da saude



UNIDADE ORGANICA: UCCLDM

Fonte de Verificagédo: Aplicativo Gestcare

Indicador: Taxa de Ocupacéo

Meta: Manter uma Taxa de Ocupagao média de 80% na UCCLDM

Calendarizagao Monitorizagéo 2016
Objetivo Atividade Etapas Responsaveis %
JIFIM|A|M|J|J/A|S|O|N|D 1.°T 2.°T 3.°T
(OE B) Garantir a
taxa de
ocupagao média
de 80% do x
contrato Mante[ tgxa de ocupacéo o i o )
assinado de média de 80% na Colaboradores/Administragao Colaboradores/Administragcdo 100%
UCCLD de UCCLDM de Cinfaes
Cinfaes e a Rede
de Cuidados
Continuados
100%
(OE B) Igual a 100% se taxa igual ou superior a 80%;
Indicadores de | Igual a 75% se taxa <80% até 50%;
Resultado | Igual a 0% se taxa <50%;

Tabela 14 - Fonte de verificagdo do cumprimento da taxa de ocupagao da UCCLDM




UNIDADE ORGANICA: UCCLDM

Fonte de Verificagédo: Relatério de Monitorizagéo

Indicador: Cumprimentos dos prazos

Meta: Elaboragéo do relatério com a monitorizagéo dos indicadores descritos

Calendarizagao

Monitorizagéo 2016

Objetivo Atividade/Etapas Responsaveis %
M J | J 1.°T 2.°T 3.°T 4.°T
Caracterizagdo Recursos Humanos 10%
Relacionamento com a comunidade 20%
Perfil dos Utentes 20%
= Indicadores de Resultado 20%
(OE A) Elaboragéao do . .
Relatério de Monitorizacao Equipa Tecnica
Indicadores de atividade 10%
Relacionamento com a comunidade 10%
Politica de qualidade 10%
100%

Igual a 100% se forem registadas 0 a 3 inconformidades;

(O ) meliezibres ol Igual a 75% se forem registadas 4-19 inconformidades;

Resultado

Igual a 0% se forem registadas >=20 inconformidades.

Tabela 15 - Fonte de verificagdo da elaboragéo do relatorio de monitorizagédo
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UNIDADE ORGANICA: UCCLDM

Fonte de Verificagédo: Atas de reunides, relatorios mensais e grelhas de monitorizacdo dos procedimentos/protocolo

Indicador: Cumprimentos dos prazos /documentos escritos/resultado das grelhas de auditoria de relatérios/procedimentos

Meta: cumprimento a 100% dos relatérios mensais, Taxa de 75 % de indicadores favoraveis nas grelhas auditorias, concretizacdo 100% das reuniées

Calendarizagao Monitorizagdo 2016
Objetivo Atividade/Etapas Responsaveis %
JIFIM|A|M J|J|A|S 1.°T 2°T 3.°T 4.°T

Aplicagao das grelhas de auditoria 10%

Elaboragéo e encaminhamento do relatério 20%
mensal a Mesa Administrativa ?

Realizagéo reuniées mensais com a 20%
Equipa de Auxiliares °

(OE C) Garantir o Sistema

de Controlo Interno da Realizagéo reuniées mensais com a Equipa Multidisciplinar/Gestéo 10%
UCCLDM Equipa de Enfermagem °
Realizagao reuniées semanal com a 20%
Equipa de Técnica °

Realizagéo de 4 reuniées no minimo com 10%
a Equipa Multidisciplinar °

Conselho Diretivo o
(Art. 62 RI) 10%
100%

Igual a 100% se forem registadas 0 a 3 inconformidades ;

(OE C) Indicadores de Igual a 75% se forem registadas 4-19 inconformidades;

Resultado

Igual a 0% se forem registadas >=20 inconformidades.

Tabela 16 - Fonte de verificagdo do cumprimento do sistema controlo interno
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UNIDADE ORGANICA: UCCLDM

Fonte de Verificagdo: Atividades

Indicador: Concretizacdo das atividades

Meta: atingir a 100%

Calendarizagao

Monitorizagéo 2016

Objetivo Atividade/Etapas Responsaveis %
A/M|J|J|A|S 1.°T 2.°T 3.°T 4.°T
Panfletos 20%
OE C) Criar Plataformas de . .
( prozmgéo da UCCLDM Contactos com outras Entidades Equipa Técnica 40%
Plataforma Informatica — Pagina Web 40%
100%

Igual a 100% se forem registadas 0 a 3 inconformidades;

(OE C) Indicadores de

Igual a 75% se forem registadas 4-19 inconformidades;

Resultado

Igual a 0% se forem registadas >=20 inconformidades.

Tabela 17 - Fonte de verificagdo

da criagdo plataformas de promogédo da UCCLDM
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UNIDADE ORGANICA: UCCLDM

Fonte de Verificagdo: Certificados de presencas dos colaboradores e relatorio anual

Indicador: % de concretizacéo do plano

Meta: Cumprir a 75% do plano

Objetivo

Atividade/Etapas Responsaveis

Calendarizagao

A

J

J

A

S

%

Monitorizagéo 2016

1.°T

2°T 3.°T

4.°T

(OE A) Realizar o plano de
formagao da UCC

Elaboragéo do Plano Formacéo

Aprovagéo na Equipa Técnica

Administragéo e Equipa

Aprovacéao pela Administragéo Multidisciplinar

Concretizagdo do plano

Relatério de formacgao

20%

20%

20%

20%

20%

100%

(OE A) Indicadores de
Resultado

Igual a 100% se taxa igual ou superior a 75%;

Igual a 75% se taxa inferior a 75% até 50%;

Igual a 0% se taxa inferior a 50%;

Tabela 18 - Fonte de verificagdo do plano de formagao
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5.9. ORCAMENTO

26



ANEXOS
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ANEXO |

(Plano de Formacao para o ano 2016)
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