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[ — Mensagem da Mesa Administrativa

A apresentacdo deste Plano de Atividades e Orgamento para 2026 ndo pode comegar
com meras formalidades, mas sim com o reconhecimento do drama humanitario que se
desenrola silenciosamente no nosso concelho: a crescente e angustiante falta de estruturas

residenciais para idosos capazes de dar resposta digna e atempada a nossa populacao.

Temos de ser frontais: para muitos dos nossos cidadaos, a lista de espera para admissao
numa Estrutura Residencial ja ndo tem utilidade, sendo a probabilidade de falecimento anterior
a vaga uma realidade demasiado cruel. Esta caréncia ¢ agravada pela problematica atual do
Servigo Nacional de Saude (SNS), que se debate com o colapso de servigcos de urgéncia, a falta
de acesso a consultas de especialidade e a instabilidade dos recursos humanos, levando a
sobrecarga dos cuidados primarios e, inevitavelmente, a maior dependéncia do Setor Social

para responder as necessidades de saude e bem-estar da populacdo mais vulneravel.

O envelhecimento acelerado ¢ mais do que um dado estatistico; ¢ a realidade das
familias que ndo conseguem conciliar o acompanhamento dos seus entes queridos com as
exigéncias laborais, uma dispersao familiar que ¢ sintoma da instabilidade socioeconémica que
vivemos. E neste contexto de crise dupla (residencial e de satide) que a Historia da Santa Casa
da Misericordia de Cinfaes e a memoria dos Irmaos que nos precederam ganham um peso ainda
maior. Relembramos com profunda nostalgia e gratidao todos aqueles que, de forma altruista e
voluntaria, representaram a Instituicdo em momentos de dificuldade, extraindo dessa heranca a
forca e o alento necessarios para continuar a nossa missao: fazer mais e melhor pelos cidadaos,

enquanto legitimos representantes desta Instituicdo centendria.

A elaboragdo do Plano de Atividades para 2026 ocorre, assim, como uma resposta
direta e inequivoca a este desafio. Contudo, importa sublinhar o paradoxo que ameaga a
sustentabilidade do setor: a falta cronica de verbas publicas destinadas ao investimento na
manuten¢do, requalificacdo e modernizacdo das estruturas residenciais atualmente existentes.
Estas estruturas, muitas vezes antigas, exigem um investimento que as comparticipagdes atuais
do Estado ndo cobrem. Paralelamente, vivemos uma desigualdade insustentdvel entre o
aumento do Salario Minimo Nacional — que aplaudimos, mas que eleva drasticamente os
custos operacionais (cerca de 80% dos custos das Misericordias sdo com pessoal) — e o

aumento das comparticipagdes do Estado, que se mostra insuficiente para acompanhar esta
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subida de despesas. Esta disparidade cria uma pressdo financeira que compromete a nossa

capacidade de investimento e, a longo prazo, a propria continuidade das respostas sociais.

De acordo com os Estatutos da Instituicao, a elaboracdo do Or¢camento ¢ do Plano de
Atividades ¢ da competéncia da Mesa Administrativa. Este documento, apdés uma analise e
parecer do Conselho Fiscal, serd submetido a Assembleia Geral de Irmaos para analise, votagao
e aprovagdo, até 30 de novembro de cada ano. Através deste plano anual, em consondncia com
o orcamento preparado e apresentado aos Irmdos Associados, pretendemos resumir com a
maxima clareza a execu¢do interna previsivel, apesar dos fatores externos que exigem de todos

nds a maxima capacidade de resposta e adaptagdo.

O Plano de Atividades para 2026 enquadra a interven¢io a propor nas seguintes

respostas sociais e atividades, pilares da nossa ac¢io:

e Lar de Idosos, D. Maria Emilia Rezende;

e Lar de Idosos Pares;

e Centro de Dia;

e Servico de Apoio Domicilidrio (SAD);

e (Cantinas Sociais;

e Creche;

e Unidade de Cuidados Continuados (UCC);

e Pessoas 2030 — Privagao Material (consoante o estado da candidatura);
e CLDS 5G (consoante o estado do projeto);

e Outras Intervengoes (incluindo Servigos de Saude ao Domicilio).

Para o proximo ano, serd dada continuidade e especial atengcdo a expansdo do Servigo
de Apoio Domiciliario (SAD), cujo projeto de alargamento da capacidade da Instituicdo para
mais 30 utentes ja estd em fase de concretizagdo, tendo a sua implementagdo tido inicio em
setembro de 2025. E de notar que um dos principais objetivos para 2026 ¢ a candidatura ao
PROCOOP para obter um acordo de cooperagdo com a Seguranca Social para, no maximo,
80% da nova capacidade. Esta diligéncia ¢ fundamental, visto que a capacidade financeira da
maioria dos utentes ndo ¢ compativel com o custo real de um servico prestado por uma
Institui¢do Particular de Solidariedade Social (IPSS) de lucro zero, garantindo assim a
acessibilidade do servigo. Estimamos que esta expansdo possa ser complementada pelo reforgo

dos Servicos de Medicina, Enfermagem e Fisioterapia ao Domicilio, que visam garantir a
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prestacdo de cuidados de saude essenciais no proprio lar dos utentes, mitigando as falhas do

sistema de saude.

Paralelamente, a consolidagdo da promoc¢do da Medicina Fisica e de Reabilitacao
(MFR) ¢ uma prioridade. A celebragdo do protocolo com a Unidade Local de Satde do Tamega
e Sousa (ULSTS), desde o final de 2024, e a operacionalizacdo desde setembro de 2025,
permitird aos utentes do concelho acederem a tratamentos essenciais sem a necessidade de
deslocacdo ao hospital. Acima de tudo, e apesar dos constrangimentos financeiros que o Setor
Social enfrenta, mantemos inabaldvel a inten¢do e a ambicdo de requalificar e desenvolver os
projeto para o atual Centro de Bem-Estar para Pessoas Idosas, Lar D. Maria Emilia Rezende,
Estrutura Residencial para Pessoas Idosas (ERPI) e da Unidade de Medicina Fisica e de
Reabilitagdo (UMFR), na certeza de que a criagcdo de novas vagas residenciais € a resposta mais
urgente e estrutural para o nosso concelho, e é por esta sustentabilidade que continuaremos a

lutar.

Neste quadro, torna-se imperativo reforcar a importancia dos meios de financiamento de
utilidade social e de justica tributaria, como a angaria¢do de fundos através de donativos, em
espécie ou numerdrio. Este ato de caridade ¢ absolutamente fundamental para nos permitir
requalificar as estruturas residenciais existentes, que sdo a base da nossa resposta, e melhorar
significativamente a qualidade de vida e a dignidade dos nossos utentes. O apoio direto da
comunidade e dos Irmios Associados, beneficiando dos incentivos fiscais, associados ao

mecenato, ¢ uma vertente de financiamento critica para a concretizacao dos nossos objetivos.

Para cumprimento integral do estabelecido no Compromisso, a Mesa Administrativa da
Santa Casa da Misericérdia de Cinfaes vem submeter a apreciacao e deliberagao da Assembleia

Geral de Irmaos o Plano de Acdo e o Or¢amento que norteardo a nossa atividade em 2026.

Pela Mesa Administrativa

L
Eng- anuel Rego de Noronha, Provedor)
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IT - A Santa Casa da Misericordia de Cinfaes

I. Relato Histérico, enquadramento legal e Organograma

Marco Historico: 75 Anos de Misericordia e Resiliéncia (1951-2026)

A Santa Casa da Misericérdia de Cinfaes € uma Irmandade da Misericordia, instituicdo do
setor nado lucrativo, reconhecida como Pessoa Coletiva de Utilidade Publica com o regime

juridico de Instituicao Particular de Solidariedade Social (IPSS).

1951: O Grito de Partida e a Missao Inicial

A histéria da Misericordia de Cinfaes comega oficialmente em 1951, erguida sob os pilares da
fé e da caridade para responder as caréncias prementes da comunidade local. A sua
fundagéo representou um ato de profunda solidariedade local, em tempos de grandes
dificuldades sociais e econémicas, assumindo a missdo de acolher, cuidar e amparar os mais

vulneraveis.

75 Anos de Desafios e Crescimento (1951-2026)

Ao longo destes 75 anos de existéncia, que celebramos em 2026, a Instituicdo enfrentou
inumeros desafios e problematicas que moldaram a sua resiliéncia e capacidade de

adaptacgao. A Misericordia de Cinfaes superou:

o Problemas de Infraestrutura e Recursos: As primeiras décadas foram marcadas por
dificuldades na consolidacao de instalagbes adequadas e pela escassez de recursos
humanos e financeiros, exigindo uma gestao de grande sacrificio e dependéncia da
boa vontade e do mecenato local.

e Adaptagao Social e Demografica: A Instituicado soube evoluir a sua resposta perante
as transformacgdes sociais, o0 envelhecimento populacional e as novas exigéncias dos
utentes, passando de uma assisténcia mais tradicional para servicos modernos e
especializados.

e Enquadramento Legal e Burocratico: O percurso nao foi isento de dificuldades na
conformagéo legal. Apds longos anos de diligéncias, a Misericérdia obteve o registo
definitivo de IPSS e a aprovacgao dos seus Estatutos apenas a 16 de julho de 2007

(publicado no Diario da Republica, 2.2 série — n.° 135, p. 20 189). Este foi um marco
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crucial que consolidou a sua legitimidade e capacidade de celebrar acordos de

cooperagao.
Consolidacdo e Adaptagao Estatutaria

Posteriormente, na sequéncia da alteragao legislativa imposta pelo Decreto-Lei n.° 172-
A/2014, de 14 de novembro, a Instituicdo demonstrou a sua proatividade ao reformular os
seus Estatutos, com aprovacdo pela Entidade Eclesiastica competente em 09/10/2015 e
registo lavrado a 18/01/2016 (averbamento n.° 2, a inscricdo n.° 01/07). Esta atualizagao

garantiu a plena conformidade legal para o futuro.
A Misericérdia no Presente: Uma Rede de Parcerias

Atualmente, a Santa Casa da Misericordia de Cinfaes, além de possuir um conjunto de
acordos de cooperagao vitais com o ISS, IP e a ARSN, IP, consolida a sua agao através de

um conjunto abrangente de parcerias estratégicas com entidades locais e nacionais:

e Emprego e Formacéo:

o Instituto de Emprego e Formagéao Profissional (IEFP): Medidas de formagao
pratica em contexto real de trabalho (saude, apoio social, restauragao,
alojamento).

o Ensino Profissional e Secundario (Escola Profissional e Escola Secundaria de
Cinfaes): Formagao e estagios em restauragao, geriatria e apoio na saude.

o Ensino Superior: Estagios de formacgao.

e Justica e Seguranca:

o Instituto de Reinsergéo Social - Ministério da Justica.

o Comisséao de Protegéo de Criancas e Jovens em Risco (CPCJ).

o Comisséo Concelhia de Seguranca.

e Apoio Social e Municipal:

o Camara Municipal de Cinfaes: Apoio a situagées de emergéncia, apoio
psicoldgico em casos tragicos e cedéncia de ajudas técnicas (camas
articuladas, etc.).

o Apoio indiferenciado a carenciados e sem-abrigo (em articulagdo com o
Municipio).

o Rede Social do Concelho de Cinfées e outras IPSS concelhias.

o Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Cinfaes.
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Conclusio:

Os 75 anos de percurso da Misericordia de Cinfaes sdo uma prova de perseveranga, fé e
capacidade de reinvengdo. Em 2026, a Instituicdo olha para o futuro com a mesma

determinagdo que a viu nascer em 1951, honrando o seu legado e a sua misséo de servico a
comunidade.
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Missao, Visao, Valores, Politica de qualidade e objetivos gerais

Missao

Praticar a solidariedade social, concretizada nas catorze obras de Misericordia e na vivéncia
dos valores cristdos, promovendo o bem comum e o desenvolvimento humano integral da
comunidade, em harmonia com a lei e com o espirito de irmandade que caracteriza a Santa

Casa da Misericordia de Cinfaes.

Valores

Atuar com autonomia, ética e transparéncia, promovendo a justica social e o respeito pelas
virtudes morais e civicas. A SCMC valoriza a dignidade humana, a educagao, a saude e a
solidariedade, pilares fundamentais para uma comunidade mais inclusiva, participativa e

sustentavel.

Visao

Ser uma instituicdo de solidariedade social de referéncia regional e nacional, reconhecida
pela qualidade dos seus servicos, pela inovagdo social, pela gestdo sustentavel e pelo

compromisso com o bem-estar da comunidade.

Em 2026, a SCMC pretende consolidar uma cultura de melhoria continua, reforgando a

sua autonomia financeira, modernizagado organizacional e responsabilidade ambiental.

Politica de Qualidade

A Mesa Administrativa reafirma o compromisso com a qualidade como fator essencial de
desenvolvimento institucional e beneficio das populacdes. Neste contexto, para o exercicio de

2026, definem-se os seguintes objetivos gerais:
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. Garantir a sustentabilidade econdmica e social das respostas sociais e de saude;
. Reforgar a gestao por objetivos e a avaliagao de desempenho institucional,
. Modernizar os processos administrativos e digitais, promovendo a eficiéncia e a

desmaterializacdo documental,;
. Melhorar a qualidade do atendimento e a proximidade com os utentes e familias;

. Consolidar parcerias com entidades publicas, privadas e do setor social, potenciando
projetos conjuntos;

. Implementar medidas de eficiéncia energética e redugédo do impacto ambiental,
. Promover a formacgéao continua e valorizacdo profissional dos colaboradores;
. Fomentar uma cultura organizacional participativa, baseada na comunicacao,

confiancga e responsabilidade.

Politica de Recursos Humanos

Departamento de Recursos Humanos (DRH)

Em 2026, o Departamento de Recursos Humanos prosseguira a consolidacao da
reestruturagdo iniciada em 2024 e 2025, centrando-se numa gestao integrada, transparente e
estratégica do capital humano.

Pretende-se fortalecer o papel do DRH como parceiro ativo da Mesa Administrativa e das

diversas respostas sociais e de saude.
Principais Linhas de Ag¢ao para 2026:

e Aprofundar a digitalizagdo dos processos de RH, incluindo recrutamento, assiduidade
e avaliagdo de desempenho;

o Consolidar as reclassificagbes profissionais e alinhar perfis de fungées com as
necessidades atuais e futuras da Instituicao;

e Reforgar o plano de formagéo continua, com foco em competéncias técnicas,
comportamentais e digitais;

e Promover a igualdade de oportunidades, bem como politicas de conciliagdo entre vida
profissional e pessoal;

o Reforgar a cultura de feedback e reconhecimento, através de mecanismos de

motivacgao e envolvimento das equipas;
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e Implementar um modelo de Avaliagao de Desempenho e Gestéao por Objetivos
atualizado e simplificado;

e Desenvolver programas de bem-estar organizacional, integrando praticas de saude
ocupacional e equilibrio emocional;

e Fomentar praticas socialmente responsaveis, que promovam inclusdo, diversidade e

responsabilidade social interna.
Areas de formacao prioritarias para 2026:

e Comunicacao e relacdo com o utente e familias;

o Literacia digital e utilizagao de ferramentas tecnoldgicas de apoio;

e Cuidados de higiene, conforto e alimentagdo segura;

¢ Prevencao de riscos e acidentes em contexto institucional e domiciliario;

e Gestdo de residuos e sustentabilidade ambiental.

Politica ambiental e de sustentabilidade

A SCMC assume o compromisso com o desenvolvimento sustentavel, integrando principios

de eficiéncia, prevencio e economia circular nas suas praticas diarias.

Metas para 2026:

Reduzir o consumo energético e de agua em 10%;
Aumentar a taxa de reciclagem e reutilizacdo de materiais;
Implementar sistemas de gestao digital de residuos;

Adotar solugdes de energia limpa nos equipamentos sociais;

Sensibilizar colaboradores e utentes para boas praticas ambientais.

Politica de confidencialidade e privacidade

Em 2026, a SCMC continuara a reforcar os mecanismos de controlo interno e externo
relativos a protegéo de dados e a privacidade, garantindo conformidade com a legislagéo e a
confianca das partes envolvidas. Serdo aprimorados os procedimentos de monitorizagdo, os

registos de consentimento e as agbes de formagao sobre confidencialidade.
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No ambito das compras e manutencgao

Departamento de Compras e Manutengao (DCM)

O Departamento de Compras e Manutengao (DCM) é uma area operacional da Santa Casa
da Misericérdia de Cinfaes (SCMC). O DCM continuara a assegurar a aquisigao eficiente e
transparente de bens e servicos, bem como a manutencdo preventiva e corretiva das

infraestruturas.
Objetivos para 2026:

e Implementar uma plataforma digital de compras e manutengéo;

o Otimizar o planeamento anual de aquisicoes e investimentos;

e Melhorar os procedimentos de controlo e avaliagéo de fornecedores;

o Reforgar as medidas de transparéncia e prevencao da corrupgao;

e Promover agdes de manutencgao sustentavel, com materiais ecolégicos e duradouros;

e Consolidar a articulagao entre departamentos, garantindo resposta rapida e eficaz.

No ambito da seguranga institucional

Sistema de seguranca alimentar HACCP

A SCMC continuara a garantir padroes elevados de higiene e seguranga alimentar,

reforcando a formacgé&o dos colaboradores e a monitorizacdo dos processos.
Metas 2026:

o Atualizar o Manual HACCP de acordo com as normas mais recentes;
e Implementar auditorias internas semestrais de seguranca alimentar;
e Melhorar os indicadores de satisfagdo dos utentes na area alimentar;

e Continuar a parceria com a entidade de assessoria técnica especializada.

Prevencao e gestao de residuos

A gestdo e prevengdo de residuos continuam a constituir um pilar essencial para a

preservacdo dos recursos naturais e a promocdo da sustentabilidade ambiental.
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Neste contexto, a Santa Casa da Misericordia de Cinfaes (SCMC) reforca em 2026 a sua
estratégia ambiental integrada, orientada para a reducdo do desperdicio, o aproveitamento

eficiente dos recursos e a transi¢do para praticas ecoldgicas e sustentaveis.

A Instituicdo prosseguira a implementacao de politicas ambientais inovadoras, promovendo a
reutilizagéo, reciclagem e valorizagdo de materiais, com o objetivo de prolongar a vida util dos

recursos e contribuir para um futuro mais equilibrado e responsavel.

Objetivos e agoes prioritarias para 2026:

¢ Reduzir o volume total de residuos produzidos através da otimizagao dos processos
de consumo e da adogéo de praticas de economia circular;

o Reforgar a separagéao seletiva de residuos, garantindo a correta triagem e
encaminhamento para reciclagem ou reutilizago;

e Implementar sistemas de recolha e armazenamento diferenciados, ajustados as
especificidades das varias respostas sociais e unidades de salde;

e Promover o uso de materiais reciclaveis e biodegradaveis nas areas operacionais e
administrativas;

e Introduzir medidas de eficiéncia energética, incluindo iluminagao LED, equipamentos
de baixo consumo e utilizagéo racional de agua;

e Adotar praticas de compras ecoldgicas, privilegiando fornecedores que cumpram
critérios ambientais e de sustentabilidade;

e Realizar campanhas de sensibilizac&o interna, incentivando colaboradores, utentes e
familias a adocédo de comportamentos ambientalmente responsaveis;

e Avaliar e monitorizar indicadores ambientais, de modo a medir o impacto das agdes e
ajustar as estratégias institucionais;

e Fomentar parcerias ambientais locais e regionais, potenciando sinergias com

autarquia, escolas e entidades ambientais.

Em sintese, em 2026, a SCMC reafirma o seu compromisso em preservar o ambiente como
parte integrante da sua missao social, contribuindo para a prote¢ao dos ecossistemas, o uso
racional dos recursos naturais e a promog¢ao de uma comunidade mais sustentavel e

consciente.
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III - Plano de Atividades para 2026

1 Respostas sociais de apoio a terceira idade

A Santa Casa da Misericérdia de Cinfaes, no dmbito da sua missdo de servigo e
combate ao isolamento social, desenvolve um conjunto integrado de respostas sociais para a

populacao idosa, garantindo o bem-estar, a dignidade humana e a qualidade de vida.

1.1Lar de Idosos — (ERPI) “D. Maria Emilia Rezende”

A Estrutura Residencial para Pessoas Idosas (ERPI), o nosso Lar D. Maria Emilia Rezende é

mais do que um edificio; € um verdadeiro lar para os idosos de Cinfaes, ha mais de 40 anos.

Desde 1982, esta ERPI tem desempenhado um papel determinante no acompanhamento,
alojamento e promog¢ao da qualidade de vida da populagao idosa, o nosso Lar D. Maria Emilia

Rezende € um verdadeiro porto de abrigo e afeto para os idosos de Cinfaes, assegurando:

e Alojamento e um ambiente familiar seguro;
e Acompanhamento dedicado e promog¢ao da qualidade de vida;
e Resolugdo de inumeras situagbes de inexisténcia de retaguarda familiar ou de

impossibilidade de cuidar por parte das familias.

O nosso trabalho é vital, especialmente numa regidao onde o envelhecimento da
populacdo é uma realidade acentuada. Em Cinfaes, o indice de Envelhecimento é
notavelmente elevado, atingindo 223,33% (dados de 2021 do Plano de Desenvolvimento
Social), o que significa que, por cada 100 jovens, existem mais de 223 idosos. Com o avangar
da idade, surgem naturalmente inumeros problemas de saude relacionados, tais como
doencgas cronicas, problemas de mobilidade e a necessidade de cuidados permanentes. O
Lar atua como uma resposta de saude e social insubstituivel, garantindo que as necessidades

mais complexas dos nossos utentes sdo atendidas.

No entanto, o tempo deixou as suas marcas. Para continuarmos a oferecer o melhor,
garantindo seguranga, funcionalidade e bem-estar para as préximas geragbes, 0 Nnosso
Centro de Bem-Estar precisa, urgentemente, de obras de remodelagdo e ampliagéao,

profundas.
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O Nosso desafio € dar um novo futuro ao Lar e as obras sdo essenciais para criar espacgos
mais acessiveis e adequados as necessidades da terceira idade, remodelar interiores,

garantir a seguranga e funcionalidade de acordo com os padrbes atuais.

Este projeto de renovagéo € um investimento no futuro e no bem-estar dos nossos

idosos e s6 se concretizara com a ajuda de todos.

A ERPI foi protocolada com o Instituto da Seguranga Social em 1 de julho de 1982,

com uma capacidade para 30 utentes.

Atualmente, a estrutura acolhe 24 utentes do sexo feminino e 6 utentes do sexo masculino,
mantendo uma equipa técnica e auxiliar empenhada em garantir cuidados personalizados e

de qualidade.

Quadro de pessoal:

Lar D. Maria Emilia Rezende

Ajudantes de Lar e Centro de Dia 11 1 12Inteiro
Auxiliares de Senigos Gerais 4 4{Inteiro
Augxiliares de Semigos Gerais (IEFP) 3 3|Parcial
Diretora Técnica 1 1|Parcial
Educadora Social 1 1|Parcial
Enfermeira 1 1{Inteiro
Totais 21 1 22

22 Colaboradores ao servigo, 7 Auxiliares e 12 Ajudantes de Lar e uma enfermeira. (1 do
sexo masculino e 21 feminino). Em regime de 50% de afetagdo as ERPI’s.1 Diretora Técnica,

1 Educadora Social.

Objetivos e Linhas de Acao para 2026

1. Qualidade e Bem-Estar dos Utentes

e Reforgar o acompanhamento individual e multidisciplinar dos residentes, garantindo
cuidados centrados na pessoa;

e Promover um ambiente mais humanizado, confortavel e seguro;

e Incentivar atividades de lazer, reabilitagdo e estimulagao cognitiva, ajustadas ao pefrfil
de cada utente.
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2. Melhoria das condi¢des estruturais e funcionais

e Concluir o processo de remodelacéo do piso térreo, adaptando os espagos as novas
exigéncias técnicas e de acessibilidade;

e Implementar melhorias nos sistemas elétricos, de climatizagdo e de seguranga;

e Garantir o cumprimento das normas de conforto térmico, acustico e de mobilidade
reduzida;

o Reforgar a sinalética, iluminagéo e ergonomia dos espagos comuns e privados.
3. Inovacgao e sustentabilidade

e Introduzir solugdes de eficiéncia energética e sustentabilidade ambiental;

e Modernizar equipamentos e mobiliario, privilegiando materiais de baixo impacto
ecoldgico;

e Promover formagao continua das equipas em boas praticas de cuidado, seguranga e

qualidade de servico.
4. Envolvimento comunitario e familiar

o Reforgar a integragéo dos familiares na vida institucional, promovendo visitas e
momentos de partilha;

e Desenvolver parcerias com entidades locais para atividades intergeracionais e
culturais;

e Valorizar o papel da ERPI como pilar de solidariedade e coesao social no concelho de

Cinfaes.

1.2Lar de ldosos — (ERPI) "PARES"

O Lar “PARES” é a nossa outra casa para os mais velhos, um sitio onde quem precisa
encontra abrigo. Abrimos as portas em 16 de margo de 2013 e temos lugar para 22 pessoas

no total.

E um lar para quem j& ndo pode ficar sozinho em casa por causa da idade, da doenga
ou da falta de apoio da familia. Queremos que todos se sintam bem cuidados e que nao lhes

falte nada.
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Temos um acordo com a Seguranga Social para 16 camas, e trés dessas vagas séo

reservadas para casos que a Seguranga Social precisa de apoiar com urgéncia. Além disso,

temos trés quartos para casais (vagas privadas), para que alguns dos nossos residentes

possam continuar juntos nesta fase da vida.

Em resumo, é aqui que garantimos um porto seguro e o carinhO que 0S nOSSOS

residentes merecem.

Caracteristica Detalhe

Inauguracao 16 de margo de 2013

Capacidade

Total 22 Utentes

Acordo ISS, IP 16 Utentes (incluindo 3 vagas cativas do Instituto da Seguranga Social)

Vagas Privadas

6 Utentes (3 quartos de casal, de natureza privada)

Acolhimento em regime temporario ou permanente para idosos com risco

Ol?‘l et.lvo de perda de independéncia, proporcionando servigos adequados a
Principal S~ . s
satisfacdo das necessidades dos residentes.
N. U.tentes 22 Utentes (7 masculinos / 15 femininos)
Atuais

Quadro de pessoal:

|Auxiliares 5 &|Inteiro

Lar Pares

Ajudantes de Lar e Centro de Dia ] 9|Inteiro
Auxiliares de Sericos Gerais 2 2|Inteiro
Auxiliares de Senicos Gerais (IEFP) 2 2|Parcial
Diretora Técnica 1 1|Parcial
Educadora Social 1 1|Parcial
Enfermeira 1 1|Inteiro
Totais 16 16

16 Colaboradores ao servigo, 4 Auxiliares e 9 Ajudantes de Lar. 1 Ajudante do sexo

masculino e 15 feminino e uma enfermeira. Em regime de 50% de afetacdo as ERPI’s.1
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Diretora Técnica, 1 Educadora Social. A Lavandaria da Instituicdo esta a funcionar na cave

deste equipamento e possui 5 colaboradoras ao servigo (inclui outros apoios internos).

Ver plano de atividades para 2026, em anexo.

Acoes gerais, previstas:

. Aquisicdo e renovacdo de equipamentos de alojamento de utentes, destacando-se
as ajudas técnicas;

. Continuar a dinamica da elevacgdo do estatuto social e da importancia dos servigos
sociais prestados pela Misericordia, através da formagdo, alocando os nossos
recursos e esforgos no cuidar ao utente e apoio a familia;

. Transicdo energética, através celebragédo de protocolos com empresas dedicadas a

instalacdo de equipamentos de energias renovaveis;

. Regularizagédo de obras de manutengéo no edificio.
. Melhorar os projetos e estruturas da Instituigdo em conformidade com as exigéncias
legais;

1.3Centro de Dia

O Centro de Dia é um servico que funciona como um apoio para as familias e um

ponto de encontro para 0s nossos idosos.

E ideal para quem ainda vive em casa com a familia, mas n&o quer ficar sozinho

durante o dia, enquanto os seus familiares estao a trabalhar.

O que fazemos?

Asseguramos tudo o que é preciso durante o dia, para que os utentes se sintam bem e ativos:

o Cuidados: Alimentagao, higiene pessoal e a ajuda necessaria.
e Atividades: Participacdo em jogos, exercicios e todas as atividades de convivio para

a terceira idade.

Transporte (Apoio focalizado)

e Na&o garantimos o transporte a todos os utentes.
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e O servigo de transporte é assegurado apenas aos utentes mais fragilizados, que nao

tém apoio familiar e vivem isolados, desde que residam dentro da freguesia de

Cinfaes.

Capacidade e historia

e Em funcionamento desde 1 de julho de 1982.

e Temos capacidade para 30 pessoas e um acordo com a Seguranga Social para dar

resposta a 24 utentes.

Resumo:
Caracteristica Detalhe
Inicio da .
Atividade 1 de julho de 1982
Capacidade
Total 30 Utentes
Acordo ISS, IP 24 Utentes (Acordo vigente, embora a frequéncia seja inferior!)
N. U.tentes 16 Utentes (6 masculinos / 10 femininos)
Atuais
o Resposta acoplada e com prestagdo de servigos no Lar D. Maria Emilia
Localizacao
Rezende.
. Proporcionar acompanhamento e atividades aos idosos com retaguarda
Objetivo o L. . :
A familiar durante o horario laboral, combatendo o isolamento social e
Principal .
mantendo os utentes ativos.
. Transporte (situagdes mais vulneraveis), alimentagdo, higiene pessoal,
Servicos .. .
atividades ocupacionais e de lazer.
Quadro de Integrado no quadro de pessoal da Estrutura Residencial para Pessoas
Pessoal Idosas (ERPI).

Quadro de Pessoal: (Ver quadro de pessoal do Lar D. Maria Emilia Rezende)

Plano de atividades para 2026, em anexo.
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Acoes gerais, previstas, enquadradas na Estrutura Residencial para Pessoas Idosas, Lar

D. Maria Emilia Rezende.

1.4Servigo de Apoio Domiciliario (SAD)

O Servigo de Apoio Domiciliario (SAD) permite que os nossos idosos continuem a viver
nas suas proprias casas, com dignidade e seguranga, mesmo quando precisam de ajuda.

Levamos o apoio e os cuidados diretamente ao domicilio.

Capacidade Atual: A Misericérdia tem um acordo com a Seguranga Social para dar

servigo a 20 utentes (servigo comparticipado), com uma capacidade maxima de 30 utentes.
O que fazemos?

As nossas ajudantes familiares prestam cuidados essenciais, como a entrega de
refeicdes, apoio na higiene pessoal e da casa, e tratamento de roupas (lavandaria), além de

outros nao elencados.
Plano para 2026:

Prevemos iniciar em 2026 o processo de alargamento da nossa capacidade para 60
utentes, gragas a candidatura que apresentamos ao PRR (Plano de Recuperagéo e
Resiliéncia). Esta expansao ira permitir apoiar o dobro das pessoas que vivem isoladas na

freguesia e areas limitrofes.

Em 2026, a Instituicdo tem como meta estratégica reforgar os acordos de cooperagdo com
a Segurancga Social, para que mais utentes possam beneficiar dos nossos servigos de forma

comparticipada.

Objetivo: Alargar a capacidade protocolada da resposta social da Misericoérdia SAD

(Servigo de Apoio Domiciliario), até ao maximo de 80% da capacidade instalada total.

Acao: Apresentagao de candidatura ao programa PROCOOP (Programa de Celebragao
ou Alargamento de Acordos de Cooperagdo para o Desenvolvimento de Respostas
Sociais) no 1.° semestre de 2026, visando a formalizagdo deste aumento da capacidade de

resposta, com acordo de cooperacéo.
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Caracteristica Detalhe
Ca’p z}c1dade 30 Utentes
Maxima
Acordo ISS, IP 20 Utentes (servico comparticipado, dispersos pela freguesia)
N.? Utentes 26 Utentes (14 femininos / 12 masculinos) — dos quais 6 Utentes, extra —
Atuais acordo de cooperagao.
Obietivo Prestagdo de cuidados individualizados no domicilio, promovendo o bem-
et estar e a autonomia possivel, permitindo o envelhecimento ativo no seu
Principal .
ambiente natural.
. Transporte da alimentagdo, higiene pessoal e habitacional, transporte de
Servicos .
roupas para lavandaria, entre outros.
Expansio Previsdo de iniciar em 2026 o processo de aumento da capacidade para 60
p utentes, no ambito da candidatura ao PRR — Plano de Recuperacio e
Futura cren .
Resiliéncia submetida e aprovada no ano em curso.

Quadro de Pessoal:

Servigo de Apoio Domiciliario

Ajudantes familiares

8 0 8 | Inteiro

Totais

8 Ajudantes familiares que prestam servico de transporte da alimentagao, higiene pessoal,

higiene habitacional, transporte de roupas para lavandaria.
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2 Resposta social e educacgcao - Apoio a infancia

2.1Creche - Sede

A Creche constitui uma Resposta Social de natureza socioeducativa, essencialmente
vocacionada para o acolhimento de criangas na primeira infancia. Assume-se como a
experiéncia estruturante inaugural da crianga fora do contexto familiar primario, exigindo um

enquadramento de acolhimento e integracdo pedagodgica.
Finalidades e objetivos técnicos
Em conformidade com as orientagdes técnicas e manuais aplicaveis, a Creche visa:

Desenvolvimento Integral: Promover o desenvolvimento global das capacidades da
crianga, englobando as dimensdes cognitiva, motora, socio-afetiva e da linguagem,

respeitando o seu ritmo individual e o respetivo estadio de desenvolvimento.

Bem-estar e Saude: Assegurar a satisfacdo das necessidades basicas de higiene,
alimentacéo, conforto e repouso, contribuindo ativamente para a promoc¢ao do seu bem-estar

fisico e emocional.
Articulacao familiar:

Colaborar ativamente com a familia numa partilha de cuidados e responsabilidades

educativas.
Capacidade e enquadramento protocolar

A operacionalizagao desta resposta social esta definida pelos seguintes parametros:

Parametro Técnico Detalhe

Capacidade Instalada (Maxima) 51 utentes

Acordo de Cooperacao (ISS, IP) 40 utentes (Vagas subsidiadas/comparticipadas)

Frequéncia Atual 36 criancas (14 sexo feminino / 22 sexo masculino)

Quadro de Pessoal:
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Creche
[CategoiaProfisional " TSexo Feminno [Sexo MasculinoTotal__ TTempo |
Educadoras 2 0 2/Inteiro
Ajudantes 3 0 3|Inteiro
Trab. Senicos Gerais 1 0 1|Parcial
Voluntaria (auxiliar) 1 0 1|Parcial
Totais 7 0 7

Prevemos a gratuitidade para a creche, dando continuidade ao ano letivo anterior. O

Valor de comparticipagéo do Estado sera de 473,80 euros / utente /més.
Sede

A Sede é o local onde estado situados os Servigos Administrativos, cozinha central,

armazéns gerais, Creche, SAD e onde se desenvolve o CLDS 5G.

Para complementar a andlise ao quadro de pessoal da Instituicdo informa-se ainda
que no estabelecimento onde funciona a creche — Esta implantada a cozinha com 5
colaboradoras, com o apoio e supervisdo da Nutricionista que acompanha as refeigdes nas
Respostas Sociais e na ULDM. 3 Colaboradores na manutengdo e servigos gerais, 5

colaboradores nos servigos reais administrativos da Instituicdo.

Sede - Centro Infantil

Setor - Cozinha Setor - Cozinha
Cozinheiras 2 I 2|Inteiro
Ajd. Cozinha 3 1 3|Inteiro
Sub-Total 5 0 5 |Inteiro

Setor - Manutencdo e Compras
Encarregado de Senvicos (Senigos Gerais)
Auxiliar de Sevicos Gerais
Trolha/Pedreiro
Sub-Total

1|Inteiro
1|Inteiro
1|Inteiro
3

(L) BRI N DY

Setor - Administrativo/ Financeiro

Diretar Geral

Diretores Senvicos ( RH, Compras, Creche...)
Operadoras de Computadores

Sub-Total

Totais

I P

=Rl =] =
(%]

Ver plano de atividades para 2026, em anexo.

Acoes gerais, previstas:
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. Aumentar a participagéo das familias nas dinamicas da resposta social,

. Monitorizar o cumprimento dos planos individuais;

. Reforgar e desenvolver o conhecimento dos trabalhadores, através de formagao;

. Regularizagéo de obras de manutengéo no edificio.

. Adequar e atualizar as estruturas da Instituicdo em conformidade com as

exigéncias legais;

3 Respostas de saude e de apoio social / Projetos e investimentos

3.1Unidade de Cuidados Continuados de Longa Duragao (ULDM)

A Unidade de Cuidados Continuados de Longa Duragéo ou de Manutencao (ULDM)

de Cinfaes é uma resposta social de saude e apoio social enquadrada na Rede Nacional de

Cuidados Continuados Integrados (RNCCI), resultado da reconstrugdo do edificio com a

finalidade de prestar apoio especializado a doentes crénicos ou em situagdo de dependéncia

associada a idade ou patologia.

Tipologia e finalidade

A Unidade esta configurada como Unidade de Longa Duragao e Manuteng¢ao (ULDM),

em funcionamento desde 4 de setembro de 2013.

A sua finalidade primordial é:

Prevenir e retardar o agravamento da situacdo de dependéncia dos utentes.
Promover o conforto, a qualidade de vida e a satisfacao das necessidades de
saude e sociais durante o internamento.

Prestar apoio social e cuidados de saude de manutencido a individuos com
doengas ou processos cronicos e diferentes niveis de dependéncia, que nao
reunem condi¢cdes para serem cuidados no domicilio. Esta Unidade de
Internamento, enquadrada no ambito da Rede Nacional de Cuidados
Continuados integrados, foi inaugurada em 4 de setembro de 2013, com
capacidade para 30 camas, foi celebrado acordo para mais 5 camas no ano de
2024. Atualmente possui acordo no ambito da RNCCI para 30 camas na
tipologia de Longa Duragdo, com internamentos superiores a 90 dias seguidos,
prestando servigos a pessoas com diferentes niveis de doenca. Presta apoio

social e cuidados de saude de manutencdo que protejam e retardem o
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aumento da situacéo de dependéncia, promovendo o conforto e a qualidade de

vida.

Indicador Detalhe

Capacidade Instalada

(Miix.) 30 camas.

Vagas Protocoladas 30 camas (Tipologia de Longa Dura¢do e Manutengao).

RNCCI

ACSS (Administragdo Central do Sistema de Saude, I.P.) e ISS,IP
Acordos . .

(Instituto da Seguranca Social).
Situacio Atual Presta apoio a 30 utentes.

Regimes de internamento:

O internamento na ULDM pode ser de carater temporario ou permanente, sendo a

tipologia de Longa Duracgéo destinada a internamentos superiores a 90 dias seguidos.
Descanso do Cuidador:

A ULDM pode ainda ter internamentos com duragao maxima de 90 dias por ano (nao
seguidos), destinados a periodos de descanso do cuidador principal, garantindo a

continuidade dos cuidados ao utente.

Quadro de Pessoal:

Unidade de Cuidados Continuados - Trabalhadores do Quadro

Auxiliares de Acdo Médica 10 0 10]Inteiro
Auxiliares de Servicos Gerais 3 0 3{Inteiro
Diretor Técnico / Psicologo 1 0 1]Inteiro
Técnico de Senico Social 1 0 1]Inteiro
Administrativo 1 0 1]Inteiro
Mutricionista 1 0 1|Parcial
Enfermeira 5 0 1]Inteiro
Tatais 22 0 18
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ULDM PRESTADORES DE SERVICOS

Educadora Social
Médicos { 1 Diretor Clinico +1 Fisiatra )
Totais

Por disponibilidade/ Avenca
Por disponibilidade/ Avenca

Enfermeiros ( Piso 1e 2) 3 0 3|Por disponibilidade/ Avenca
Enfermeira Coordenadora 1 0 1|Por disponibilidade/ Avenca
Enfermeira de Reabilitacdo 1 0 1|Por disponibilidade/ Avenca
Fisioterapeuta 2 1 3|Por disponibilidade/ Avenca
Terapeuta Ocupacional 0 0 1|Por disponibilidade/ Avenca
Farmacéutica 1 0 1|JUMP - Contrata

1 0 1

1 1 2

0 1 3

—
—

Nota: Os profissionais de saude, enfermeiros, em maior numero, contactam a Instituicdo e apresentam todos os meses a

disponibilidade para prestar servico.

Ver plano de acido para 2026, em anexo.

Acoes gerais, previstas:

e Contratagcdo de solugdes renovaveis: Promover e contratar a instalagdo de
equipamentos de energias renovaveis, nomeadamente a expansao ou instalagao de
painéis solares fotovoltaicos. Esta medida visa a autoprodugido de eletricidade e a
consequente reducao drastica dos custos operacionais com energia elétrica.

e Melhoria da eficiéncia: Complementarmente, serdo implementadas medidas de
otimizacdo de consumos, como a substituicdo de sistemas de iluminacdo obsoletos e
a melhoria do isolamento térmico, maximizando o retorno do investimento em energias
renovaveis.

¢ Regularizagées pos-Inspecgao: Executar as alteragbes e regularizagbes necessarias
que resultem das vistorias e inspegbes regulares realizadas pelas entidades
competentes (como Seguranga contra Incéndios, Higiene e Seguranga no Trabalho,
ou inspegdes técnicas de equipamentos).

e Adaptacao e seguranca: Estas agdes visam manter o edificio em total conformidade
legal e técnica, assegurando os mais elevados padrbes de seguranca e qualidade na

prestacdo de cuidados na ULDM.

3.2Clinica / Unid. de M. Fisica e Reabilitagcdao — Servico na ULDM

A Clinica com Unidade Fisica de Reabilitagao (ULDM) esta devidamente licenciada e
em fase de consolidagdo da sua operagao. Presta servigos de Fisioterapia em regime privado,

interno e externo, com foco inicial nos utentes dos Lares, colaboradores e Irmaos da
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Misericordia. Finalmente iniciou o processo de servigo exterior com apoio da ULS TS, com as

seguintes caracteristicas:

Quadro de Pessoal: Médico Fisiatra Avengado para a ULDM e 3 Fisioterapeutas

avencgado para a ULDM, o Administrativo da ULDM, um estagio auxiliar.

Indicador Detalhe
Servigo Fisioterapia (Regime Privado/ Protocolo ULS TS)
Capacidade de

: N :
Atendimento (Total) 45 Utentes/dia (9 utentes/hora * 5 horas/dia)

1 Médico Fisiatra (Avencado), 3 Fisioterapeutas (Avengados),

Quadro de Pessoal Administrativo da ULDM, 1 Estagio Auxiliar.

Remuneraciao Técnicos Avenga

Acodes suplementares para assegurar o servigo simultaneo (UMFR e ULDM) em 2026

Para garantir a eficiéncia operacional e a conformidade legal na prestagao simultanea
dos servicos da Unidade de Longa Duragéo e Manutengdo (ULDM) e da futura Unidade de
Medicina Fisica e de Reabilitagdo (UMFR) no mesmo edificio, em horarios distintos, serao

implementadas as seguintes a¢des suplementares:
Gestdo de Espacos e Circuitos

e Gestdo rigorosa e a demarcagao clara das areas utilizadas (implementado/em
concluséo).

o Estabelecer circuitos internos que minimizem a interferéncia entre os utentes da
ULDM (residentes 24h) e os utentes externos da UMFR (ambulatério).

o O espaco da Fisioterapia/Reabilitagdo sera utilizado em horario diurno/tardes e pos-
laboral pela UMFR (ambulatério). Nos restantes horarios e em regime de
acompanhamento, sera prioritariamente utilizado pela ULDM (residentes).

e Implementar sistemas de controlo de acesso (fisico ou por cdodigo) para areas
sensiveis da ULDM (como quartos ou areas de servigo) que possam ser adjacentes a
UMFR, garantindo a privacidade e seguranca dos residentes.

e Elaborar um protocolo rigoroso de limpeza, higiene e desinfe¢do dos equipamentos e
salas de tratamento apds cada periodo de utilizagdo pela UMFR (utentes externos),

antes de o espaco ser utilizado pelos residentes da ULDM, e vice-versa.
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e Assegurar que as alteragdes de espacgo (e.g., entrada separada) sao executadas em

conformidade com as vistorias e inspegdes regulares.

e Reforgar a sinalizagao clara nas areas de circulagéo partilhada, definindo as regras de

comportamento (siléncio, limitagdo de acesso) para os utentes da UMFR, de forma a

proteger o ambiente de repouso e a rotina dos utentes da ULDM.

3.3Clinica / Unidade Med. Fisica e Reabilitagao — Dr. Arnaldo Reimao

A Misericordia prossegue o projeto de criagdo de uma Unidade de Medicina Fisica e de

Reabilitagao neste edificio, mediante obras por fases.

Fase

Descricao e Financiamento

Fase 1
(Concluida/Conclusao)

Remodelacdo e modificagdo da cobertura da "Casa do Dr.
Arnaldo Reimao da Fonseca" / Arranjos exteriores

Financiamento FRL

150.000,00 € (Fundo Rainha D. Leonor).

Ac¢ao Prevista para 2026
(Fase 2)

Langamento de concurso por consulta prévia (limite
150.000,00 €), para trabalhos interiores, de acordo com os
recursos financeiros disponiveis.

Expectativa de
Financiamento

Manutengdo da expectativa de abertura de financiamentos
comunitarios (PRR, PT 2030) para a eficiéncia energética ou
remodelagdo adicional.

3.4Projeto de ERPI —Novo Lar de Idosos

O projeto de construgdo/remodelagéo e ampliagédo de uma nova ERPI mantém-se em

espera, condicionado pela auséncia de financiamento.
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4 Apoio social a familias, utentes, colaboradores e comunidade

4.1.Cantinas Sociais

Este servigo mantém-se ativo no ambito do Protocolo de Colaboragdo com o ISS, IP

(desde 02/06/2012), inserido na Rede Solidaria, com o objetivo de suprir as necessidades

alimentares das familias vulneraveis.

Quadro resumo para 2026:

Indicador

Detalhe Atualizado

Protocolo (Max.)

24 refei¢des didrias (7 dias por semana).

Refeicoes Didrias
Atuais

24 refeicoes diarias (Proprias + Protocolo ADACC).

Comparticipacio
ISS, IP

3,75 € por refeigao.

Ac¢ao Prevista para
2026

Manuten¢do do apoio a familias carenciadas e renovagao do
Protocolo com a tutela (expectativa de renovagao).

4.2.Parcerias (IEFP, Escolas e IRS)

A Instituicdo valoriza a manutencgdo e continuidade das parcerias estratégicas, sendo a

acgao prevista para 2026 a de dar continuidade aos protocolos existentes e manter o apoio aos

beneficiarios e entidades, nomeadamente:

a contratagao.

IEFP: Formagédo em contexto de trabalho, estagios, contratos-emprego-insercao e apoio

Escola Profissional de Cinfaes: Estagios na cozinha e servigos de copa.
Escola Secundaria de Cinfaes: Estagios nas areas da saude, geriatria e apoio a creche,
ERPI, ULDM.

Instituto de Reinsercdo Social (IRS) de Penafiel e Lamego: Encaminhamento de

condenados para execugao de trabalho comunitario.
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Acao prevista para 2026:
e Reforco dos protocolos e parcerias existentes, visando maximizar o apoio prestado

tanto as entidades parceiras como aos beneficiarios diretos da Santa Casa da

Misericordia de Cinfaes.

4.3.Pessoas 2030 — Privagcao Material

Este programa, em articulagdo com o PRR, visa o combate a precariedade laboral e a
privacdo material, alinhando-se com a meta nacional de redu¢do da pobreza e excluséo

social.

Quadro resumo para 2026

Indicador Detalhe

Combate a privacao alimentar e material, e apoio ao combate a pobreza

Ambito infantil.

Reduzir o nimero de pessoas em risco de pobreza ou exclusdo social

Meta Nacional em, pelo menos, 765 mil pessoas até 2030.

Previsdo de 213 destinatarios (153 em Cinfes e 60 em Resende).

Abrangéncia

Novas Desenvolvimento de nova forma de subsidiar familias através de
cartao social para aquisicdo de géneros alimentares (orientacoes da

Abordagens P quiste g ( ¢

DGS).

4.4.Contrato Local de Desenvolvimento Social- 5.2 Geragao (CLDS 5G)

O Projeto EIRA 5G, com duragéo de 4 anos e dotagao de 624.000,00 €, representa a
continuidade de programas anteriores (CLDS+, CLDS 3G, CLDS 4G), focado na coeséao

social em territérios vulneraveis.
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Detalhe da Informacao Especifica do Projeto EIRA 5G
Estrutura

Duragio do 4 anos (48 meses)

Programa

Dotacao Financeira
Total

€ 624.000,00 (Seiscentos e vinte e quatro mil euros)

Publico-Alvo

Abrangente: Pessoas em desemprego, Criancas e jovens,
Agregados familiares de baixos rendimentos, Populac¢io sénior,
Comunidade migrante, Instituicoes/Associacoes e a Comunidade
Geral.

Ambito Geogrifico

Abrange todas as freguesias do concelho de Cinfaes, visando a
igualdade de oportunidades de acesso.

Quadro de Pessoal

Previsao de 5 Técnicos, incluindo a Coordenadora, para executar
as acoes delineadas.

Eixos de

g:)ii;i?:?loo Foco Principal

428/2023)

Eixo 1 Emprego, formacao e qualificagdo.

Eixo 2 Combate a pobreza e a exclusdo social (especialmente criangas e
jovens).

Eixo 4 Desenvolvimento social, capacitagdo comunitdria e intervengdo em

contextos de emergéncia.

Publico-Alvo

Abrange todas as freguesias: Desempregados, criangas/jovens,
agregados de baixos rendimentos, populagcdo sénior e migrante.

Quadro de Pessoal
(Previsao)

5 Técnicos, incluindo a Coordenadora.

O CLDS 5G é uma ferramenta fundamental para enfrentar as novas formas de

vulnerabilidade social e econdmica. O seu sucesso esta ligado ao envolvimento e mobilizagao

das comunidades.
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IV - Or¢amento ¢ Demonstracdao de Resultados Previsionais.

Este capitulo traduz, em numeros e previsdes financeiras, 0 nosso compromisso com a
Missdo da Santa Casa da Misericordia de Cinfdes para 2026. Este ndo é apenas um
orcamento de gestdo; é um plano de recursos humanos e materiais desenhado para

responder ao drama da excluséo social e do envelhecimento.

1. A Realidade das Projegcoes: Pressupostos e objetivos de
sustentabilidade:

O orcamento para 2026 é construido sobre a realidade de um ambiente externo,
desafiador, onde as nossas receitas e os nossos custos sao ditados, em grande parte, por

decisdes que nos transcendem.

Pressupostos Gerais e indices de Atualizacdo

Os valores previsionais de Rendimentos e Gastos refletem os seguintes indices de

atualizagdo econdmica e social:

T Aumento Brutal nos Custos com Pessoal

Aumento do Salario

Minimo Nacional (nossa maior rubrica), fundamental para

(SMN) de € 870 para€  garantir a dignidade dos nossos

920 (+5,75%). colaboradores.

Aumento estimado das T Ligeiro aumento nos reembolsos dos

pensdes dos utentes em  utentes, mas insuficiente para cobrir o

2,79%. aumento real dos custos de vida e
operacionais.

Ajustamentos ! Desigualdade Financeira: O aumento das

considerando a inflagdo  comparticipacdes (2%) € muito inferior ao

prevista: 2%. aumento do SMN (5,75%), criando uma
pressao insustentavel sobre o equilibrio
orcamental.

Inicio do programa, T Novo impulso no combate a exclusio

final de 2025, com a social e no emprego, mas exige um

admissdo de 4 técnicos. investimento inicial significativo em
pessoal.
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O Plano Operacional: Rendimentos ao servico da acao

A nossa projegédo de rendimentos reflete a necessidade de garantir a continuidade de

servigos essenciais, apesar das contingéncias do financiamento.

Reflete as mensalidades e o reembolso de

materiais (fraldas, etc.). O aumento de 4,04%

nas mensalidades e comparticipacdes dos

utentes e familiares ¢ uma medida cautelosa para T Cauteloso
tentar acompanhar os custos. Incorporada a

estimativa da prestacdo de servicos de

Fisioterapia, com valor significativo de 11,6% do

total da rubrica.

Estima-se um aumento de 17,88% no total. Isto ¢é

. . . , 1 Fator Critico: Este é
impulsionado pelo inicio do financiamento anual

ior fator d
do CLDS 5G e pelo aumento dos acordos — 0 malor fator de

UCC/Creche/ERPL crescimento de receita €

crucial para a

sustentabilidade.

De acordo com a Tutela, a prestagdo de servicos  { Zero na prestagio de
da Creche para 2026 sera gratuita servigos, mas garante o

(comparticipada a 100% pelo Estado). acesso total a infincia.

O acordo com a ACSS abrange a nossa -
<> Estabilidade no
capacidade maxima de 30 utentes, com o valor

base no protocolo celebrado (2024-2025).

financiamento de

cuidados de saude
Aguardamos a celebra¢dao do novo protocolo. ) )
intensivos.

Pagina 34



Plano de Atividades e Orcamento para exercicio de 2026

2. Comparativo Orcamento Previsional: 2025/ 2026

A tabela compara os valores absolutos e percentuais das rubricas de maior impacto na

exploracéo.

. Orcamento Orcamento Variacao Variacao Nota Relevante
Rubrica (Conta) 2025 (€) 2026 (€) € (%) (Plano 2026)
RENDIMENTOS

Aumento global,
72 - Prestagdes de 1.041.656,80 1.083.773.94 || +42.117,14 +4,04% absorvendo o custo
servicos zero da Gratuitidade
da Creche.
75 - Subsidios, impusionado pelo
- . o
doai;oes tzlegados a 1.624.955,89 1.915.488,25 +290.532,36 +17,88% CLDS 5G ¢ novos
exploracao acordos UCCI.
GASTOS
fnle;'ccal(llsot:')'as Inflagdo em bens

. as- -304.784,80 -326.933,29 -22.148,49 +7,27% alimentares e
vendidas, matérias ..
consumidas consumiveis.

Aumento acentuado,
62~ Fornecimentos e 1l 9 g5 50 -684.738,99 75.050,79 12,31 | refletindo maior custo
servigos externos de energia e servigos

de suporte.

Aumento devido ao
63 - Gastos com -1.686.330,51 || -1.891.725,85 || 20539534 || +12,18% SMNa 920 € ¢
pessoal contratacdo de pessoal

para novos projetos.
RESULTADOS
0 et
Operacional (Antes 19.634,72 38.644,89 +19.010,17 +96,82% . quase
duplica a capacidade
de GFTI) :
operacional.
Reforg¢o da solidez
- financeira, crucial para
Resultado Liquidodo || ¢ g 63 14.585,27 +7.666,64 +110,81% | o Plano de
Exercicio

Investimento (cerca
de 820.000 €).
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Com base na Demonstracdo de Resultados Previsionais, apresentamos a comparagao

detalhada e consolidada entre os Orgamentos de 2025 e 2026.

Esta analise destaca o forte crescimento dos subsidios e dos custos com pessoal, o

que resulta num aumento substancial do resultado liquido em 2026

O Orgamento de 2026 é marcado por uma forte expansdo da atividade e do

investimento, traduzida nos seguintes pontos:

a) Crescimento Impulsionado pelo financiamento Publico e outras entidades

A rubrica 75 - Subsidios é o principal motor financeiro, crescendo quase 18%. Isto demonstra

0 sucesso da Misericordia em:

Captacao de Projetos: Garantir financiamento para programas como o CLDS 5G e
Pessoas 2030.

Reforgo de Acordos: Aumentar a capacidade convencionada (ex: UCCI) e assegurar o

novo modelo de financiamento da Creche.

b) Pressao Elevada nos Custos (Pessoal e FSE)

Os custos operacionais crescem a taxas elevadas, sobretudo o Gasto com Pessoal
(+12,18%) e os Fornecimentos e Servicos Externos (+12,31%). Este desequilibrio é um
desafio de gestao, pois o aumento de 12,18% no pessoal é significativamente superior ao
aumento geral das comparticipagbes do Estado. Aguardamos a decisdo da tutela sobre o
tema, tendo em consideracdo o compromisso do Estado com o setor social no ano de
2024/2025.

c) Melhoria na Sustentabilidade Financeira

Apesar do aumento dos custos, o Resultado Liquido mais do que duplica (+110,81%),
passando de 6.918,63 € para 14.585,27 €. Isto indica que a estratégia de captagdo de
receitas é eficaz e consegue suportar o aumento das despesas, garantindo a sustentabilidade

e a capacidade de investimento prevista para 2026.
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O orcamento esta alinhado com a Memoéria Descritiva que prevé o aumento das rubricas de

Gastos com Pessoal e Subsidios a Exploragéo, resultando num Resultado Liquido positivo e

superior.

3. Conta de Exploragao Previsional 2026

Demonstragao de Resultados previsionais 2026

Demonstracdo de Resultados Previsionais para 2021

Orgamento 2024 |Orgamento 2025 |Orgamento 2026

72 |PrestagBes de servicos 1.038.942,78 € 1.041.656,80€]  1.066.003,30€
75 |Subsidios, doagdes e legados a exploragdo 1.421.700,54€  1.624.955,89€  1.933.258,89€
61 |Custo mercadorias vendidas, matérias consumidas -274.660,21 € -304.784,80€ -326.933,29€
62 |Fornecimentos e servigos externos -608.997,33€ -609.688,20 € -684.738,99 €
63 |Gastos com pessoal -1.538.293,08€  -1.686.330,51€| -1.891.725,85€
78 |Outros rendimentos e ganhos 112.208,01 € 88.458,01 € 84.708,01 €
68 |Outros gastos e perdas -12.908,50 € -13.199,23 € -13.028,50€

Resultados antes de depreciagdes, gastos de financiamento e impostos 137.992,21 € 141.067,97 € 167.543,57 €
64 |Gastos com depreciagdes e de AmortizacGes -117.134,56 € -121.433,24 € -128.898,68 €

Resultado Operacional ( antes de gastos de financiamento e impostos) 20.857,65 € 19.634,72€ 38.644,89€
79 |Juros, dividendos e outros rendimentos similares 2.700,00 € 1.600,00€ 1.500,00€
69 |Gastos e perdas financeiras -18.950,00 € -14.316,09€ -25.559,62 €

Resultado antes de impostos 4.607,65 € 6.918,63 € 14.585,27 €

812 |Imposto sobre o rendimento
Resultado liquido do exercicio 4.607,65 € 6.918,63 € 14.585,27 €

4. Memboéria Descritiva e justificativa do orgcamento de 2026

Analise e Justificacao dos Rendimentos

Os rendimentos totais crescem 11,53%, face a 2025, sendo este aumento resultado tanto do

crescimento dos Subsidios (Conta 75) como da Prestagao de Servigos (Conta 72).

Conta 75 — Subsidios, Doagdes e Legados a Exploragio, 1.915.488,25 €

Variacdo: Aumento de 17,88% face a 2025.

Justificagao: Este crescimento é o principal fator de alavancagem da receita, sendo

impulsionado pela execugao e financiamento integral do programa CLDS 5G, a compensagao
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total do Estado pela Gratuitidade da Creche e a atualizagdo dos acordos de cooperacgio
existentes, que consideram o valor protocolado e o numero médio de utentes, superando a

simples aplicacdo do indice de inflacao.
Conta 72 — Prestacgoes de Servigos, 1.083.773,94 €
Variagéo: Aumento de 4,04% face a 2025.

Justificagao: Esta rubrica € um pilar da receita (35% do total) e o seu crescimento é
essencial para a sustentabilidade. O aumento reflete a atualizacdo das mensalidades dos
utentes seniores (com base nas pensdes) e de materiais/servigos, sendo o resultado de um
esforgo para compensar o impacto da Gratuitidade da Creche (valor zero na faturagdo da
Creche).

Analise e Justificacao dos Gastos

Os gastos totais crescem 17,44% face a 2025, refletindo as pressdes externas e o

investimento em qualidade.

Conta 61 — Custo Mercadorias Vendidas, Matérias Consumidas (CMVMC), -326.933,29 €

e Variagdo: Aumento de 7,27% face a 2025.

Justificagdo: Resultado da pressao inflacionaria nos bens alimentares e consumiveis.

Conta 62 — Fornecimentos e Servigos Externos (FSE), -684.738,99 €

o Variacdo: Aumento de 12,31% face a 2025.

Justificagao: Este crescimento acentuado reflete o impacto previsto da inflagdo nos
custos de energia e servigos essenciais, bem como a contratagdo de servigos técnicos

para o apoio aos novos projetos.

Conta 63 — Gastos com Pessoal, -1.891.725,85 €

o Variacdo: Aumento de 12,18% face a 2025.
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Justificagdo: Sendo a maior rubrica de custo, 0 aumento resulta da combinacao do
aumento obrigatdério do SMN (5,75%), das atualizagdes das tabelas salariais e do

reforgo estratégico dos quadros (admisséo de 4 Técnicos CLDS 5G e 2 Enfermeiros).

5. Resultados e plano estratégico

O Orgamento sustenta o ambicioso Plano de Investimento de cerca de 820.000 €, que
contempla candidaturas a fundos (PRR 200.000 €, FEDER 300.000 €) e o remanescente dilui-

se em investimento privado e apoio municipal.

e Resultado Operacional (38.644,89 €): Quase duplica face a 2025 (+96,82%),
indicando que o crescimento da receita supera o aumento dos custos operacionais,
apesar da forte pressdo do SMN.

e Resultado Liquido do Exercicio (14.585,27 €): O valor positivo confere maior solidez
financeira e €& fundamental para suportar o cofinanciamento dos projetos de
investimento.

e Gastos Financeiros -25.559,62 €: O aumento desta rubrica estda diretamente
relacionado com a estimativa de juros decorrentes do financiamento bancario

necessario para concretizar o Plano de Investimento.

6. Mapas da Conta Geral

RESUMO DE RENDIMENTOS E GASTOS

Orcamento 2024  |Orcamento 2025  |Orcamento 2026

Total dos Rendimentos 2.575.551,33 € 2.756.670,70 € 3.085.470,20 €
Total dos Gastos -2.570.943,68 € -2.749.752,07 € -3,070.884,93 €
Resultado liquido Previsional 4.607,65€ 6.918,63 € 14.585,27 €

CUSTO MERCADORIAS VENDIDAS, MATERIAS CONSUMIDAS
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Custo dos produtos consumidos na prestacéo de servigos.

Custo mercadorias vendidas, matérias consumidas Orcamento 2024 Orcamento2025  Orcamento 2026
183.594,44 € 203.73098€ 223.861,52€
91.065,77€ 101.053,82€ 103.065,77€

Géneros Alimentares

Material Clinico

FORNECIMENTOS E SERVIGOS EXTERNOS

Fornecimentos e servigos externos, estimados em fungao dos custos histéricos e das
recentes flutuacoes de mercado.

Fornecimentos e servigos externos

Orcamento 2024  |Orcamento 2025  [Orgamento 2026

Trabalhos especializados (Medicina ULDM) 30.984,00€ 31.913,52€ 59.573,04 €
Publicidade 305,24€ 1.041,60€ 1.302,00€
Vigilancia e Seguranga 1.638,00€ 1.801,80€ 1.965,60€
Honorarios 236.456,59 € 232.520,00€ 245.089,66 €
Conservagdo e reparagdo 27.221,14€ 38.109,60€ 48.998,06 €]
Ferramentas e utensilios 873,60€ 1.000,00€ 1.126,40€
Material de Escritorio 8.066,72 € 6.453,38 € 7.098,72€
Artigos para oferta 655,20€ 1.430,94€ 4.292,82€
Material didatico 546,00€ 110,53 € 663,18 €
Rouparia 0,00€ 738,00 € 774,90 €
Electricidade 108.416,57 € 83.627,68€ 90.508,05 €
Gasoleo 26.983,66€ 19.836,16€ 13.766,07 €
Gas 70.965,47 € 94.324,31€ 89.69,68 €
Lenha 0,00€ 0,00€ 0,00€
Carvdo 0,00€ 0,00€ 0,00€
Agua 31.073,49€ 31.658,53€ 31.711,25¢
Deslocacdes e estadas pessoal 312,00€ 500,00 € 688,00 €
Comunicagdo 1.714,28€ 7.654,95€ 8.896,64 €
Seguros 7.497,28€ 8.511,79€ 8.937,38€
Contencioso e notariado 600,60 € 591,00€ 798,00 €
Despesas de representacdo 0,00€ 0,00€ 0,00€
Limpeza, higiene e conforto 31.999,49€ 38.399,39€ 46.014,54 €
Rendas 6.150,00€
Outros 16.688,00€ 9.465,02€ 16.688,00 €
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GASTOS COM PESSOAL

Gastos com colaboradores da Instituigao.

Gastos com pessoal Orcamento 2024 Orgamento 2025 Orgamento 2026
Vencimentos Base (Inclui remuneragdes regulares) 1.071.876,64 € 1.186.503,82 € 1.309.582,12 €
Bolsas CEl e CEl+ 0,00€ 12.967,44 € 16.912,80 €]
Bolsas de Estagio IEFP 34.354,62 € 25.934,88 € 41.513,25€
Subsidios de turno 42.250,33 € 42.250,33 € 43.093,20 €
Trabalho noturno 5.402,10€ 5.402,10€ 12.715,20 €
Feriados 0,00€ 0,00€ 0,00 €]
Subsidios de alimentagdo 106.156,95 € 108.280,09 € 115.923,39 €
Outros ( Abonos Falhas, Compensagdes ) 0,00€ 0,00€ 0,00 €]
Encargos Patronais Seg. Social - TSU 257.316,06 € 281.000,32 € 304.482,09 €}
Seguros de acidentes de trabalho 14.945,08 € 15.243,98 € 36.000,00€
Fardamentos 1.606,50 € 1.767,15€ 1.927,80€
Formagdo 856,80 € 2.570,40€ 4.284,00 €]
Higiene e Saude no trabalho 3.528,00€ 4.410,00€ 5.292,00€
Total 1.538.293,08 € 1.686.330,51 € 1.891.725,85 €

e Aumento do Salario Minimo Nacional para 2026: Previsao de 920 euros;
e Atualizacdes de acordo com CCT,;
e Variagao da contratagado (IEFP, etc.)

DEPRECIAGOES/AMORTIZAGOES

Nos gastos com depreciagbes e amortizagdes, foram analisadas as rubricas do

ativo fixo, inventariadas e registados os acréscimos relativos a ativos de 2026;

Depreciagdes / Amortizacdes Orgamento 2024 Orgamento 2025 Orgamento 2026
Edificios e outros 83.241,58 € 82.258,46 € 83.258,46 €
Equipamento Basico 17.761,83 € 21.259,83 € 17.761,83 €
Equipamento de Transporte 10.500,00 € 10.500,00 € 22.250,00 €]
Ferramentas e utensilios 1.875,00€
Equipamento Administrativo 3.752,76 € 3.750,00€ 3.750,00 €]
Outros 1.878,39€ 1.789,95 € 1.878,39€
Total 117.134,56 € 121.433,24 € 128.898,68 €

OUTROS GASTOS E PERDAS

Taxas - Licenga de funcionamento da ULDM, outras taxa relacionadas com
construgdes e licenciamento de Medicina Fisica e de Reabilitagao;

Quotizagdo - Unidao das Misericordias Portuguesas e Grupo das Misericordias de
Saude.

Outros — Ajudas a utentes, apoios a carenciados, desalojados, colaboradores, etc.
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Outros Gastos e Perdas Orcamento 2024  |Orcamento 2025  |Orcamento 2026
Impostos

Taxas 3.360,00€ 3.920,00€ 3.360,00€
Quotizagdes 2.480,00€ 2.600,00 € 2.600,00€
Corregdes de exercicios anteriores

Outros 7.068,50 € 6.679,23 € 7.068,50€

GASTOS E PERDAS FINANCEIRAS

Juros suportados no ambito de pedidos de financiamento bancario e encargos

financeiros estimados param o exercicio de 2026, de acordo com os planos

financeiros.

Gastos e perdas financeiras Orgamento 2024  |Orcamento 2025  |Orgamento 2026

Juros suportados 15.600,00 € 13.506,09 € 20.099,62 €
Comissdes 590,00 € 810,00€ 2.700,00€
Outros 2.760,00 € 0,00€ 2.760,00€

PRESTAGAO DE SERVIGOS

Valores estimados de cobranga a utentes, clientes e irmaos da Misericordia.

Prestacdo de servigos Orcamento 2024  |Orcamento 2025  |Orcamento 2026

Quotas 3.579,70€ 4.,080,00€ 3.798,00€
Creche 0,00€ 0,00€ 0,00€
Servico de Apoio Domiciliario 115.724,52 € 119.444,00 € 123.222,65€
Lar de idosos | 267.166,95€ 270.373,63 € 280.231,25€
Centro de Dia 67.196,16€ 52.048 11€ 54.670,70€
Lar de idosos Il 261.925,53€ 267.580,76 € 275.533,54€
Unidade de Cuidados Continuados Longa Duragdo 263.949,92€ 277.730,30€ 219.567,80€
Clinica e Unidade de Medicina Fisica e de Reabilitagdo 59.400,00€ 50.400,00 € 126.750,00€

Medicina Fisica e de Reabilitagdo — Servigos privados e protocolados com a ULS TS (Hospital

de Penafiel), obtidos por acordos com seguros, ADSE e outros;
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SuBSIDIOS A EXPLORAGAO

O valor apresentado final de 1.915.488,25 euros, corresponde ao financiamento exterior,

publico e privado, para o funcionamento da Instituicdo, imputado da seguinte forma:

Subsidios a exploragdo Orcamento 2024  |Orgcamento 2025  |Orgamento 2026
Centro Regional de Seguranga Social

Creche 227.040,00€ 184.129,40€ 259.232,16 €
Servigo de Apoio Domicilidrio 94.037,80€ 85.736,30 € 88.737,60 €
Lar de idosos | 197.803,62 € 210.628,55€ 244.886,40 €
Centrode Dia 47.119,97 € 48.520,34 € 35.541,04 €
Lar de idosos Il 105.495,26 € 108.737,48 € 130.606,10 €
Cantinas sociais 21.900,00 € 27.375,00€ 32.850,00 €]
Unidade de Cuidados Continuados Longa Duragdo 592.518,23 € 718.926,50 € 810.024,35 €
Instituto de Emprego e Formagdo Profissional 61.333,58 € 38.902,32 € 33.210,60 €]
Municipio de Cinfaes 22.000,00 € 22.000,00€ 84.400,00 €
Contrato Local de Desenvolvimento Social (5G) 156.000,00 € 156.000,00 €]
Pessoas 2030 - POAPMC 26.501,08 € 13.000,00€ 20.000,00 €]
Medicina Fisica e Reabilitagdo ( PRIVADOS + ULS TS) 5.751,00€ 5.000,00€ 0,00€
Clinica de Ambulatdrio ( MGF ) 0,00€ 0,00€ 0,00 €]
Donativos em valor numerario 20.000,00€ 5.000,00 € 10.000,00 €
Donativos em espécie 200,00€ 1.000,00 € 10.000,00 €]
Total 1.421.700,54 € 1.624.955,89 € 1.915.488,25 €

* Cantinas socias, 3,75 eurosx24 utentes x365 dias, previsto para 2026;

* Unidade de Cuidados Continuados, ISS,IP, e ARSN, IP, orcamento de base zero,
isto &, valor estimado para protocolo do ano de 2026, com base no novo acordo.

* Foi estimada a realizagao de 5 estagios e 2 CEI/CEI+ para o préximo ano, além da
manutencao dos apoios do FSE, via IEFP, para apoios a contratacao;

* Municipio de Cinfaes - Valor do subsidio anual ao funcionamento, inclui apoio
financeiro a obras e aquisi¢cao de viatura elétrica

* Pessoas 2030 - POAPMC — Subsidios devidos pelo FSE, comparticipagéo estatal;

* Donativos estimados de acordo com dados histoéricos.

O orgamento para os subsidios a exploragdo esta orientado para o reforco das
respostas sociais, em particular na area de cuidados continuados e cuidados a infancia e
idosos (Creche, Lar de Idosos ). Ha também um investimento estratégico em novos
programas (CLDS 5G) e na infraestrutura/equipamento (Municipio de Cinfaes - obras e

viatura elétrica).
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As estimativas para 2026 sao suportadas por dados concretos (como o calculo das
Cantinas Sociais) e pela renegociag¢ao de protocolos (UCCLD - base zero), conferindo rigor a
projecao orgamental, apesar da descida em algumas rubricas de apoio a contratacédo (IEFP) e

donativos em numerario.

OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS

Outros Rendimentos e ganhos Orgamento 2024  |Orcamento 2025  |Orgcamento 2026
Alienagdo de imdveis 50.000,00 € 20.000,00 € 10.000,00 €
Rendimentos de imoveis 4.545,84 € 4.545,84 € 4.545,84 €
Subsidio ao Investimento 57.662,17 € 63.912,17 € 70.162,17 €
Outros

Total 112.208,01 € 88.458,01 € 84.708,01 €

RENDIMENTOS FINANCEIROS

Rendimentos obtidos de aplicacdes financeiras.

Rendimentos Financeiros Orgamento 2024  |Orgamento 2025  |Orcamento 2026
Juros obtidos 2.700,00€ 1.600,00€ 1.500,00 €

Dividendos obtidos

Outros rendimentos financeiros

Total 2.700,00€ 1.600,00€ 1.500,00 €

7. Orcamento de investimentos para 2026:

e Estimativa dos investimentos para o exercicio econémico de 2026.

e Obras e reparagbes em edificios — Investimento para o ano 2026 - De
acordo com as previsoes, para obras de Unidade de Medicina Fisica,
Estrutura Residencial para Pessoas Idosas, ULDM e outras.

e O remanescente investimento esta relacionado com as candidaturas

descritas

e Equipamento basico, equipamento de transporte, ajudas técnicas e
outros. FEDER
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Orgamentos de investimentos

Obras e reparacdes em edificios 600.000,00 € 250.000,00€ 500.000,00 €
Ferreamentas e utensilios : :
Equipamento Basico 65.000,00 € 30.000,00€ 200.000,00 €
Equipamento Administrativo 60.000,00€
Outro 29.000,00€ 15.000,00€ 60.000,00€
Total 694.000,00€ 295.000,00€ 820.000,00€
APROVADO PELA MESA ADMINISTRATIVA, / /

A MESA ADMINISTRATIVA

NOTA DE ENCERRAMENTO

O presente documento, destina-se apenas a consulta online e ndo devera ser utilizado para

qualquer outra finalidade.
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V - ANEXOS

e Anexo 1- ORCAMENTO — CONTA DE EXPLORAGCAO
PREVISIONAL — GERAL E POR RESPOSTA SOCIAL/ VALENCIA,
EXERCICIO DE 2026;

e Anexo2- PARECER DO CONSELHO FISCAL

e Anexo 3 -PLANO DE ATIVIDADES PARA O ANO DE 2026 —
APOIO SOCIAL A TERCEIRA IDADE E CANTINAS SOCIAIS;

e Anexo 4 - PLANO DE ATIVIDADES CRECHE 2026;

e Anexo 5 - PLANO DE ATIVIDADES DA UNIDADE DE CUIDADOS
CONTINUADOS DE LONGA DURAGAO 2026
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EXPLORACAO PREVISIONAL — GERAL
E POR RESPOSTA SOCIAL/

VALENCIA, EXERCICIO DE 2026;
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CONTA EXPLORAGAO PREVISIONAL

2026
GASTOS
CODIGO LAR D.MARIA LAR DE IDOSOS JCENTRO DE DIA] APOIO CANTINAS U. DE CUIDADOS MEDICINA FISICA E
GASTOS EMILIA CRECHE PESSOAS 2030 ADMINISTRAGAO CONTINUADOS - CLDS 5G TOTAL
CONTA REZENDE PARES DOMICILIARIO SOCIAIS uLbm REABILITACAO
61 Custo das Mercadorias Vendidas e das
[Matérias Consumidas

6121 Generos Alimenticios 53.728,20, 42.534,83 9.074,04 23.386,75 21.386,75 11.074,04 62.682,91 223.867,52
6122 Outros 6.183,95 5.153,29 1.030,66 2.061,32 1.030,66 70.084,72, 17.521,18 103.065,77,
62 |Fornecimentos e Servigos Externos
622 Servigos Especializados
6221 Trabalhos Espealizados 3.574,38] 1.787,19 27.481,47 26.730,00 59.573,04
6222 Publicidade e Propaganda 948,49 353,51 1.302,00
6223 Vigilancia e Seguranga 491,40 491,40 98,28 98,28 117,94 39,31 39,31 491,40 98,28 1.965,60
6224 Honorarios 2.100,00 2.100,00] 7.380,00 198.409,66 35.100,00] 245.089,66
6225 Comissdes
6226 Conservagéo e reparagao 12.249,52 7.349,71 1.449,90 2.899,81 7.349,71 4.449,90 7.349,71 2.449,90 2.449,90 48.998,06
6228 Outros
623 |Materiais
6231 Ferramentas e Utensilios Desg, Rapido 168,96 225,28| 33,79 225,28| 416,77 11,26 45,06 1.126,40
6232 Livros Documentagéo Técnica
6233 |Material de Escritorio 1.064,81 1.064,81 70,99 174,94 1.064,81 70,99 617,71 1.348,76 425,92 1.194,99 7.098,72
6234 Artigos para Oferta 4.292,82] 4.292,82]
6238 Outros 1.438,08] 1.438,08
624 |Energia e Fluidos
6241 Electricidade 16.196,53 16.291,45 1.810,16| 3.525,40 10.050,81 905,08 3.525,40 8.240,64| 20.816,85 4.620,32 4.525,40 90.508,05
6242 Combustiveis 6.169,70 5.532,66 405,63| 20.484,78 2.351,99 1.019,46 230,79 2.834,28 51.225,09 10.975,10 2.233,28 103.462,75
6243 Agua 5.390,91 4.439,58 1.902,68| 2.805,35 4.488,24 1.268,45 317,11 317,11 7.293,59 2.854,01 634,23 31.711,25
6248 Outros
625 |Deslocacgdes, Estadas e Transportes
6258 Outros 688,00 688,00
626 Servigos Diversos
6261 Rendas e Alugueres 6.150,00| 6.150,00|
6262 Comunicagédo 1.067,60 889,66 88,97 711,73 978,63] 1.334,50 1.601,40 889,66 1.334,50 8.896,64
6263 Seguros 1.340,61 2.055,60 446,87 625,62 625,62 893,74 2.234,35 357,50 357,50 8.937,38
6265 Contencioso e Notariado 798,00 798,00
6266 Despesas de Representagao
6267 Limpeza, higiene e Conforto 9.202,91 9.202,91 920,29 3.601,45 6.902,18| 460,15 11.963,78 1.920,29 1.840,58 46.014,54
6268 Outros Servigos 10.928,00 3.000,00 2.760,00 16.688,00
63 GASTOS COM PESSOAL
632 Remuneragdes do Pessoal 338.742,79 246.358,39 76.987,00 137.576,60] 135.576,60 15.397,40 15.397,40 431.127,19 30.794,80 107.781,80 1.539.739,96
633 Beneficios pos-emprego
634 Indemnizagdes
635 Encargos sobre remuneragdes 66.986,06 48.717,13 15.224,10 27.180,39 26.734,39 3.044,82 3.044,82 85.254,99 6.089,64 21.313,75 304.482,09
636 Seguros Acidentes Trabalho 7.920,00 5.760,00 1.800,00] 3.600,00 3.600,00 10.080,00 720,00 2.520,00 36.000,00
637 Gastos de acgao social 1.366,60 1.366,60 248,47 186,35 248,47 62,12 124,24 2.049,89 310,59 248,47 6.211,80
638 Outros Gastos Com pessoal 1.323,00 1.058,40 317,52, 529,20 317,52, 1.587,60 158,76 5.292,00
64 Gastos de depreciagdo e de Amortizagao
642 Activos Fixos Tangiveis 16.396,77 20.282,06 800,60 6.754,63 8.031,20 1.095,79 10.660,01 63.617,16 1.260,47| 128.898,68,
643 Activos Intangiveis
68 Outros Gastos e Perdas
6813 Taxas 2.080,00 980,00 300,00 3.360,00
6858 Outros Gastos e Perdas 7.068,50 7.068,50
6881 Correcgbes Relativas exercicios Anteriores
6882 donativos
6883 Quotizagdes 600,00 2.000,00 2.600,00
69 Gastos e Perdas de Financiamento
6911 Juros Financiamentos Obtidos 20.099,62 20.099,62
698 Outros Gastos e Perdas de Financiamentos 5.460,00] 5.460,00

TOTAL DE GASTOS 548.090,31 424.448,13] 112.676,15 236.236,38] 231.080,78| 33.977,46) 23.139,22 81.988,59 1.071.025,27 146.330,66 156.000,00 3.070.884,93
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CONTA EXPLORAGAO PREVISIONAL

2026
RENDIMENTOS

CODIGO LAR D.MARIA LAR DE IDOSOS |CENTRO DE DIA| APOIO CANTINAS U. DE CUIDADOS MEDICINA FISICA E
RENDIMENTOS EMILIA CRECHE PESSOAS 2030 ADMINISTRAGAO CLDS 5G TOTAL
CONTA REZENDE PARES DOMICILIARIO SOCIAIS CONTINUADOS REABILITACAO

7 Vendas
711 Mercadorias
712 Produtos Acabados e Intermédios
713 Subprodutos, Desperdicios, Residuos
714 Activos Biologicos
72 Prestagoes de Servigco
721 Quotas dos Utilizadores 280.231,25 275.533,54 54.670,70 123.222,65 219.567,80 126.750,00, 1.079.975,94
722 Quotizagdes e Joias 3.798,00 3.798,00|
723 Promogdes para Captagdo de Recursos
725 Servigos Secundarios
73 Variagdo nos Inventarios de Produgao
731 Produtos Acabados e Intermédios
74 Trabalhos para a Propria entidade
741 Activos Fixos Tangiveis
75 Subsidios, Doagdes e Legados a Exploragao
751 Subsidios do Estado e outros Entes Publicos 244.886,40 130.606,10, 35.541,04 88.737,60] 259.232,16 32.850,00 20.000,00 810.024,35 156.000,00 1.777.877,65
752 Subsidios de Outras Entidades 8.302,65 5.302,65 11.302,65 8.302,65 59.400,00 5.000,00 20.000,00 117.610,60
753 Doagoes e Herangas 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 10.000,00 20.000,00
754 Legados
76 Reversoes
7612 Activos Fixos Tangiveis
762 De outras Perdas Por Imparidade
763 De Provisdes
77 Ganhos por Aumentos do Justo Valor
771 Em Instrumentos Financeiros
772 Em Investimentos Financeiros
78 Outros Rendimentos e Ganhos
781 Rendimentos suplementares 4.545,84 4.545,84
782 Descontos Pronto Pagamento Obtidos
784 ganhos em Inventarios
7858 Outros Rendimentos e Ganhos
787 Rendimentos e Ganhos Invest. Ndo Financeiros 10.000,00| 10.000,00|
7882 Excesso Estimativas para Impostos
7883 imputagao Subsidios Para Investimento 12.807,72 11.316,85 2.339,60 1.698,00 42.000,00 70.162,17
7885 Restituicdo de Impostos
788 Outros néo especificados
79 Juros, Dividendos e Outros Rendimentos
791 Juros Obtidos 1.500,00 1.500,00
792 Dividendos Obtidos
798 Outros Rendimentos

TOTAL RENDIMENTOS 548.728,02 425.259,14] 104.014,39 225.102,50] 260.930,16| 32.850,00 20.000,00 89.243,84 1.076.592,15 146.750,00) 156.000,00 3.085.470,20
81 RESULTADO LIQUIDO DO PERIODO 637,71 811,01 -8.661,76 -11.133,88 29.849,38 -1.127,46 -3.139,22 7.255,25 5.566,88 419,34 0,00 14.585,27
811 Resultados Antes Impostos
8121 Impostos Estimado para o Periodo
8122 Impostos Diferidos
818 RESULTADO LIQUIDO 637,71 811,01 -8.661,76 -11.133,88 29.849,38 -1.127,46 -3.139,22 7.255,25 5.566,88 419,34 0,00 14.585,27
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Rua General Humberto Delgado
4690 — 040 Cinfaes

Parecer do Conselho Fiscal ou Definitorio

sobre

Plano de Atividades e Orcamento para o ano de 2026

I. Introdugdo e Enquadramento
Em conformidade com as disposigdes estatutdrias
aplicaveis, o Conselho Fiscal procedeu a verificacdo e
analise do Plano de Atividades e Orgamento para o
exercicio de 2026, ano que assinala o 75.° Aniversario

da Santa Casa da Misericdrdia de Cinfies.

II. 2Analise Financeira e econdmica

e O Conselho Fiscal analisou a Demonstrag¢do de Resultados

Previsional (DRP) e o Plano de Investimentos para 2026.

Equilibrio Orcamental e Resultado Previsional

e O Orcamento Previsional 2026 demonstra a
sustentabilidade da Instituicdo, caracterizando-se

pelos seguintes valores totais:

Valor Orgamentado (2026)

Total de Rendimentos,3.085.470,20 €
Total de Gastos,3.070.884,93 €
Resultado Liquido Previsional, 14.585,27 €

S. Casa Miserricérdia Cinfies |
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Rua General Humberto Delgado
4690 - 040 Cinfaes

O Conselho Fiscal verifica que o orgamento se mantém
equilibrado, com um Resultado Ligquido Previsional positivo
de 14.585,27 €. Este resultado, gue representa um aumento
significativo face aos exercicios anteriores, evidencia a
validade das proje¢des de receitas (principalmente por via
de subsidios) e a eficédcia na gestdc do aumento dos custos

operacionais.

Plano Estratégico de Investimento (820.000,00 €)

O Plano de Atividades para 2026 contempla um volume de
Investimento de longo prazo na ordem dos 820.000,00 €,
fundamental para a modernizacdo da capacidade de resposta, o
qual serd financiado da seguinte forma: Fundos Comunitarios
e Plblicos. O Conselho Fiscal considera que este ambicioso
plano de investimento, dependente de candidaturas a fundos
externos (FEDER, PRR), & estratégico para a continuidade dos
servicos, sendo a concretizagdo da receita esperada dos
projetos o fator de maior risco e monitorizagdo para o

préximo exercicio.

II1I. Parecer

Face a anadlise do Plano de Atividades e Orgamento para

2026

O Conselho Fiscal conclui que os documentos apresentam
os requisitos legais e orgamentais, sendo o resultado
previsional positivo um indicador de solidez financeira

perante os desafios de aumento de custos.

S. Casa Miserricérdia Cinfaes |
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Rua General Humberto Delgado
4690 — 040 Cinfées

Recomendamos vivamente a monitorizagdo trimestral da
execuc¢do orgamental e, sobretudo, a gestdo adequada das
candidaturas e dos fundos de investimento para mitigar o

risco associado a receita extraordinédria.
Por conseguinte, o Conselho Fiscal recomenda a

aprovagaoc do Plano de Atividades e Orgamento para 2026 em

Assembleia Geral.

Cinfdes, 10 de novembro de 2025

O Conselho Fiscal

O Presidente

i Lt T

(Prof. José Ferm.(gsta Cardoso) (Dr. Adriano José Botelho Soare

A Secretaria

9&1&&&‘%k@mueﬁé%\T\okéﬁho aa Yoo Lo

(Prof.* Maria Fernanda Botelho da Fonseca)
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PLANO DE ATIVIDADES

AREA SENIOR

ANO 2026

ERA “D* MARA BMLIA REZBNCE
ERA “LARPARES'
CENTROCEDA
SERVICO DEAPOIO DOMALIARO



SANTA CASA DA MISERICORDIA DE CINFAES

Nota Introdutoéria

O envelhecimento é uma fase natural e inerente ao ciclo de vida humano, caraterizada por
um conjunto de transformagoes a nivel fisico, psicologico e social. Numa sociedade onde a
longevidade é uma realidade crescente, o desafio central reside em garantir que estes anos
de vida sejam vividos com a maxima qualidade, autonomia e dignidade possiveis.

O presente plano de atividades no ambito da darea sénior pretende fazer uma breve
descrigao das varias respostas sociais de apoio ao idoso, nomeadamente: ERPI’s, Centro de
Dia e SAD, tendo como objetivo principal o desenvolvimento de servigos variados e de
qualidade, indo sempre de encontro as necessidades que no momento sao apresentadas
pelos residentes/clientes, privilegiando assim o conforto e bem-estar, com vista a promogao
da melhoria na qualidade de vida dos residentes/clientes.

No decurso do plano, sao apresentadas as atividades de animagao soécio-cultural a
desenvolver nas respostas de apoio ao idoso, é concebido precisamente com o propodsito de
ser um instrumento dindmico e holistico ao servigo do bem-estar e da qualidade de vida dos
nossos residentes/clientes.

E apresentada uma proposta dos recursos humanos essenciais perante o nimero e grau de
dependéncia existente dos idosos, assim como, delineado um plano de formagoes de modo a

garantir a melhoria na qualidade e eficacia dos servigos prestados.
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1. RESPOSTAS SOCIAIS DE APOIO AO IDOSO

1.1  Estrutura Residencial para Pessoas Idosas

Considera-se Estrutura Residencial para Pessoas ldosas o estabelecimento para alojamento
coletivo, de utilizagao temporaria ou permanente, em que sejam desenvolvidas atividades de
apoio social e prestacao de cuidados adequados e ajustados as necessidades das pessoas
idosas e suas familias.

Como objetivos primordiais destacam-se:

« Proporcionar cuidados permanentes e adequados a condigao biopsicossocial das
pessoas idosas;

« Contribuir para a estimulagado de um processo de envelhecimento ativo e saudavel
promovendo o autocuidado e a prestagaio de cuidados personalizados e
humanizados;

« Criar condi¢oes que permitam preservar e incentivar a relagao intrafamiliar e com
pessoas de referéncia, bem como promover novas relagoes interpessoais visando
combater o isolamento;

+ Potenciar a integragao social;

+ Potenciar um ambiente seguro, confortavel, acessivel e humanizado;

« Promover estratégias de desenvolvimento da vivéncia em comum, numa logica
comunitaria, com o respeito pela individualidade, interesses e capacidade, bem como
pela privacidade de cada pessoa e/ou familia;

« Promover e enquadrar o envolvimento da comunidade no dia a dia da ERPI, huma
logica complementar ao plano de atividades da ERPI;

« Fomentar as relagdes sociais, a convivéncia, a entreajuda e o espirito de comunidade.

Desta forma, a Santa Casa da Misericordia de Cinfaes tem em funcionamento duas ERPI’s,

ambas localizadas no centro da vila de Cinfaes.

- Centro de bem-estar para pessoas idosas Maria Emilia Rezende

A ERPI Maria Emilia Rezende é das duas ERPI’s, a mais antiga, fundada em 1982, em atividade
ha 43 anos. Embora o edificio tenha sido alvo de mdltiplos investimentos em remodelagoes e
manutengao ao longo dos anos, a sua construgao original apresenta caracteristicas que

condicionam a otimizagao do funcionamento diario do equipamento. Especificamente, a
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presenga de barreiras arquitetonicas, tais como escadas, quartos com area reduzidas e
instalagoes sanitdrias coletivas, representa um desafio para a acessibilidade e a circulagao, em
particular para os residentes com mobilidade reduzida. Esta ERPI necessita urgentemente de
um plano de investimento robusto e faseado para reverter as condigoes atuais.

O edificio é constituido por dois pisos (I1° andar e R/C), ambos compostos maioritariamente
por quartos duplos, 3 triplos e 3 individuais, perfazendo um total de 15 quartos. O primeiro
andar contempla 7 quartos, uma sala de estar/atividades, 2 gabinetes, uma salinha de estar e
5 quartos de banho coletivos (identificados por género). No R/C situa-se o refeitorio e a
copa de apoio ao refeitério, 8 quartos e 4 casas de banho.

A estrutura atual tem capacidade para acolher 30 idosos, com acordo de cooperagao com o
Instituto da Seguranga Social (ISS) para o mesmo nimero.

Apesar das limitagoes fisicas do edificio, a qualidade dos cuidados e o bem-estar dos

residentes nao ficam comprometidos devido ao empenho e dedicagao de toda a equipa.

- ERPI “ Lar Pares”

A ERPI “ Lar PARES” com capacidade para 20 idosos, dos quais apenas 16 estiao
contemplados no acordo de cooperagao celebrado em 2012 com ISS. O edificio &
constituido por 3 pisos (R/C, 1.° Andar e 2.° Andar), o primeiro e segundo pisos sao
compostos por quartos duplos (8) e individuais (4) com casas de banho privativas. Existe
ainda uma copa no 1.° andar. O R/C contempla a sala de atividades/sala de estar, refeitério,

copa de apoio a0 mesmo, 3 casas de banho colectivas, 2 gabinetes e | sala de visitas.

Em ambas as ERPI’s sao prestados os seguintes servigos:
« Alojamento;
<+ Nutricao e alimentagao;
« Cuidados de higiene, imagem e conforto;
% Assisténcia médica;
« Cuidados de enfermagem e medicamentosa;
« Tratamento de roupas;
« Acompanhamento a consulta/exames complementares de diagnostico;
« Assisténcia religiosa;
« Apoio psicossocial;

< Atividades socioculturais.



SANTA CASA DA MISERICORDIA DE CINFAES

1.2 Centro de Dia

O Centro de Dia é uma resposta social integrada na ERPlI Maria Emilia Rezende, com
capacidade para 30 clientes e com acordo de cooperagao com o ISS para 24 clientes.
A resposta social Centro de Dia consiste na prestagio de um conjunto de servigos que
contribuem para a manutengao dos idosos no seu meio sociofamiliar, proporcionando
durante o dia atividades ludicas e de convivio de acordo com as suas capacidades,
necessidades e preferéncias. Apresenta como objetivos primordiais:
« Assegurar a satisfagao das necessidades basicas da pessoa idosa;
« Contribuir para o desenvolvimento normal do processo de envelhecimento e para
evitar a sua degradagao; assegurar o acompanhamento psicossocial;
« Dinamizar as relagdes interpessoais ao nivel dos idosos e destes com a familia e a
comunidade, com o intuito de combater o isolamento social.
Esta resposta social disponibiliza aos seus clientes os seguintes servigos:
+ Refeigoes (pequeno-almogo, almogo, lanche e jantar);
+ Atividades de convivio e ocupagao;
« Cuidados de higiene e conforto;
« Tratamento de roupas;
« Transporte residéncia/instituicao;
+ Outros servigos.

De salientar que funciona todos os dias da semana, incluindo fins de semana e feriados, entre

as 09.00h e as 17.00h.

1.3 Servico de Apoio Domiciliario (SAD)

O Servico de Apoio Domicilidrio € uma Resposta Social, que consiste na prestagao de
cuidados e servigos individualizados e personalizados no domicilio das pessoas quando, por
motivo de doenca, deficiéncia, idade, ou outro impedimento, nao possam assegurar
temporaria ou permanentemente a satisfagdo das necessidades basicas e/ou atividades da
vida didria.

E um servico que possui acordo de cooperacio com o ISS celebrado a 12 de novembro de

1999, para 20 clientes e com capacidade para 30. De salientar, que se encontra prevista a

ampliagdo da capacidade de resposta do servigo, de 30 para 60 clientes, o que implicara uma

reformulagao da estrutura organizacional e um ajustamento dos recursos humanos, de modo a
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garantir a adequagao dos meios as novas exigéncias e a manutengao dos padroes de qualidade

estabelecidos.
Esta resposta social funciona 7 dias por semana, entre as 08:00h e as 19:00h.
Os servigos assegurados sao:

« Alimentagao (almogo e jantar);

« Tratamento de roupas;

+ Higiene habitacional;

« Higiene pessoal;

<+ Atividades de animagao sociocultural;

« Apoio psicossocial;

« Cuidados de enfermagem e nutrigao;

« Disponibilizagao de ajudas técnica;

+ Outros servigos.

Nas suas atividades, visa alcangar os seguintes objetivos:

« Contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos clientes e familias;

« Contribuir para a permanéncia dos clientes no seu domicilio retardando ou evitando
O recurso a estruturas residenciais;

« Proporcionar apoio personalizado aos clientes e/ou suas familias no seu domicilio, de
forma a criar condi¢oes facilitadoras de desenvolvimento global, assegurando-lhe
cuidados de ordem fisica e apoio social, estabilidade emocional e vivencia social;

<+ Facilitar o acesso a servigos da comunidade;

<+ Promover a autonomia dos clientes.

2. PLANO DE ATIVIDADES DE ANIMAGCAO SOCIOCULTURAL

O atual Plano de Atividades, elaborado para a populagao sénior, assume-se como uma
espécie de ferramenta educacional, a aplicar nas diferentes respostas, a saberem: ERPI'S
(“D.?* Maria Emilia Rezende” e Lar Pares), Centro de Dia e Servigco de Apoio Domiciliario.
Com este plano de agiao pretende-se atingir resultados de qualidade e satisfagao junto dos
varios intervenientes das diferentes respostas, focado em promover a qualidade de vida e o
bem-estar fisico, mental e social dos residentes/clientes.

Com este Plano de Atividades de Animagao, delineado para ser desenvolvido durante o ano

de 2026, pretende-se que o residente/cliente, seja agente ativo, participativo autbnomo, bem
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como que se sinta implicado e aceite em todo o momento da agao, fazendo as suas proprias
escolhas.

O presente plano foi assim considerado com a planificagio de atividades diarias, em
diferentes tipos de estimulos, com sensibilidade e escuta ativa na configuragao da atuagao,
respeitando sempre o residente/cliente na sua individualidade.

Como este plano pretende-se nao somente uma intervengdo intrinseca das atividades e do
método de trabalho depositado na execugao das mesmas, mas agir de forma cuidadosa com o grupo
de trabalho, sem tecer generalizagoes, respeitado o residente/cliente na sua individualidade, nas suas
caracteristicas, seu percurso de vida pessoal, suas dificuldades, limitagoes e potencialidades.

Este plano de atividades € comum aos residentes/clientes das respostas sociais ERPI'S e Centro de
Dia e é também cuidadosamente planificado para a resposta social de Servigo de Apoio Domiciliario,
onde com os utentes do domicilio se comemoram dias comemorativos/ festivos do calendario anual,
se promove encontros entre os utentes da instituicao, passeios, saidas ao exterior, entre outros
sempre que oportunos.

Assim este instrumento social é dividido por uma planificagao das atividades semanais, realizadas
diariamente nas seguintes respostas sociais: Estrutura Residencial para Pessoas Idosas ( “Centro de
Bem-Estar, Maria Emilia Rezende e Lar Pares”), bem como também a planificagao de atividades de
datas comemorativas/ festivas, que estendem-se as quatro respostas sociais que auxiliamos: Estrutura
Residencial para Pessoas Idosas (“Centro de Bem-Estar, Maria Emilia Rezende e Lar Pares”), Centro

de Dia e Servigo de Apoio Domiciliario.

Objetivos inerentes as atividades de animacao sociocultural:

E através das atividades de animagio sociocultural, sejam (diarias) ou de comemoragio de
datas festivas, que se tragam objetivos a cumprir, saudaveis para a vida do utente e centrados
na promogao do bem-estar, da participagao ativa e da valorizagdo da pessoa idosa. Sao
atividades que nao se limitam apenas ao entretenimento, mas sao também facilitadoras no
processo de integracao social, desenvolvimento pessoal e envelhecimento ativo. Sao

objetivos que se atingem do trabalho da animagao em varios dominios e dimensoes.

« Desenvolver as capacidades do idoso ao nivel do seu equilibrio sécio emocional, com
estratégias de diminuicao de momentos de apatia e ansiedade;
« Estimular as principais capacidades funcionais/ cognitivas do utente, fomentando a

manutengao/ melhoria da sua autonomia bem como das suas capacidades cognitivas;



SANTA CASA DA MISERICORDIA DE CINFAES

+ Possibilitar a participagao/ contacto entre o utente e a sua familia nas atividades;

% Promover um sentimento valorativo no idoso;

« Prevenir o declinio cognitivo por meio de atividades ligadas 2 memoria, 4 atengao, ao
raciocinio, a criatividade;

« Fortalecer a autoestima das pessoas idosas e difundir uma imagem positiva das
mesmas bem como o sentido de utilidade social;

« Reduzir o isolamento e a solidao através de espagos de convivéncia e partilha;

+ Reforcar as identidades culturais e convivio intergeracional;

+ Valorizar o papel do idoso como agente cultural e transmissor de saberes;

+ Incentivar o utente a exteriorizar as suas emogoes, a sua criatividade e experiéncias;

« Incutir no utente o gosto pela pratica da atividade fisica, atendendo as suas
limitagoes;

« Favorecer a mobilidade e a coordenagao motora, com o incentivo por estilos de vida
saudaveis;

« Preservar crengas religiosas;

« Proporcionar um acompanhamento psicologico mais individualizado ao idoso, por
forma a serem trabalhadas suas preocupagoes e limitagoes do momento;

« Proporcionar periodos de lazer e entretenimento bem como de inclusao social.

Para o atingir destes objetivos, sao definidos elementos a ter em consideragao e que serao
linhas condutoras, para que o plano de agao seja o mais satisfatério possivel para todos os

intervenientes, com o atingir dos resultados esperados.

Utentes institucionalizados nas ERPI's, Centro de Dia e Servico
Populacdo Alvo
de Apoio Domiciliario.
Educadora Social, utentes, colaboradores, familia, comunidade,
Recursos Humanos
parceiros sociais.

Material de desgaste, material audiovisual, carrinhas de

Recursos Materiais transporte, material de ginastica, instrumentos musicais, entre
outros.
Calendarizacdo De janeiro de 2026 a dezembro de 2026.

Conversas informais/ intencionais, questionarios, grelhas e régua
Indicadores de avaliacao
de satisfacdo, escalas de | a 5, icones visuais de satisfacao e /ou
das atividades
desagrado, entrevistas individuais ou em grupo,
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No que respeita a atividades diarias, sdo a¢oes planificadas e realizadas de forma regular
(normalmente todos os dias) como forma de estimular e envolver o utente em diferentes
areas de estimulagao. Tém fungao preventiva, educativa, social, lidica e terapéutica.

Estas atividades sao estruturadas através de um Plano Semanal para ambas as ERPI's.

Sdo agoes combinadas por atividades diversas que permitirao ao idoso uma melhoria da sua
participagcao, envolvéncia, qualidade de vida e bem-estar fisico e mental, respeitando as suas
diferencas religiosas, culturais ou outras, bem como a sua individualidade, capacidades,

potencialidades, habitos, interesses e expectativas.

Para avaliagao destas, existe um constante apelo para que o utente dé o seu feedback,
registos de escrita para expressarem a sua opiniao, entrevistas/ questionarios sobre a sua

satisfagao, bem como os pareceres técnicos em dominios especificos sobre o utente.
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Apresentacao do Plano de Atividades Semanais

ERPI “D.> MARIA EMILIA REZENDE”

Ano 2026 (Ateliers/ atividades) Dias da Semana Horario Destinatarios
Utentes da ERPI

Segunda-Feira Horario da Tarde D? Maria Emilia Rezende e
Estimulacao Psicomotora 14:30H-16:00H Centro de Dia

Quarta-Feira

Utentes da ERPI

Terca-Feira Horario da Tarde D?® Maria Emilia Rezende e
Estimulacdo Cognitiva [4:30H-17:30H Centro de Dia
Sexta-feira 16:30H-17:30H
Utentes da ERPI
Horario da Tarde D? Maria Emilia Rezende e
Expressao Plastica Quinta-Feira Centro de Dia
14:30H-17:30H
Utentes da ERPI
Horario da Tarde D? Maria Emilia Rezende e
Expressao Musical Sexta-Feira [4:30H-16:00H Centro de Dia
Utentes da ERPI
Dinamicas de Grupo Quarta-Feira Horario da Tarde D? Maria Emilia Rezende e
16:30H-17:30H Centro de Dia
Atividades Religiosas Horario da Tarde Utentes da ERPI
De Segunda a Domingo Apos o pequeno almogo D? Maria Emilia Rezende e

Centro de Dia

Antes de iniciar a atividade diaria, € sempre feita uma orientagao da realidade, espacial e temporal, que se realiza em ambas as ERPI's.



SANTA CASA DA MISERICORDIA DE CINFAES

ERPI “LAR PARES”

Ano 2026 (Ateliers/ atividades) Dias da Semana Horario Destinatarios
Segunda-Feira Horario da Manha Utentes da ERPI
Estimulacao Psicomotora I0H-11:45H “Lar Pares”

Quarta-Feira

Estimulacdo Cognitiva

Terca-Feira Horario da Manha
IOH-11:45H
Quarta-Feira

Utentes da ERPI
“Lar Pares”

Expressao Plastica

Horario da Manha
Quinta-Feira 10H-11:45H

Utentes da ERPI
“Lar Pares”

Expressao Musical

Horario da Manha
Sexta-Feira 10H-11:45H

Utentes da ERPI
“Lar Pares”

Dinamicas de Grupo

Horario da Manha

Utentes da ERPI

Sexta-Feira [OH-11:45H “Lar Pares”
Atividades Religiosas Horario da Manha
De Segunda a Domingo Apos o pequeno almogo Utentes da ERPI

“Lar Pares”

Antes de iniciar a atividade diaria, € sempre feita uma orientagao da realidade, espacial e temporal, que se realiza em ambas as ERPI's.
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ATELIES DE ANIMAGCAO
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Atividades/areas de acao Objetivos especificos Local Calendarizacdo Periodicidade
Atelié/ oficina de Leitura Despertar o gosto pela leitura tornando-
Faz-se a leitura de livros (revistas ou a prazerosa; - Sala de Atividades
jornais) de varias tematicas, tais como Promover o contacto com diferentes | da ERPI “D.? Maria
adivinhas, provérbios, contos, poemas, géneros literarios  (contos, poesia, Emilia Rezende” Todo o ano Ix por Semana
como outros temas de interesse por |enga|engas, crénicas);
parte deles. Estes momentos de leitura Estimular a imaginagio, criatividade e - Sala de Atividades
sao orientados pela educadora ou, caso pensamento critico. da ERPI “Lar Pares”
os utentes manifestem interesse, sao
lidos pelos proprios utentes. 12
Atelié de Estimulacdo Cognitiva Manter ou melhorar as capacidades
A estimulagao cognitiva é o conjunto de cognitivas do utente; - Sala de Atividades
atividades e estratégias que pretendem Prevenir o declinio mental; da ERPI “D.? Maria
manter, treinar ou melhorar as fungoes Estimular a concentracio e a atencio; Emilia Rezende” Conforme plano
mentais do utente, como a memoria, Todo o ano semanal

atengao, raciocinio e
criatividade.

Exemplo: jogos de mesa como domino,
cartas, exercicios de memoria, como de
escrita e raciocinio, calculo, desafios
mentais como quis de conhecimentos
gerais, atividades de reminiscéncia, entre

outros.

linguagem,

Desenvolver o raciocinio légico e a
memoria;

Promover a autonomia e autoestima;
Estimular a socializagao e o trabalho em

grupo.

- Sala de Atividades
da ERPI “Lar Pares”

Atelié de Expressao Plastica
Neste tipo de animagao pretende se que
o idoso trabalhe a sua faceta artistica

Fomentar a criatividade e a expressao;
Estimular a entreajuda;
Promover a ocupagao do seu tempo

- Sala de Atividades
da ERPI” D* Maria
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através da pintura, desenhos, colagem,
recortes, etc. E o explorar de diferentes
materiais e técnicas, como forma de

livre;
Desenvolver a motricidade fina;
Promover a envolvéncia dos idosos nas

Emilia Rezende”

- Sala de Atividades

expressao. atividades; da ERPI “Lar Pares” Todo o ano Conforme plano
Alguns trabalhos produzidos neste atelié Estimular a meméria e a atencio; semanal

sao depois utilizados para atividades de Servir como ferramenta terapéutica,

dias comemorativos e exposicao na ajudando na expressio de emogoes e

farmacia e em espagos culturais. reducio da ansiedade.

Atelié de Culinaria Partilhar de gostos e conhecimentos

E uma oficina pratica onde os utentes ligados 4 culinaria; -Sala de Atividades

experimentam receitas, confecionam -as Confecionar diferentes receitas, | da ERPI “D.* Maria

e descobrem sabores. A cozinha é assim estimulando os seus saberes; Emilia Rezende”, Todo o ano Quinzenal

o espago por exceléncia para que se Promover a diversio e o bem-estar no refeitorio, copa.

desenvolvam  habilidades  cognitivas, grupo;

motoras e sociais. Mais do que um Estimular os sentidos (tato, olfato, | - Sala de Atividades

simples ato de cozinhar, é também uma paladar, visio e audicio). da ERPI “Lar Pares”,

oportunidade/ espago de troca de copa.

expressao e prazer.

Atelié de Estimulacdo Psicomotora Promover estilos/praticas saudaveis;

E fundamental que o idoso pratique o Possibilitar o gosto pelo movimento; -Sala de Atividades

movimento,  procurando-se  integrar Desenvolver o equilibrio corporal; da ERPI “D.* Maria

aspetos motores, cognitivos e emocionais Emilia Rezende” Todo o ano Conforme plano

no exercicio/agao.

Pretende-se incentivar para praticas de
maior movimentagao, com a realizacao
de caminhadas leves, exercicios passivos,
de relaxamento, massagens corporais,
execugao de jogos de estimulagao
motora, tais como: jogo das garrafas, jogo
das latas, de Boccia, danga, entre outros.

Melhorar a coordenagao e orientagao;
Favorecer a consciéncia corporal;
Combater o sedentarismo e o stress;
Melhoria do equilibrio e do humor;
Prevenir quedas e melhorar o equilibrio;
Favorecer a socializagao e o bem-estar.

- Sala de Atividades
da ERPI “Lar Pares”

semanal

Atelié de Musica / Danca
Possibilita este atelié momentos de
grande descontragao, através do cantar e

Proporcionar momentos de convivio e
alegria no grupo;
Fomentar a expressividade através dos

- Sala de Atividades
da ERPI “D.? Maria
Emilia Rezende”
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dancar, com ensaios de musicas
tradicionais, como de outras musicas

seus gostos e interesses musicais;
Permitir a expressio de movimentos

- Sala de Atividades

(natal, janeiras, cangoes religiosas, entre através da danca. da ERPI “Lar Pares” Todo o ano Conforme plano
gutras). Desenvolver a coordenagao motora, semanal

E um espago de expressao corporal, de equilibrio e ritmo.

socializacgao.

Atelié de Dinamicas de Grupo Promover a participagio e o trabalho em | - Sala de Atividades

Pretende se desenvolver o “eu” dos equipa; da ERPI “D.* Maria

idosos, as suas expectativas de vida, suas Valorizar a opinido/ reflexio do idoso; Emilia Rezende”

emogoes e sentimentos. Com este tipo Partilhar de conhecimentos em grupo; Todo o ano Conforme plano
de ferramenta, estimulasse o Promover a comunicacio oral; - Sala de Atividades semanal
conhecimento, a interagao social, o Estimular a criatividade; da ERPI “Lar Pares”

trabalho €m €equipa, a comunicacaoc € o Desenvolver o seu “eu”, experiéncias e

agt9c9nheamento. Exemplo.s , f:le expressividade.

dinamicas: Quebra-gelo, raciocinio,

debates, exemplos de reflexao e

feedback.

Atelié de Atividades Religiosas Preservar de crengas religiosas; - Sala de Atividades

S3o realizadas atividades de caracter Promover momentos de oracio; da ERPI “D.* Maria

religioso, como por exemplo, a Desenvolver a espiritualidade; Emilia Rezende”;

participagao no dia do doente, celebragao Conhecer de monumentos/ templos Todo o ano Conforme plano
da eucaristia, leitura dos mistérios, rezar religiosos. - Sala de Atividades semanal

o tergo, assistir a cerimoénias religiosas da ERPI “Lar Pares”

(na igreja ou na televisao). Sao praticas

que envolvem a expressao da fé, a

espiritualidade.

Datas Comemorativas/Festivas Partilhar conhecimentos e costumes; - Sala de Atividades

Consiste na comemoracao de datas Relembrar/ recordar de épocas festivas da ERPI “D.* Maria

comemorativas, como por exemplo dias significativas para o utente; Emilia Rezende”; Todo o ano Dias tematicos/festivos

tematicos e festivos.

Estimular a socializagao e integragao do
grupo.

- Sala de Atividades
da ERPI “Lar Pares”

Comemoracao dos aniversarios dos
utentes

Valorizagao pessoal do idoso;
Proporcionar bem-estar e autoestima no

Refeitério da ERPI
“D.2 Maria Emilia

No proéprio dia que o




SANTA CASA DA MISERICORDIA DE CINFAES

Consiste na comemoragao dos
aniversarios dos utentes no préprio dia
em que fazem anos, com o cantico dos
parabéns, corte do bolo.

idoso; Rezende”; Todo o ano
e Festejar e parabenizar o utente que faz

anos nesse dia; - Refeitério da ERPI
e Fortalecer de relagdes de amizade. “Lar Pares”

utente festeja o seu
aniversario

Para além das atividades estimulativas internas da instituicao, temos ainda outras atividades didrias que sao asseguradas aos utentes por profissionais

exteriores a instituicao e que resultam

da parceria da Camara Municipal de Cinfaes com a s IPSS’s.

+ Hidroginastica (Ix por semana)
« Educagao Musical (I x por semana)
+ Atividade Fisica (I x por semana)
« Eucaristia (I x por semana)

Existem ainda outras asseguradas ao utente pelas colaboradoras afetas ao servigo da instituicao, conforme apresentadas na tabela:

Atividades asseguradas ao idoso

Higiene Pessoal/ Cuidados de
Imagem

Diariamente é garantida a satisfacdo das necessidades de higiene pessoal aos utentes. Os
cuidados de imagem (barba, depilagao, manicure).

Alimentacao

Diariamente é garantida a satisfagio das necessidades das seguintes refeicoes: pequeno-
almogo, hidratagao oral no intervalo das refei¢coes, almoco, lanche e jantar, ceia. E garantida
uma variedade de pratos, de acordo com a ementa elaborada pela nutricionista.

Toma medicamentosa e cuidados
de satde, com o apoio de
enfermagem e do médico

assistente

Diariamente é assegurada toda a assisténcia medicamentosa, bem como o apoio didrio de
enfermagem e cuidado pontual de médico da instituicio (acompanhamento médico na
instituicdo uma vez por semana e em situagoes de urgéncia). Os utentes sao acompanhados
a consultas marcadas pelos médicos de familia e para hospitais em situagoes de urgéncia.

Outras atividades de vida diaria.

Diariamente os utentes tém acesso 2 televisao, jogos ludicos, jogos de cartas, livros, radio.
E assegurado também o acompanhamento e o transporte para aquisicao de bens e servigos.
Na medida das suas vontades e possibilidades os utentes participam na vida da instituicao,
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com tarefas relacionadas com o jardim, o cultivo da horta.

Cronograma de Atividades Comemorativas/ Festivas para ambas as ERPI's, Centro de Dia e Servigo de Apoio Domiciliario:

Data Dia Descricdao da Destinatarios Recursos Envolvidos
Comemorativo Atividade Materiais Humanos Financeiros
01 de janeiro Dia de Ano Novo Escrever (ou ditar) desejos Utentes de ambas as | Tela média, materiais | Utentes de ambas as +/-5€
para o ano novo e coloca- ERPI's e Centro de de desgaste, ERPI's, Centro de
los em um mural Dia computador portatil Dia,
Educadora Social
02 de janeiro Dia Mundial da Paz Roda de conversa sobre a Utentes de ambas as Materiais de Utentes de ambas as +/-5€
paz em que cada um ERPI's e Centro de desgaste, ERPI's, Centro de
expressa a sua opiniao Dia computador portatil Dia,
sobre “o que é a paz”; Educadora Social
Painel coletivo com
desenhos, palavras e
simbolos da paz
De05a 10 de Reis Criag¢do de uma cangao de Utentes de ambas as Aderecos de Utentes de ambas as 0€
janeiro

Reis para cantar em ambas
as ERPI's, Centro Infantil,
ULDM, Camara de Cinfaes

ERPI's, Centro de Dia,
criangas e utentes de

ULDM de Cinfaes,

janeiras, computador

portatil

ERPI's, Centro de
Dia,

Educadora Social,
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e comunidade;
Criagao de coroas para

ornamentar

outros orgaos

colaboradores

20 de janeiro

Dia Internacional do

Riso

Visionamento de um filme
de comédia
com pipocas e sumo;
contar de historias

engragadas

Utentes de ambas as
ERPI's e Centro de
Dia

Computador portatil

com internet

Utentes de ambas as
ERPI's, Centro de
Dia,

Educadora Social

14 de fevereiro

Dia dos Namorados e

Dia de Sao Valentim

Sessao fotografica de S.
Valentim;
Elaboragao de trabalhos de

S. Valentim

Utentes de ambas as

ERPI's, Centro de Dia

Materiais de
desgaste,
computador portatil,

telemovel e cenario

Utentes de ambas as
ERPI's, Centro de
Dia, Educadora
Social e

colaboradores

|7 de fevereiro

Comemoracgio do

Carnaval

Elaboracao e confecio de
fatos/ aderecos de Carnaval;
Desfile de Carnaval;
Baile de Carnaval com

lanche convivio

Utentes de ambas as
ERPI's, Centro de Dia
e Servigo de Apoio

Domiciliario

Confettis e
serpentinas,
produtos para o
lanche, carrinha para

O transporte

Utentes de ambas as
ERPI's, Centro de
Dia, Servico de
Apoio Domiciliario,
Educadora Social e

colaboradores

08 de marco

Dia da Mulher

Debate sobre a importancia
da Mulher na sociedade;

Confecao de lembrangas

Utentes de ambas as
ERPI's, Centro de Dia

e Servigo de Apoio

Materiais de
desgaste,

computador portatil

Utentes de ambas as
ERPI's, Centro de

Dia, Servico de

+/- 15€
+-10 €
+/- 10€
+/- 15€
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para o Dia da Mulher

Domiciliario

Apoio Domiciliario,
Educadora Social,

colaboradores

|9 de marco Dia do Pai Sessao Fotografica aos Utentes de ambas as Materiais de Utentes de ambas as +/- 15€
utentes do sexo masculino; | ERPI's, Centro de Dia desgaste, telemovel ERPI's, Centro de
Distribuicao de uma e Servigo de Apoio para a fotografia Dia,
lembranga aos senhores Domiciliario Educadora Social,
Correio do Pai colaboradores e
familia
20 de margo Equindcio da Decoragoes de Primavera Utentes de ambas as | Materiais de desgaste | ERPI's, Centro de 0€
Primavera ERPI's, Centro de Dia Dia,
Educadora Social,
colaboradores
05 de Abril Dia de Pascoa Preparagao e decoragao de Utentes de ambas as Materiais de Utentes de ambas as +/- 60€
uma cruz para a porta; ERPI's, Centro de Dia desgaste, ovos de ERPI's, Centro de
Decoracgdes alusivas ao dia; e Servigo de Apoio chocolate, améndoas Dia, Servico de
Caca ao ovo adaptada; Domiciliario Apoio Domiciliario,
Visita Pascal; Educadora Social,
Oferta das améndoas colaboradores
07 de abril Comemoragao do Exercicios de Ginastica no Utentes de ambas as | Materiais de ginastica | Utentes de ambas as 0€

Dia Mundial da

Atividade Fisica

exterior

ERPI's e Centro de
Dia

como bolas, arcos,

bastoes, elasticos,

ERPI's, Centro de
Dia,
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carrinhas para

transporte

Educadora Social

07 de abril

Dia Mundial da Saude

Accio de sensibilizacao
sobre salde fisica e mental
orientada por enfermagem

Realizacdo exercicios de

relaxamento

Utentes de ambas as
ERPI's, Centro de Dia
e Servigo de Apoio

Domiciliario

Computador, radio,

coluna

Utentes de ambas as
ERPI's, Centro de
Dia, Servico de
Apoio Domiciliario,
Educadora Social,
enfermeiras,

colaboradores

0€

25 de abril

Dia da Liberdade

Decoragao dos espagos
alusivos a tematica e
confecao de cravos de
papel;

Relatos de meméria pessoal
do utente sobre a época e o

acontecimento

Utentes de ambas as
ERPI's, Centro de Dia
e Servigo de Apoio

Domiciliario

Materiais de

desgaste, radio

Utentes de ambas as
ERPI's, Centro de
Dia, Servico de
Apoio Domiciliario,

Educadora Social,

0€

29 de abril

Dia Mundial da Danga

Realizagao de um concurso
de danga com baile e lanche

convivio

Utentes de ambas as
ERPI's, Centro de Dia
e utentes de Servico

de Apoio Domiciliario

Materiais de
desgaste, coluna de

som, lanche

Utentes de ambas as
ERPI's, Centro de
Dia, utentes de
servigo de apoio
domiciliario,

Educadora Social,

+/-20 €
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colaboradoras

+/-20 €

03 de maio

Dia da Mae

Lembrancga para oferecer a
todas as maes, apresentagao
de poemas sobre a mae;

Correio da mae

Utentes de ambas as
ERPI's, Centro de Dia
e utentes de Servico

de Apoio Domiciliario

Computador portatil
com internet,

materiais de desgaste

Utentes de ambas as
ERPI's, Centro de
Dia, utentes de
servico de apoio
domiciliario,
Educadora Social,

colaboradoras

0€

I3 de maio

Dia de Nossa
Senhora do Rosario

de Fatima

Visualizagao em direto,
durante o dia, das
celebracoes de Fatima;
Cancio a Nossa Senhora de

Fatima;

Utentes de ambas as
ERPI's e Centro de
Dia

Televisao

Utentes de ambas as
ERPI's, Centro de
Dia, Educadora

Social

0€

I5 de maio

Dia Internacional da

Familia

PowerPoint sobre graus de
parentesco;
A familia e as suas vertentes;

Arvore da familia;

Utentes de ambas as
ERPI's e Centro de
Dia

Computador portatil
com internet,
materiais de

desgaste, lanche

Utentes de ambas as
ERPI's, Centro de
Dia, Educadora

Social

+-15€

17 de maio

Dia da Pastelaria

Degustagao sensorial,
através de provas de
alimentos;

Conversa sobre receitas

Utentes de ambas as
ERPI's e Centro de
Dia

Alimentos a serem
degustados, material

de desgaste

Utentes de ambas as
ERPI's, Centro de
Dia, Educadora

Social
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familiares
0l de junho Dia da Crianga Visita as criangas do Centro | Utentes de ambas as carrinha para Utentes de ambas as +/-5 €
Infantil; ERPI's, Centro de Dia transporte ERPI's, Centro de
Entrega de uma lembranga e criangas do Centro Dia, criangas,
as criangas Infantil Educadoras de
infancia, Educadora
Social
I3 de junho Dia de Santo Antonio Visionamento dos Utentes de ambas as Televisao Utentes de ambas as 0€
casamentos de Santo ERPI's e Centro de ERPI's, Centro de
Antonio Dia Dia
20 de junho Sardinhada de Sao Decoragao dos espagos Utentes de ambas as Materiais alusivos 4 | Utentes de ambas as Valor da
Joao alusivos a tematica. ERPI's, Centro de Dia tematica, materiais ERPI's, Centro de sardinhada/
Realizagao da marcha de e Servigo de Apoio de desgaste, Dia, Servico de do convivio
Sao Joao e de quadras Domiciliario, Diregao, | computador portatil, | Apoio Domiciliario, de almogo
juninas; convidados e refeicio com Direcao, convidados,
Sardinhada convivio colaboradores sardinhadas Educadora Social,
colaboradores
10 de julho Dia Mundial da Pizza | Degustagao de pizzas para o | Utentes de ambas as Pizzas Utentes de ambas as +-10 €

lanche dos utentes

ERPI's, Centro de Dia

ERPI's, Centro de
Dia, Educadora
Social,

colaboradoras
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Més de julho Expo Montemuro Participagao na Expo Utentes de ambas as Materiais de Utentes de ambas as 0€
Montemuro ERPI's, Centro de Dia, desgaste, carrinha ERPI's, Centro de
técnicos e para transporte Dia, Educadora
colaboradores Social, técnicos e
colaboradores
28 de julho Dia Mundial dos Avés | Partilha de recordagoes de Utentes de ambas as Materiais de Utentes de ambas as 0€
infincia/ juventude ou ERPI's, Centro de Dia desgaste, material ERPI's, Centro de
experiéncias como avoé/avo; para a receita Dia, Educadora
Preparagao de um doce/ Social,
bolo resgatando uma receita colaboradores
de familia
|9 de agosto Dia Mundial da Sessao de fotografia aos Utentes de ambas as Carrinha de Utentes de ambas as 0€
Fotografia utentes por varios ERPI's, Centro de Dia transporte ERPI's, Centro de
contextos e em diferentes e Servigo de Apoio Dia, SAD,
situagoes Domiciliario Educadora Social,
colaboradores
08 de setembro | Aniversario da SCMC | Eucaristia de Aniversario da | Utentes de ambas as Carrinha de Utentes de ambas as | compra de

SCMCG;
Almoco convivio e

romagem aos cemitérios

ERPI's, Centro de Dia,
Servigo de Apoio
Domiciliario, Direcao,
convidados e

colaboradores

transporte, ramos,

velas

ERPI's, Centro de
Dia, Educadora
Social, direcao,

convidados e

colaboradores

trés ramos
para os
cemitérios e
de trés velas+

almogo
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Més de Almocgo/ Piquenique Realizagao de um Utentes de ambas as Carrinha de Utentes de ambas as Valor do
Setembro/outubro entre utentes, piquenique num parque de | ERPI's, Centro de Dia, transporte, ERPI's, Centro de almogo/
almocgo/lanche Dia, Servico de lanche

Direcio, familia dos
utentes e

colaboradores

merendas do concelho

Servigo de Apoio
Domiciliario,
Familiares, Direcao e

colaboradores

Apoio Domiciliario,
Familiares, Direcao

e colaboradores

Més de setembro

(data a definir)

Peregrinagao a Fatima

Peregrinagao a Fatima

Utentes de ambas as
ERPI's, Centro de Dia,
Servigo de Apoio

Domiciliario

Autocarro, almogo e

lanche

Utentes de ambas as
ERPI's, Centro de
Dia, Servico de
Apoio Domiciliario,
Educadora Social,

Direcao e

Valor com as
despesas
associadas a
peregrinagao
a Fatima /

transporte +

colaboradores refeicoes
01 de outubro Dia Internacional do | O envelhecimento e as suas | Utentes de ambas as Carrinha para Utentes de ambas as 0€
Idoso vertentes; ERPI's, Centro de Dia, | transporte e lanche, ERPI's, Centro de
Passeio com lanche Servigo de Apoio material de desgaste Dia, Educadora
convivio; Domiciliario Social,
Entrega de uma lembranga colaboradores
ao utente
|6 de outubro Dia Mundial da A importancia da Utentes de ambas as Computador, Utentes de ambas as 0€

Alimentacio

alimentagao saudavel para a

saude, de habitos saudaveis

ERPI's, Centro de Dia

televisao, internet,

frutas para as

ERPI's, Centro de

Dia, Educadora
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e de uma alimentagao
equilibrada;

Confecao de espetadas de

espetadas de fruta

Social,

colaboradores

fruta
01 de novembro Dia de Todos os Visita aos cemitérios para Utentes de ambas as Carrinha para Utentes de ambas as 0€
Santos recordar os familiares ERPI's, Centro de Dia transporte ERPI's, Centro de
falecidos Dia, Educadora
Social
Il de novembro Dia de Sao Martinho Dramatizacao da lenda de Utentes de ambas as Lanche e castanhas, | Utentes de ambas as Valor da
Sao Martinho; ERPI's, Centro de Dia, | material de desgaste, ERPI's, Centro de compra das

Lanche convivio com Servigo de Apoio coluna com som Dia, Servico de castanhas e
magusto Domiciliario Apoio Domiciliario, do lanche
Educadora Social,
colaboradores
Més de Dezembro | Preparativos para a Decoragao dos espagos Utentes de ambas as Materiais alusivos @ | Utentes de ambas as Valor na
Festa de Natal alusivos a tematica; ERPI's, Centro de Dia tematica, ERPI's, Centro de compra de
Ceia de Natal Elaboragao de receitas da ingredientes para as Dia, Educadora prendas de
Ceia de Ano Novo época natalicia; receitas, prendas, Social e Natal para

Musicas de Natal;
Compra de presentes de
Natal para os utentes e

filhos das colaboradoras

ceia de Natal, ceia de

ano novo

colaboradoras

oferecer aos
utentes, valor
com as

despesas da
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Ceia de Natal (24/12)
Ceia de Ano Novo (31/12)

ceia de Natal

e ceia de Ano

Novo

19 de dezembro Festa de Natal Eucaristia de Natal Utentes de ambas as Carrinhas, Utentes de ambas as Valor
Almocgo de Natal com ERPI's, Centro de Dia, | decoragdes, almogo ERPI's, Centro de associado a
utentes, direcao, convidados Servigo de Apoio de natal Dia, Servico de refeicao de

e colaboradores da Domiciliario Apoio Domiciliario, Natal

instituicao

Educadora Social,
Direcao, convidados,

colaboradores
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RECURSOS HUMANOS

No ambito da gestio de recursos, propoe-se a afetagdo de uma equipa de recursos humanos

dimensionada em fungao das necessidades das varias respostas sociais e em consonancia com os

racios legais exigidos, conforme descrito no quadro a seguir apresentado.

De salientar que, relativamente ao SAD e considerando o aumento da capacidade prevista para 60

clientes, prevé-se o ajustamento proporcional do dimensionamento da equipa, de modo a assegurar a

adequagao dos meios humanos as exigéncias do servigo. Esta medida visa garantir a continuidade,

eficiéncia e qualidade da resposta prestada a comunidade.

NUMERO DE COLABORADORES PROPOSTOS PARA 2026

SERVICOS N.° COLABORADORES
ERPI Maria Emilia Rezende
Ajudantes de Lar e Centro de Dia 12
Auxiliares de Servicos Gerais 4
ERPI “Lar Pares”
Ajudantes de Lar e Centro de Dia 9
Auxiliares de Servicos Gerais 2
Centro de Dia
Ajudantes de Lar e Centro de Dia 2
Lavandaria
Operadoras de lavandaria 3
Auxiliares servigos gerais 2
EQUIPA TECNICA
| diretor técnico, 2 enfermeiros, |educadora social, nutricionista 5
(7h/semanais)
Outros I
TOTAL DE COLABORADORES ESTRUTURA DAS ERPI'S 40
SAD
Higienes Pessoais 3
Hig. Habitacional; Transporte refeigao 3
Outros Servigcos |
EQUIPA TECNICA a tempo inteiro (diretor técnico)
EQUIPA TECNICA a tempo parcial (educadora social (quando 3
existem actividades), nutricionista (2h/semanais)
TOTAL DE COLABORADORES 10

N.® Colaboradores propostos para 2026
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FORMACAO

No ambito da gestao estratégica de Recursos Humanos, prevé-se a realizagao de um conjunto de
acoes de formagao dirigidas aos colaboradores das varias respostas sociais seniores.

Estas formagoes tém como proposito central reforgar e atualizar competéncias, colmatar eventuais
lacunas e potenciar a exceléncia no servigo que prestamos diariamente. Pretende-se, assim, elevar o
padrao de qualidade das respostas sociais, promovendo uma intervencao mais eficaz, humana e
profissional junto dos nossos residentes/clientes.

Para o ano de 2026, esta delineado um plano diversificado de formagoes, apresentado na tabela
abaixo, que reflete o nosso compromisso com a melhoria continua e com a valorizagao do capital
humano. Este plano mantém-se aberto e dinamico, permitindo a integragao de novas tematicas que
surjam em resposta as necessidades emergentes do servigo.

As agoes poderao ser promovidas por entidade externa ou dinamizadas por recursos internos

qualificados, assegurando uma partilha de conhecimento alinhada com as melhores praticas do setor-.

UNIDADES DE FORMAGCAO PROPOSTAS PARA 2026

AREA DE FORMACAO UNIDADES DE FORMACAO

Higiene e conforto da pessoa idosa/dependente
Cuidados Diretos i Pessoa Mobilizagao e posicionamento seguro (prevengao de
quedas e Ulceras de pressao)
Cuidados de alimentagao e hidratagao (dietas, disfagia,
suplementagao)
Primeiros socorros e suporte basico de vida
Promogao da autonomia e estimulagao cognitiva
Salde mental e bem-estar emocional (deméncias,
depressao, solidao)
Organizacdo e Gestio Doméstica Higienizagao de Espagos e Equipamentos

Organizagao e planeamento do trabalho no domicilio
Saude, Seguranca e Prevencdo Prevencio de acidentes de trabalho

Ergonomia e seguranca no trabalho (prevencao de lesoes

musculo-esqueléticas)

Controlo de infegoes e boas praticas de higiene
Comunicacio e Relagcao Comunicagao com a pessoa idosa e familia
Interpessoal Empatia e escuta ativa

Gestao de conflitos e situagdes dificeis

Etica e deontologia profissional

Trabalho em equipa e colaboragao interdisciplinar
Desenvolvimento Pessoal e Gestao do stress e autocuidado do cuidador

Comunitario Educagio para a saude e envelhecimento ativo

Unidades de formagao propostas para 2026
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CONCLUSAO

Em suma, pretendemos que o nosso trabalho com a populagao sénior, tenha como finalidade a
melhoria e a diversidade dos servigos prestados, de modo a que possa correspondam plenamente
aos interesses e expetativas dos idosos, culminando na sua satisfagao.

Reconhecendo que a melhoria dos servigos prestados esta intrinsecamente relacionada com a
qualificacao dos recursos humanos, é nossa intengao continuar a apostar na qualificagao e valorizagao
dos mesmos.

Em simultineo pretendemos que as ERPI's, independentemente dos constrangimentos existentes,
principalmente na ERPl “Maria Emilia Rezende”, permitam proporcionar aos seus residentes um
ambiente acolhedor e agradavel, investindo na melhoria e manutengao das infraestruturas, visando

elevar os niveis de conforto e bem-estar.
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Creche da Santa Casa da Misericordia de Cinfdes

INTRODUGCAO

A Creche pretende ser um espaco identificado pela exceléncia de cuidados prestados, onde a educacdo e estimulacdo do
desenvolvimento fisico e psiquico da crianca privilegiam a qualidade dos afetos e proporcionam um ambiente seguro.

Sabe-se que as experiéncias das criancas nos seus primeiros anos de vida estdo relacionadas com a qualidade dos cuidados que
recebem e do impacto estes tém no seu desenvolvimento futuro. Os primeiros trinta e seis meses de vida das criangas sdao fundamentais para
o seu desenvolvimento fisico, intelectual e afetivo. Assim, é sem duvida importante entender que o principal objetivo de uma creche ndo é o
simples “tomar conta das criancas”, mas sim o de proporcionar e cuidar da sua salde, da sua alimentacdo e fundamentalmente da sua
educacdo. Dai se privilegiar a educacao de cada crianca acompanhada por uma equipa Pedagdgica, constituida por Educadores de Infancia e
Auxiliares de Acado Educativa.

No contexto de creche cada crianca tem a possibilidade de conviver com os seus pares, de se desenvolver num ambiente social de
aceitacdo, de confianga, de contacto fisico e sobretudo tem a possibilidade de brincar, adquirindo assim novas e positivas experiéncias
cognitivas, afetivas, sociais e emocionais. Educar é assim possibilitar a cada crianca o seu desenvolvimento e das suas capacidades, incutindo-
Ihe os costumes, os conhecimentos e os valores que regem o ser humano.

As planificacdes poderdo ser sujeitas a alteracdes, sendo planificadas todos os meses de acordo com os interesses das criancgas, com
alguma atividade que surja sem estar programada e também do Projeto Pedagdgico da creche.
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Creche da Santa Casa da Misericordia de Cinfdes

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA CRECHE 2025/2026

CALENDARIZAGCAO

TEMAS/CONTEUDOS

Dia 1: Abertura do ano letivo

Dia 8: Aniversario da
instituicao

Dia 21: Chegada do Outono

Os frutos do Outono

OBJETIVOS E COMPETENCIAS

- Proporcionar a cada crianga uma
harmoniosa integragdo na
instituicao;

- Fomentar a criagdo de lacos de
amizade.

- Promover relacdes de afetividade
e confianca.

- Sensibilizar as criangas para a da
transformagdo da Natureza;

- Observar as cores caracteristicas
do Outono;

- Desenvolver a criatividade e a
sensibilidade estética.

- Identificar os frutos principais
colhidos no outono

ATIVIDADES

- Brincar livremente como
forma de adaptacdo;

- Manipulagdo e
experimentagao dos
materiais da sala;

- Auxilio e reconhecimento
da rotina diaria;

- Brincadeiras ao ar livre.

- Celebrar a data com as
criangas e a comunidade
escolar

- Decoragdo da creche com
elementos caracteristicos do
Outono;

- Elaborar um cartaz coletivo
alusivo ao tema;

- Realizar varias atividades
relacionadas com o tema.

- Jogos sensoriais

INTERVENIENTES

- Criangas;

- Equipa pedagogica;

- Comunidade escolar;
- Familia

- Criangas;
- Equipa pedagogica;
- Comunidade escolar

- Criangas;
- Equipa pedagodgica

- Criangas;
- Equipa pedagodgica
- Familia
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OUTUBRO

Creche da Santa Casa da Misericordia de Cinfdes

Desfolhada

Dia 1: dia mundial da Musica

Dia 4: Dia Mundial do Animal

O pisar das uvas

Iniciagdo as cores

Dia 16: Dia Mundial da
Alimentagdo (semana da
alimentagdo de 16 - 20)

- Reviver tradigoes

- Promover o gosto e interesse pela
musica

- Promover o conhecimento da
existéncia de diferentes animais do
quotidiano;

- Saber respeitar os animais.

- Reviver tradicOes e costumes
locais

- Tomar conhecimentos das
diferentes cores;

- Comegar a interiorizar as cores
primarias.

- Reconhecer a importancia da
alimentacdo para a satide e o bem-
estar;

- Conhecer e aplicar as normas de

- Realizar uma desfolhada
com as criangas e
comunidade escola

- Explorar diferentes
instrumentos musicais.

- Visualizagdo de imagens/
videos de animais;

- Explorar as carateristicas de
diferentes animais.

- Fazer a degustacao das
uvas;

- Realizar em conjunto com
todas as criangas uma
demonstra¢dao de como se
pisam as uvas para fazer o
vinho

- Varios jogos e atividades
didaticas que envolvam a cor
(Caixa de molas com cores)

- Confecdo do pdo com as
criancgas para o lanche;

- Confecdo de espetadas de
fruta para a sobremesa.

- Comunidade escolar

- Criangas;
- Equipa pedagdgica

- Criangas;
- Equipa pedagdgica

- Criangas;
- Equipa pedagdgica

- Criangas;
- Equipa pedagdgica

- Criangas;
- Equipa pedagdgica;
- Comunidade escolar
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Dia 31: Halloween

NOVEMBRO
Dia 11: S3o Martinho

Feira de Sao Martinho

Dia 20: Dia Internacional dos

Creche da Santa Casa da Misericordia de Cinfdes

higiene alimentar;
- Manipular alimentos.

- Proporcionar as criangas um
ambiente carateristico do
Halloween;

- Usar o jogo simbdlico como forma
de expressao;

- Proporcionar o convivio entre
criancgas a adultos.

- Fomentar a valorizagdo e
preservacao de tradicdes.

- Favorecer a expressao, através da
representacdo, musica e danga;

- Fomentar o valor da partilha
através da lenda de S3o Martinho;
- Proporcionar momentos de
convivio.

- Angariar alguns fundos para a
aquisicdo de novo material
didatico;

- Fomentar a interagdo entre a
escola, familia e comunidade.

- Promover os direitos e deveres de

- Decoragdo de abdboras e
elaboragao de outros
elementos caracteristicos da
festa de Halloween;

- Realizacdo de brincadeiras
alusivas ao Halloween;

- Realizagdo de trabalhos de
expressao plastica
relacionados com a época
festiva;

- Elaboragdo de cartuchos para
as castanhas;

- Degustac¢do das castanhas
em conjunto com a
comunidade escolar.

- Realizagdo de trabalhos de
expressao plastica para
decorar castanhas, simbolo
de marcacgao de precos;

- Realizagdo da feira com a

venda de produtos da terra e

da época em colaboracdo
com a familia.

- Decoragao da instituicao

- Criangas;
- Equipa pedagdgica;
- Comunidade escolar

- Criangas;
- Equipa pedagogica;
- Comunidade escolar

- Criangas;

- Equipa pedagogica;

- Comunidade escolar;
- Familia

- Criangas;
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Creche da Santa Casa da Misericordia de Cinfdes

Direitos da Crianga;
Dia Nacional do Pijama (data
a celebrar no dia 20)

DEZEMBRO Introdugdo a nogdo de

numero

Dia 22: Chegada do Inverno

Festa de Natal

Dia 5 e 6: Dia de Reis

cada crianga;

- Incentivar o respeito pelos outros
e pela diferenca;

- Sensibilizar para a causa “uma
crianga te direito a crescer numa
familia”.

- Incentivar a crianga a gostar de
nogdes matematicas;
- Interiorizar a no¢do de numero;
- Saber contar ate 10

- Sensibilizar as criancgas para as
transformacGes da natureza

- Valorizar as vivéncias/transmitir
referéncias temporais;

- Desenvolver o sentido de partilha
e de amizade;

- Proporcionar o convivio e
interacao das criangas.

- Sensibilizar a crianga para a
importancia da preservagao das
tradigdes e cultura popular.

- Vivenciar o Dia de Reis

alusiva ao tema;

- Vestir o pijama;

- Leitura da historia;

- Outras atividades ludicas
relacionadas com o tema.

- Varias atividades Iudicas
didrias relacionadas com a
nog¢do numeérica.

- Decoracao da creche com
elementos caracteristicos da
estacao;

- Realizacao de trabalhos
alusivos ao Inverno

- Decoragdo da instituicao
para a época festiva;

- Ensaios com as criangas
para a festa;

- Festa de Natal com a
comunidade escolar.

- Construgao das coroas de
Reis para cada crianga e
adulto;

- Memorizagao de uma
cangao alusiva aos Reis

- Equipa pedagdgica

- Criangas;
- Equipa pedagdgica

- Criangas;
- Equipa pedagdgica

- Criangas;
- Equipa pedagogica

- Criangas;
- Equipa pedagogica;
- Comunidade escolar.
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Inverno (continuagao)

As partes do corpo

FEVEREIRO Dia 14: Dia de Sao Valentim

As cores Primarias

Dia 8: Dia Internacional da
Mulher

Dia 17: Carnaval

- Reconhecer as carateristicas da
estacdo do ano (frutos, sabores,
cores e vestuario)

- Identificar as principais partes do
corpo humano

- Promover o convivio, a amizade e
a alegria entre as criancas;

- Explorar diferentes formas de
mostrar os sentimentos de afeto,
amizade e o amor.

- Envolver a comunidade num
espirito de ajuda/amizade.

- Explorar as cores
- Saber identificar as cores
primdrias

- Fomentar a importancia da
mulher na humanidade.

- Desmistificar medos infantis;
- Valorizar vivéncias;
- Manter tradigcGes culturais;

Creche da Santa Casa da Misericordia de Cinfdes

- Execucdo de trabalhos
alusivos a época:
- Cancgoes alusivas ao tema

- Exposicdo de imagens
ilustrativas das vdrias partes
do corpo;

- Histdrias e cangOes que
refiram as partes do corpo

- Elaboragao de lembrancas
para cada criangas alusivas
ao tema;

- Comemoracgao do dia se Sao

Valentim em conjunto com
os utentes da instituicao.

- Jogos tematicos alusivos a
tematica

- Elaboracdo de lembrancas

para oferecer as mulheres da

comunidade escolar.

- Construcdo de mascaras de

carnaval;
- Decoragdo da creche;
- Festa de carnaval na

- Criangas;
- Equipa pedagogica;

- Criangas;
- Equipa pedagogica;

- Criangas;
- Equipa pedagdgica;
- Comunidade escolar.

- Criangas;
- Equipa pedagdgica;
- Comunidade escolar.

- Criangas;
- Equipa pedagogica;
- Comunidade escolar

- Criangas;

- Equipa pedagogica;

- Comunidade escolar.

- Utentes das diferentes
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Creche da Santa Casa da Misericordia de Cinfdes

Dia 19: Dia do Pai

Dia 20: Dia da arvore

Dia 21: Chegada da Primavera

Dia 22: Dia Mundial da Agua

Dia 27: Dia Mundial do Teatro

- Valorizar a figura paterna;

- Incentivar a crianga a ter um
maior conhecimento do seu Pai
- Estimular a crianca para a
valorizagdo de sentimentos e
afetos.

- Compreender a importancia da
arvore como fonte purificadora do
ambiente.

- Transmitir referéncias temporais;
- Sensibilizar as criancas para as
alteracGes da Natureza;

- Sensibilizar as criancas para a
preservacao da Natureza;

- Identificar e comparar esta
estagdo com as anteriores

- Compreender a importancia da
agua como elemento fundamental
na sobrevivéncia da humanidade.

- Alertar para a importancia de
diferentes formas de expressao

instituicao;

- Ouvir a histéria “gosto de ti
papa”

- Cantar a cancdo “O meu pai
é grande”;

- Exploracdo de uma cangdo
para o pai;

- Elaboracdo da prenda para
o Pai de cada crianga.

- Plantacdo de uma arvore na
instituicao

- Trabalhos de expressdo
plastica sobre as
carateristicas desta estacao
do ano;

- Decoragdo da creche com
elementos caracteristicos da
estacao;

- Envolver a familia nas
atividades da escola.

- Decoragdo de garrafas de
4gua para oferecer a cada
crianga.

valéncias da Instituicdo

- Equipa pedagogica;
- Comunidade escolar
- Familia

- Criangas;
- Equipa pedagodgica

- Criangas;

- Equipa pedagogica;
- Comunidade escolar
- Familia

- Criangas;
- Equipa pedagodgica

- Criangas;
- Equipa pedagogica;
- Comunidade escolar
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Creche da Santa Casa da Misericordia de Cinfdes

Dia 2: Dia Internacional do
livro infantil

Introducdo ao tema os
animais

Dia 5: A Pascoa

Dia 25: Comemoragao do 25
de Abril (dia da Liberdade)

- Promover o gosto e o respeito
pelo livro na infancia;

- Incentivar o gosto pelo livro;

- Promover o gosto pela leitura;
- Estimular o respeito pelo livro.

- Identificar diferentes
caracteristicas de cada animal;

- Saber reproduzir os diferentes
sons que cada animal pronuncia.

- Fomentar o gosto pela cultura e
tradicGes da Pascoa;

- Dar a conhecer simbolos da
Pascoa;

- Incentivar o convivio;

- Conhecer o significado religioso
da festa da Pascoa.

- Fomentar a Importancia deste dia

para 0 N0Sso pal's.

- Visita a biblioteca
municipal;

- Visualizagao de livros de
histérias

- Demonstragao de imagens
relativas a varios animais;

- Audicao dos sons
reproduzidos por varios
animais.

- Elaboracgao de cestas para
as criancgas levarem as
améndoas;

- Elaboragao de lembrancas
para as criangas e para as
madrinhas.

-Demostracao de imagens
alusivas ao 25 de abril;

- Decoracao da cangao
“Grandola Vila Morena”;

- Elaboragao dos cravos como
simbolo do 25 de abri

- Criangas;

- Equipa pedagdgica;

- Equipa pedagdgica da
biblioteca municipal.

- Criangas;

- Equipa pedagdgica

- Criangas;
- Equipa pedagdgica;

- Criangas;
- Equipa pedagogica
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sentidos

Familia

Estimulagao dos cinco

Dia 28 e 29: Dia Mundial do
Sorriso/Dia mundial da Danca

Dia 1: Dia do trabalhador

Dia 3: Dia da Mae

Dia 15: Dia Internacional da

- Desenvolver na crianga o cinco
sentidos.

- Estimular a sensibilidade auditiva;
- Estimular a coordenagdao motora;
- Estimular o jogo simbdlico através
a exploracdo de varias emocoes.

- Reconhecer as principais
carateristicas e fungdes das
diferentes profissdes existentes no
NOsso meio.

- Valorizar lagos familiares;

- Estimular a crianga para a
exteriorizagdo de sentimentos e
afetos;

- Valorizar a figura materna;

- Contribuir para um clima de
afetividade entre mae e filho(a).

- Valorizar o conceito de familia;
- Realcar a importancia da familia
como elo afetivo;

- Partilhar experiéncias entre
criangas e familia.

- Demonstrar a crianga o processo

Creche da Santa Casa da Misericordia de Cinfdes

- Experimentar diferentes
tipos de alimentos através de
jogos

- Jogos didaticos para
trabalhar emocdes (riso);

- Realizagdo de um baile com
as criangas

- Demostragdo de imagens
de vdrias profissdes ao grupo
de criancas

- Pintura de desenhos das
diferentes profissdes

- Memorizag¢do de cangdes
para a mae;

- Elaboracgdo da prenda e
postal para cada criancga
oferecer a mae.

- Atividades conjuntas com as

familias

- Confecdo de bolo e

- Criangas;
- Equipa pedagdgica;
- Criangas;

- Criangas;
- Equipa pedagdgica;
- Comunidade escolar

- Criangas;
- Equipa pedagodgica

- Criangas;
- Equipa pedagogica;

- Criangas;
- Equipa pedagogica;
- Familia

- Criangas;

10



SANTA CASA DA MISEBICORDIA

DE CINFAES

Creche da Santa Casa da Misericordia de Cinfdes

Dia 17: Dia Mundial da
Pastelaria

de confeg¢do de um bolo ou
biscoitos

Dia 1: Dia Mundial da Crianca - Proporcionar a crianca momentos
de convivio, alegria e prazer;
-Promover a autoestima e a
valorizagao pessoal;

- Proporcionar as criangas a

planificagdo de atividades

Dia 10: Dia de Portugal - Reconhecer a importancia deste

dia para o pais.

Dia 21: Chagada do Verao - Sensibilizar as criancgas para as
alteragOes da Natureza;
- Identificar os varios elementos

que caraterizam o Verdo

- Envolver a familia nas atividades
da escola;

- Sensibilizar as criancgas para a
época festiva

Os Santos populares (Dia 24-
0O Sao Jodo)

biscoitos para a comunidade

escolar

- Festa com as criangas

- Elaboragao de lembrancas
para cada crianga

- Atividade surpresa.

- Memorizag¢ado do Hino
Nacional;

- Decoracao da bandeira
Portuguesa

- Realizacdo de trabalhos
alusivos ao Verao

- Decoracao da creche com
elementos caracteristicos da
estacao.

- Demonstracao de imagens
correspondentes aos Santos
Populares;

- Decoragdo da instituicao

alusiva ao Sao Joao padroeiro

de Cinfaes.

- Equipa pedagogica;
- Comunidade escolar

- Criangas;
- Equipa pedagdgica;
- Comunidade escolar

- Criangas;
- Equipa pedagdgica;
- Comunidade escolar

- Criangas;
- Equipa pedagogica

- Criangas;
- Equipa pedagdgica;
- Comunidade escolar.
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Creche da Santa Casa da Misericordia de Cinfdes

Brincadeiras livres de verdo

Dia 26: Dia mundial dos Avés

Festa fim de ano Letivo

Atividades livres de verao

Dia 14: Encerramento do ano
letivo (a creche encerra para
férias e desinfecdo dos
espacos e materiais
pedagdgicos)

- Sensibilizar as criancgas para os
cuidados ter com o sol;
-Sensibilizar as criangas para as
regras a adotar ao ar livre.

- Incentivar a crianga a valorizar
mais os idosos;

- Fomentar a admiracao e Respeito

pelas pessoas idosas;

- Partilhar experiéncias;

- Incentivar a afetividade entre
avos e netos.

- Proporcionar o convivio e
interacao da comunidade
educativa;

- Apresentagdo das vivéncias e
aprendizagens adquiridas pela
crianga ao longo do ano.

- Sensibilizar as criangas para os
cuidados ter com o sol;
-Sensibilizar as criangas para as
regras a adotar ao ar livre.

- Atividades Itudicas ao ar
livre

- Atividades aquaticas na
piscina

- Comemoragao do dia com e
realizagdo de um video para
0s avos de cada crianga

- Decoragdo da instituicao
para a festa;

- Entrega dos trabalhos
realizados ao longo do ano

- Atividades ludicas ao ar
livre

- Atividades aquaticas na
piscina

- Criangas;
- Equipa pedagodgica

- Criangas;
- Equipa pedagogica;

- Criangas;

- Equipa pedagogica;

- Comunidade escolar;
- Familia

- Criangas;
- Equipa pedagdgica
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Creche da Santa Casa da Misericordia de Cinfdes

Nota: Ao longo do ano letivo poderdo surgir outras atividades, decorrentes de projetos especificos das planificacbes ou em intercambio com a comunidade.

Algumas das datas previstas poderao ser alvo de alteragdes.
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PLANO DE ATIVIDADES DA UNIDADE DE
CUIDADOS CONTINUADOS DE LONGA
DURACAO 2026
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PLANO
ANUAL DE
ATIVIDADES
2026

Unidade De Cuidados
Continuados

Integrados de Longa
Duracao e
Manutencao de
Cinfaes

ULDM




“Se o tempo envelhecer o seu corpo, mas ndo envelhecer a sua emog¢do, vocé serd sempre
FELIZ!” Augusto Cury

Diretora Técnica
Sara Cardoso



INTRODUCAO

A Unidade de Cuidados Integrados de Longa Duracdo e Manutencdo de Cinfaes, em
funcionamento desde 4 de setembro de 2013, é uma estrutura que oferece internamento
temporario ou permanente para pessoas em situacao de dependéncia, independentemente da
idade. Integrada na Santa Casa da Misericordia de Cinfdes, a unidade tem como objetivo
fornecer cuidados de saude e apoio social de forma continua e integrada.

Os Cuidados Continuados Integrados centram-se na recuperagdo global dos utentes,
promovendo a sua autonomia e melhorando a funcionalidade em face da dependéncia. Para
garantir um trabalho personalizado e eficaz, a equipa multidisciplinar, desenvolve, em
reunides semanais, planos individuais de intervenc¢do adaptados as necessidades especificas de
cada utente.

O presente plano de atividades tem como objetivo promover o bem-estar, a qualidade de vida
e o conforto dos utentes. Além disso, visa fomentar a autonomia e prevenir a progressao da
dependéncia, contribuindo para a estabilizacdo do estado de saude. Este plano busca criar
condigdes que atendam as necessidades dos utentes, incentivando a partilha de experiéncias
e, dessa forma, melhorar a sua qualidade de vida.

A estimulagdo refere-se a um conjunto de atividades e intervengdes que visam ativar as
capacidades cognitivas, motoras, sociais e emocionais dos individuos. Para as pessoas idosas,
essa estimulagdo é crucial para manter a funcionalidade e a autonomia. E vista como um dos
pilares do envelhecimento bem-sucedido, com a realizacgdo de atividades associada a
resultados positivos na reducdo das perdas funcionais e na melhoria da qualidade de vida
(Carvalho, 2016).

E fundamental que as pessoas idosas ocupem seu tempo livre com atividades que lhes
permitam sentir-se Uteis, participar ativamente na sociedade, fortalecer as relacGes
interpessoais e estimular as suas capacidades. Isso ajuda a prevenir declinios associados ao
envelhecimento, respeitando sempre os seus interesses, promovendo a livre expressao e a
criatividade, e proporcionando o desenvolvimento pessoal e social (Cunha, 2009, cit. por
Afonso, 2013).

A estimulacdo pode ser realizada de diversas formas, incluindo a animacdo, que abrange
diferentes dominios: cognitivo, fisico, social e emocional. A estimulagdo mental, por exemplo,
pode ajudar a prevenir ou retardar o avan¢o de doengas neurodegenerativas, como Alzheimer
e deméncia. Atividades como leitura, jogos de memodria e fichas de treino cognitivo sdo

especialmente benéficas.



A pratica regular de exercicios fisicos melhora a forgca, a mobilidade e o equilibrio dos idosos,
reduzindo o risco de quedas e promovendo a independéncia. No ambito social, a interacao
coletiva é vital para combater a solidao e a depressao, e as atividades em grupo, como oficinas
e encontros, promovem o convivio e a troca de experiéncias.

Além disso, a estimulacdo emocional contribui para o aumento da autoestima e da
autoconfianca. O envolvimento em atividades prazerosas pode melhorar o humor e a
qualidade de vida dos idosos.

Por fim, é importante considerar as limitagGes fisicas e cognitivas ao planear atividades de
estimulagdo. A personalizacdo das intervencdes é essencial para garantir que sejam adequadas
e seguras, respeitando as necessidades e capacidades de cada individuo.

Neste sentido, o plano de atividades de animacgdo para 2025, que se apresenta a seguir, tem
como objetivo dar continuidade ao trabalho desenvolvido nos ultimos anos. Este ano, o plano
incluird atividades pontuais, especialmente voltadas para a comemoracdo de efemérides, além
de outras iniciativas de carater periddico que ocorrerdao de forma regular. Assim, o programa

de intervencdo serd estruturado da seguinte forma:

° Atelier de Expressao Plastica;

. Atelier de Culindria;

o Atelier de Estimulacdo Cognitiva/Sensorial/Motora;
° Atelier de Estimulagdo Psicomotora;

. Atelier de Atividades Religiosas;

° Atelier de Cinema;

° Atelier de Estética (“Cantinho da Autoestima”)
° Atelier de Expressdao Musical;

° Atelier de Leitura e escrita;

° Atelier de Atividades Ludicas;

° Atelier de Dinamicas de Grupo;

° Intervengao no Leito;

o Datas Comemorativas.
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Plano Anual de Atividades 2026

Indicadores de

Més Atividade Descrigdo Periocidade Objetivos Recursos/parcerias | Publico-alvo Local avaliagﬁ01
Preservar a identidade dos idosos;
Realizagdo de um Desenvolvimento de capacidades, ao Utentes: 80%
lanche- convivio, no nivel do Colaboradores:
qual se cantara os Todos os | equilibrio sécio emocional, das 30%
. “Parabéns a | meses, relagGes Internos: Educadora
Comemoragao A » . . . ~ . .
. L. Vocé...”, aquando do | interpessoais e inser¢dio no meio | Social. Outros | Utentes ULDM/ Sala de
dos Aniversarios - . . L
dos Utentes apagar-se-ao as | dia de | sociocultural; elementos da | ULDM Atividades
velas e aniversario Formar utentes ao nivel do | equipa técnica
partir-se-a o bolo | dosutentes | desenvolvimento
de pessoal e social; Fomentar o reviver
aniversario. de vivéncias
do passado;
Dialogo sobre -
A Desenvolver o vocabuldrio, a
desejos e votos . Internos: Educadora Utentes: 70%
organizagdo de pensamento e a . ULDM/ Sala de
para o Novo Ano. L Social. Outros | Utentes L. Colaboradores:
Ano Novo a 1 dejaneiro | destreza verbal dos utentes; Atividades/Quar
Realizagdo de um L - . elementos da | ULDM 20%
X ainel com esses Exprimir emogOes e sentimentos de equipa técnica: tos
Janeiro P forma verbal; autp '
votos.
Criagdo de coroas; Utentes: 70%
Canticos alusivo a Manter tradigOes antigas; Colaboradores:
P Internos: Educadora
data Promover o convivio institucional; . ULDM/Sala de | 20%
. . . o Social. Outros | Utentes L
Dia de Reis Pintura de | 06-Jan Desenvolver a criatividade e as Atividades/Quar
. elementos da | ULDM
desenhos; capacidades . .. tos
. . . equipa técnica.
Lanche tradicional Artisticas e plasticas dos utentes:
de Reis.
Internos: Educadora Utentes: 80%
Social, outros Colaboradores:
Promover um Fomentar o sentimento de pertenca | elementos da 20%
Dia mundial da | momento de 19-Jan aum equipa técnica. Utentes ULDM/Sala de
religido oragdo com  ©OS grupo. Promover o convivio entre | Externos: Parceria | ULDM Atividades/
utentes. utentes com o Sr. Padre da

paroquia;
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Elaboragao e
entrega de uma Utentes: 53%
lembranga aos Colaboradores:
utentes e 20%
colaboradores;
Decoragdo da Estimular as capacidades técnico-
instituicdo; manuais dos utentes, criatividade e | Internos: Educadora
Fevereiro Celebragdo do | Realizar um circulo 14-Fev imaginagdo; exprimir emogbes e | Social. Outros | Utentes ULDM/Sala de
Dia dos Afetos. de contar historias, sentimentos de forma verbal e ndo- | elementos da | ULDM. atividades
onde cada um verbal; promover momentos de | equipa técnica
compartilha afeto;
momentos
especiais ou
experiéncias
marcantes.
Relembrar habitos, costumes,
Elaboragao de vivéncias e experiéncias oriundos do Utentes: 80%
, . . . Internos: Educadora
mascaras/disfarces; meio sociocultural em que os utentes . Colaboradores:
. s - Social, outros | Utentes
Desfile; estdo inseridos; ULDM/Sala de | 40%
. . elementos da | ULDM/ o
Carnaval Jogo de perguntas | 04-Mar Desenvolver a capacidade ludica; . - . atividades/Quart
. equipa técnica. Comunidad
sobre o Carnaval; realizar . os
. . L . . Externos: Criangas | e
Assistir ao desfile Atividades criativas e recreativas;
. das escolas
de Carnaval na rua. incrementar
a participagdo ativa dos utentes
Elaboragdo de uma
Margo lembranga para as Utentes: 60%
mulheres; Colaboradores:
Conhecimento  da Valorizar o papel da mulher na 20%
histéria deste dia; e sociedade; promover a interacdo e a | Internos: Educadora
Dia oade; p . ¢ . ULDM/Sala  de
. debater sobre a sua coesdo grupal; incrementar a | Social, outros | Utentes -
Internacional da | . AL 08-Mar L . atividades/Quart
Mulher importancia; participagdo ativa dos utentes nas | elementos da | ULDM os
Realizagdo de atividades artisticas e plasticas; | equipa técnica.
atividades de beleza desenvolver a autoestima.
(manicure,
maquilhagem).
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estimular as
raciocinio e o
promover a

Desenvolver e
capacidades de
vocabulario;
comunicagao, a

Utentes: 30%
Colaboradores:

Elaboragao de . ~ iy
s interagdo e o didlogo entre os 20%
lembrangas para os Internos: Educadora
pais; utentes; Social outros | Utentes ULDM/Sala ~ de
Dia do Pai ! 19-Mar Compreender e debater os lagos ! atividades/Quart
Debater sobre a p ¢ elementos da | ULDM /Q
. N familiares; . - 0s
importancia deste . equipa técnica.
. Favorecer a escuta ativa, a
papel na sociedade. - L
concentragdo, o didlogo e o debate
de ideias entre os utentes;
Estimular a destreza manual e a
motricidade fina.
Celebrar a chegada da Primavera; Utentes: 23%
Expressdo plastica; Promover a orientagdo temporal dos | Internos: Educadora ULDM/Sala  de Colaboradores:
Decoragdo da utentes; Social outros | Utentes . 20%
Primavera S 20-Mar > ) ’ Atividades
instituicao; Incentivar o contato com o meio | elementos da | ULDM
ambiente, sensibilizando para | equipa técnica;
questdes ambientais
. . 0,
18 Abril ou | Aprofundar e vivenciar a Fé; ISnte.rrlms. Educadtora (L:Jtlen;es.dSOA:
N . . . ocial, outros olaboradores:
Semana Santa Recitacdo da Via | durante a | Promover interagdo entre utentes; elementos da Utentes ULDM/Sala de 40%
Sacra. semana Vivenciar habitos antigos. L ULDM atividades ?
equipa tecnica.
santa.
Conversa informal
Abril acerca da Pascoa; . I Utentes: 80 %
. Fomentar e discutir ideias e opinides;
Visita do compasso Colaboradores:
. promover o bem-estar, a | Internos: Educadora
da freguesia de L. . . 20%
- comunicagdo verbal, a escuta ativa, o | Social, outros
Cinfdes; didlogo entre 0s utentes; | elementos da | Utentes ULDM/Sala  de
Pascoa Celebragdo da | 20 de Abril . g . . ! . - atividades/Quart
e incrementar a participagdo ativa dos | equipa técnica; ULDM
Ressurreigdo de L. . os
. , utentes; promover o convivio e o | Externos: entidade
Cristo, através do L
. bem-estar; externa (igreja).
visionamento da . -
. Respeitar valores e crengas religiosas.
Eucaristia na
televisdo.
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Realizacdo de Internos: Educadora )

. q crag/os, b Estimulagdo da memdria através de | Social, outros ULDM/Sala de Ut(len;es.d4OA:
Qla a | Debate so re. e,st.e 25-Abr reminiscéncias. elementos da Utentes atividades/Quart Colaboradores:
Liberdade marco na historia . N ULDM 20%

equipa técnica; 0s
de Portugal
Realizagdo Quiz.
lizacio d Estimular a comunicagdo | Internos: Educadora

. g (Fj{.eaAlza.\(;aod e uma interpessoal; promover o | Social, outros ULDM/Sala de | Utentes: 40%
D'ab Ihad ° |nam|ca e grubpo 01-Mai debate/discussio; aumentar a | elementos da Utentes atividades/Quart | Colaboradores:
trabafhador € ,JONgOS sobre participagdo e sentido critico equipa técnica; ULbm 0s 20%

profissdes
Estimular e desenvolver a
- criatividade; valorizar o papel do | Internos: Educadora Utentes: 70 %
Elaboragdo de uma v » .
lembranca do dia utente enquanto m3e”; | Social, outros Utentes ULDM/Sala de | Colaboradores:
Dia da mae ~ ¢ . 07-Mai compreender e debater os lacos | elementos da atividades/Quart | 20%
da mae; Fotografia o . o ULDM
S familiares; fortalecer o gosto pela | equipa tecnica; 0s
alusiva a data: L
culinaria; relembrar e reforgar o valor
e importancia da familia
Rezar o terco
. . . . 0,
ii/l.arlalr"nen:ce,d Estimulacio d . ‘s d Internos: Educadora gtlent;cesi;OA "
Maio f.;sua |z?.§;j|o e um Stlr.m.J a(:'aoi a memdria através de Social, outros et ULDM/Sala  de (yoa oradores:
o . ilme religioso; . reminiscéncias; entes .
Més de Maria e relie .| 13-Mai ) - elementos da atividades/Quart |
Assistir as Manter e valorizar os habitos . T ULDM
. o equipa técnica; 0s
comemoragdes 13 religiosos;
de maio (aparigdes
de Fatima).
Realgar a importancia da familia na
estrutura do nucleo  familiar, Utentes: 76%
promovendo o contato do utente Colaboradores:
Dia com a familia; promover a | Internos: Educadora 20%
. izacd icac3 i 3 ia Social, outros
Internacional da R_eaAllza_lgao . ’d'a _ comunicagdo, a interagdo e o didlogo Utentes UL'D_M/SaIa de
Familia dindmica familia | 15-Mai entre os utentes; compreender e | elementos da ULDM atividades/Quart
é?” debater os lagos  familiares; | equipa técnica; 0s

relembrar a estrutura familiar de
cada utente; compreender os lagos
familiares e

perceber as suas alteragdes ao longo
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da vida.
Realizagdo de uma
tertdlia  “O que Internos: Educadora Utentes: 30%
mudou no meu Fomentar o espirito critico e a . ’ ULDM/Sala de | Colaboradores: 20
. ” .. o Social, outros | Utentes .
Dia de Portugal Portugal”; 10-Jun participagao. atividades/Quart | %
. . Ca elementos da | ULDM
Criar objeto Recordar tradigoes; . L. 0s
. equipa técnica.
relacionado com o
tema.
Recordar tradigoes;
. . Manter e valorizar os habitos | Internos: Educadora Utentes: 80%
Assistir as L . ULDM/Sala de ?
. religiosos; Social, outros | Utentes L Colaboradores: 20
Corpo de Deus cerimonias 19-Jun - atividades/Quart
Promover a valorizagdo pessoal e | elementos da | ULDM os %
Junho espiritual equipa técnica.
Construgao de
arcos, balGes,
manjericos e . . Utentes: 80%
. Viver as tradices populares; | Internos: Educadora
bandeirolas para a romover o convivio entre a | Social outros Colaboradores:
Festa dos | decoragdo da sala e P . S ! ULDM/Sala de | 50%
comunidade institucional; | elementos da | Utentes L .
Santos dos restantes | 24-Jun . . . L. Atividades/Jardi
. desenvolvimento das capacidades | equipa técnica | ULDM
Populares espacos. Arraial de m
~ ~ dos utentes. Externos: Grupo
530 Jodo (re)viver tradicGes; musical
(sardinhada e s0es;
marchas)
Realizar uma Promover o convivio e bem-estar; | Internos: Educadora Utentes: 33%
Dia Mundial do | pequena favorecer a interagdo  grupal; | Social, outros | Utentes ULDM/Sala de | Colaboradores:
07-Jul . LT . ..
Chocolate sobremesa de incrementar a participagdo ativa dos | elementos da | ULDM atividades 20%
chocolate. utentes equipa técnica
Proborcionar momentos de partilha Internos: Educadora Utentes: 33%
Julho Dia Mundial da | Confecionar Pizzas P . P Social, outros | Utentes ULDM/Sala de | Colaboradores:
. 10-Jul entre  utentes; incrementar a L
Pizza com os utentes . . elementos da | ULDM atividades 20%
participagdo ativa dos utentes . -
equipa técnica
Dia Mundial dos Realizagdo de uma Proborcionar momentos de lazer: Internos: Educadora | Utentes ULDM/Sala de | Utentes: 50%
X lembranca para os | 26-Jul P .. " | Social, outros | ULDM/famil | Atividades/lardi | Familias: 50%
Avos , promover as relagGes interpessoais; . .
avos; elementos da | ias/cuidador | m/Quartos Colaboradores:
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Debate sobre a equipa técnica es 20%
importancia deste
papel
Realizagdo de uma
sessdo fotografica; Aumentar a autoestima dos utentes; Utentes: 80 %
N ~ g . Internos: Educadora
. . Criagdo de aderecgos trabalhar a relagdo fisica, emocional . ULDM/Sala de | Colaboradores:
Dia Mundial da ; 19 de N - Social, outros | Utentes .
Agosto . para as fotografias; e de expressdo; aprender as nogdes atividades/Quart | 20%
Fotografia . agosto . . . . elementos da | ULDM
exposicdo das basicas da fotografia assim como a . .. os
i . equipa técnica.
fotograficas na manusear os equipamentos.
instituicdo;
Realizagdo de | Educad
lembranga para O b | il nte'rrlws. ucadora LDM/Sal q
Dia Mundial da | técnico; Sessdo de esen.\c/ioc\j/er f’? e;tlmu ar @ S.oga, Utentes U. d /;aa © | Utentes:30 %
Fisioterapia fisioterapia em 8-Set capacida Zs isicas .c.)s ~utenjces, F|S|oterape|uta, ULDM atividades/Quart Colaboradores:
conjunto. promovendo a sua participagao ativa outros' e c’em'entos 0s 20%
da equipa técnica
. L. Promover o convivio entre a
Aniversario .. . s Internos: Educadora
Almogo convivio comunidade institucional; promover . ULDM/Sala de
Setembro Santa Casa s . - Social, outros | Utentes L
e entre utentes; 8-Set as tradigdes e a comemoragdo de atividades/Quart | Utentes:30 %
Misericordia de , . . elementos da | ULDM
L em Cantar os parabéns; datas festivas; proporcionar . L. os Colaboradores:
Cinfdes . s equipa técnica;
momentos de alegria e sociabilidade; 20%
. Promover a orientagdo temporal dos
Trabalhos manuais ¢ P Internos: Educadora
L . - utentes; . Utentes:30 %
Celebrar inicio | alusivos; decoragdo . Social, outros | Utentes ULDM/Sala de
23- Set Promover a  manutengdo da L Colaboradores:
do outono de espacos . . elementos da | ULDM Atividades
o capacidade cognitiva dos utentes; . L. 20%
institucionais; . .. . equipa tecnica.
Estimular a motricidade fina
Realizagdo de
Dia dindmicas sobre a Fomentar a exoressio verbal de Internos: Educadora Utentes:80 %
Internacional do | importancia destas ideias. o inic")esp e  sentimentos: Social, outros Utentes ULDM/Sala de | Colaboradores: 30
Idoso/ Dia | pessoas na | 01-Out favorelcer :s relacBes internessoais e’ elementos da ULDM atividades/Quart | %
Mundial da | sociedade; recordar tempos Ze outrorap equipa técnica. os
Outubro Musica Sessdo de discos P ’
pedidos;
Conversa sobre o . L. Internos: Educadora Utentes:30 %
. . Desenvolvimento da memodria; . ULDM/Sala de ?
Implantagdo da | antes e depois da L Social, outros | Utentes R Colaboradores:
- . N 05-Out relembrar habitos, costumes, atividades/Quart
Republica implantagdo da A elementos da | ULDM 20%
o vivéncias . - os
republica; equipa técnica
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Preparar a vivéncia
desta data de forma
lGdica;

Desenvolver a motricidade fina e a
sensibilidade tactil;
Promover a interagdo entre os

Internos: Educadora

Utentes:30 %
Colaboradores:

" . Decoragdo da sala; dad Social, outros ULDM/Sala de | 20%
:a ct))ween (Dia Receitas tematicas: | 31-Out _uter_1tes_ eI restadnte cc:mum ade | lementos da Utentes atividades/Quart
as bruxas) preparar doces ou mstltu.(cjlo;al,,d_ es?pvo ve_r.d . a equipa técnica. ULDM. os/ Exterior
salgados com temas ca.pa.a ade Iu |ca,. rea |.zar atividades
do Halloween. cr|at.|vlas eNrecrleatlvas, incrementar a

participagdo ativa dos utentes;

Estimular os sentidos e emocgses; Internos: Educadora | Utentes Utentes: 75%
bia Mundial do Assistir a um filme proporcionar momentos de Social ) outros | ULDM/famil ULDM/Sala de | Colaboradores:
. Portugués; 05-Nov harmonia e lazer. ’ ) K atividades/Quart | 20%

Cinema . elementos da | ias/cuidador
Proporcionar um momento de . - os
- equipa técnica es
descontragdo
Motivar os utentes para esta época Utentes: 40 %
Decoragdo da festiva; reviver as tradi¢bes antigas; Colaboradores:
instituicdo  alusiva proporcionar o convivio e animag¢do | Internos: Educadora 20%
. . ao tema; entre utentes /instituicdo; relembrar | Social, outros ULDM/Sala de
Dia Sao - s oA Utentes .
. Criagdo de quadras | 11-Nov habitos, costumes, vivéncias e | elementos da atividades/Quart
Martinho N ) A . L. ULDM
de sdo Martinho; experiéncias; equipa técnica. 0s
Distribuicdo de Favorecer a interagdo  grupal;
castanhas/magusto estimular a destreza manual e a
Novembro motricidade fina.
Desenvolver a capacidade cognitiva; Utentes: 50%
Entrega de desenvolver a motricidade grossa e Colaboradores:
1 . A 0,
presentes glos flna, fomentard as | relagbes Internos: Educadora 20%
ute:tes, ; Ba; ei, mFetr.p.e;sZam, esenvolver 3 | social, outros Stent Somsal ;
cantares de natal; - criatividade; romover a entes ala e
Festa de Natal S A definir s P - elementos da .
Realizagdo de confraternizagdo; viver o espirito equipa técnica ULDM atividades
lembrangas; natalicio; promover a aproximagdo
Audicdo de musicas de utentes e comunidade
de Natal. institucional; fomentar o Espirito
Natalicio
Almogo de Natal; Estimulagdo da orientagdo espacial e | Internos: Educadora ULDM/Sala  de
Natal Interpretagdo de | 24/25 temporal dos utentes; Estimular a | Social, outros | Utentes atividades/Quart
canticos natalicios; dezembro inter-relagdo humana e a integragdo | elementos da | ULDM os Utentes:50 %

Decoragdo alusiva a

social; Favorecer o desenvolvimento

equipa técnica.

Colaboradores:
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época: arvore de
natal, Dindmica
Amigo Secreto,

entre outras.

psicomotor; desenvolver

Proporcionar

capacidades artisticas e plasticas;
possibilitar a relagdo de todos com
todos, criando uma corrente afetiva;
um momento de

convivio, vivéncia e partilha do
espirito Natalicio, entre toda a
comunidade da

unidade;
proporcionar momentos ludicos;

as

50%

Realizagdo da ceia

Internos: Educadora

de  Ano Novo; Social outros
Comemoragdo de Promover o convivio entre os eleme’ntos da Utentes:50 %
Ceia de Fim de | um novo ano - 31-Dez utentes; equipa técnica Utentes ULDM/Sala de | Colaboradores:
Ano festejo das entradas Proporcionar momentos de quip ’ uLbDM Atividades 20%
. R - Externos:
e identificacdo de sociabilidade. L
deseios para 6 Novo Cozinheiras da
1osp scMC.
ano.
Descrigao de Atividades
Atividades socioeducativas Descrigao de Atividades Objetivos Calendarizagao Publico-alvo Recursos/parcerias
Promover a autonomia e
- Comemoragdo dos | valorizagdo pessoal;
aniversarios dos utentes; Promover a aprendizagem
Comemoragdao de datas | aolongo da vida; Todo o ano Utentes ULDM/ familias/ | - Educadora Social
festivas (dia de reis, | Proporcionar momentos de colaboradores - Psicdloga

Atividades ludicas;

carnaval, dia da mulher, dia
mundial de teatro, pascoa,
santos populares, dia do
Idoso, dia de sdo martinho,
natal, entre outros);

Jogos de tabuleiro;

Puzzles;

- Ver televisdo;

Palavras cruzadas

Entre outras

interagcdo, descontracdo e

alegria, entre  utentes,
familias, colaboradores e
comunidade.

Promover a orientagdo
temporal e espacial dos
Utentes

Desenvolver e estimular a
concentragdo, a memdria e
as capacidades de raciocinio

- Fisioterapeuta
- Terapeuta Ocupacional
- Outros profissionais
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dos utentes;

Jogos de memoria visual
Jogos de memoria musical
Jogos de provérbios e
advinhas;

Jogos de cultura geral;

Promover a orientagdo dos
utentes;

Estimular a memoria;

Fichas de estimulagdo | Estimular a capacidade de
cognitiva associagdo, a memoéria e a | Todo o ano Utentes ULDM/ familias/ | - Educadora Social
Jogos de semelhangas e | concentragdo dos utentes; colaboradores - Psicdloga
diferengas - Fisioterapeuta
Estimulagdo Cognitiva e Exercicios de leitura e | Desenvolver estimulos; - Terapeuta Ocupacional
multissensorial escrita; Estimulagdo da memodria - Outros profissionais
Exercicios de orientagdo | através de reminiscéncias
temporal, espacial e pessoal
Exercicios de  memdria
recente, imediata, episddica
e semantica
Exercicios de sequéncias
légicas e de agdo;
Exercicios de associagdo
Exercicios de conhecimento
numérico
Gindstica passiva através de | Estimular a motricidade fina;
jogos com bolas, balGes, | Estimular a
fitas, etc.; psicomotricidade;
Estimulagdo Fisica Caminhadas/passeios Estimular a coordenagdo
Jogos de mobilidade | motora, flexibilidade e | Todooano Utentes ULDM/ familias/ | - Educadora Social

(bowling, arcos, etc.)

movimento dos utentes;
Desenvolver o espirito de
interajuda e de competicdo
saudavel entre utentes;
Retardar a atrofia muscular;
Promover o relacionamento
interpessoal;

Combater o sedentarismo;

colaboradores

- Psicdloga

- Fisioterapeuta

- Terapeuta Ocupacional
- Outros profissionais
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Visionamento de filmes;

Promover momentos de

Atividades de Visionamento do Telejornal; convivio e lazer na - Educadora Social
desenvolvimento pessoal e | Participagdo em atividades | comunidade; Utentes ULDM/ familias/ | - Psicdloga
social variadas, que envolvam | - Prevenir o isolamento | Todo o ano colaboradores - Fisioterapeuta
instituicdes externas; social; - Terapeuta Ocupacional
- Promover as relagbes - Outros profissionais
interpessoais;
-Proporcionar  exploragGes
sensoriais;
Trabalhos manuais; -Promover a interagdo entre | Todo o ano Utentes ULDM/ familias/ | - Educadora Social
Atividades de Expressao Trabalhos em papel (corte, | os utentes; colaboradores - Psicdloga
Plastica colagem e pinturas); -Estimular a motricidade - Fisioterapeuta
- Trabalhos de moldagem; fina, a precisdo/destreza - Terapeuta Ocupacional
- Trabalhos com materiais | manual e a coordenagdo - Outros profissionais
reciclaveis; psico-motora;
-Estimular a criatividade e a
imaginagao dos utentes;
- Promover momentos de
oragao;
Atelier de Atividades Celebragdes da eucaristia; - Desenvolver o lado - Educadora Social
Religiosas Rezar o tergo espiritual e religioso; Todo o ano Utentes ULDM/ familias/ | - Psicloga
Assistir a ceriménias | - Valorizar  habitos e colaboradores - Fisioterapeuta
religiosas (pela televisdo) vivéncias; - Terapeuta Ocupacional
- Expressar a fé. - Outros profissionais
- Contribuir para o bem- - Parceria com o senhor
estar dos utentes a nivel padre da pardquia
espiritual;
Confec¢do de bolos, queques, | Estimular uma alimentagdo
bolachas, marmelada, | saudavel;
Atividades de culinaria geleia, entre outros. Resgatar a meméria | Todo o ano Utentes ULDM/ familias/ | - Educadora Social
alimentar; colaboradores - Psicdloga;
Promover a socializagdo - Fisioterapeuta

entre os utentes,

- Terapeuta Ocupacional
- Outros profissionais
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Cuidados de higiene basicos;
Tratamento de unhas,

- Promover a autoestima;
- Fomentar o cuidado de si e

- Educadora Social
- Psicdloga

Atividades de estética cabelo e pele do préximo; Todo o ano Utentes ULDM/ familias/ | - Fisioterapeuta

- Depilagdo - Desenvolver o gosto pela colaboradores - Terapeuta Ocupacional
vida e pela imagem que - Colaboradores de outros
criam de cada um profissionais

- Audigdo de musicas; Promover a interagdo

- Atividades ritmicas grupal; - Educadora Social

Estimulagao Musical Fomentar o sentido ritmico | Todo o ano Utentes ULDM/ familias/ | - Psicdloga

e melddico; colaboradores - Fisioterapeuta

Estimular momentos de
convivio e lazer;
-Estimulagdo
multissensorial;

-Estimular a concentragdo e
a atengao;

- Terapeuta Ocupacional
- Outros elementos da
equipa profissional

A Educadora Social,
Bruna Costa
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